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Syfte
Syftet med delegation ar att fa en effektiv forvaltning genom att avlasta namnden fran I6pande rutinarenden. Delegationsordningen fortydligar
vem som har beslutanderatt i vissa av namnden utpekade arenden.

Delegation

Med delegationsbeslut avses beslut som fattas pa myndighetens (namndens) vagnar enligt beslutad delegationsordning. Ett beslut som ar fattat
pa delegation ska betraktas som ett beslut som har fattats av namnden. Ett delegationsbeslut kan inte éverprovas av ndmnden, men namnden
ager ratt att nar som helst aterta beslutanderatt fran utpekad delegat. Beroende pa ett arendes karaktar kan ocksa delegaten valja att dverlata
beslutanderatten i arendet till ndmnden som helhet.

Enligt KL (kommunlagen) 6:37 kan namnd delegera till utskott, ledamot/ersattare eller anstéalld i kommunen att fatta beslut p4 ndmndens
vagnar. Namnden kan delegera arenden till ett presidium, ett utskott, en fértroendevald, en tjansteperson eller till en automatiserad
beslutsfunktion. Delegation far inte ske till en grupp tjanstepersoner eller till en grupp som bestar av bade tjanstepersoner och fértroendevalda. |
de fall forvaltningschef ar utpekad delegat sa har denne enligt KL 7:6 mdjlighet att vidaredelegera i ett led. Denna mdjlighet galler enbart
forvaltningschef.

Delegat i delegationsordningen anges i lagsta niva. For tjanstepersonsdelegat innebar detta att en dverordnad tjansteperson aven kan fatta
beslut i alla arenden som ar delegerade till Iagre tjansteperson, sa lange den dverordnade tillhér namndens férvaltning. Arbetsutskott har ratt att
fatta beslut i samtliga arenden som ar delegerade till tjansteperson. Omrades- och avdelningschefer kan endast fatta beslut inom sina
respektive ansvarsomraden.

Delegering av beslut enligt denna delegationsordning utgar fran Driftn@mnden Regionservices ansvarsomraden i enlighet med reglementet.

Anmalan av delegationsbeslut

Driftndmnden Regionservice ska fortlépande évervaka hur delegerad beslutanderatt utdvas. Beslut enligt delegation ska anmalas till namnden
vid ndstkommande sammantrade, om inte annat anges. Beslut som fattas med stéd av vidaredelegation ska anmalas till férvaltningschef.
Delegerade beslut till utskotten anmals till nAmnden genom utskottsprotokollen, savida inte sarskilt angivits att anmalan inte behdver goras.

Delegationsforbud for vissa typer av drenden
Driftnamnden Regionservices delegerade beslutsratt far inte avse arenden som anges i KL 6:38:

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet



2. framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av
fullmaktige har 6verklagats

3. arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt

4. arenden som vacks genom medborgarférslag och som lamnats dver till namnden

5. arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Verkstallighetsbeslut

Med verkstallighetsbeslut avses beslut som viss befattningshavare fattar inom ramen for de uppgifter som vilar pa befattningen och inom
beslutad budget. Besluten grundar sig pa tillampning av beslut, policyer och riktlinjer, lagstiftning eller regel enligt avtal. Oftast saknas utrymme
for sjalvstandig beddémning. Manga dagliga driftsbeslut ar ofta av verkstallighetskaraktar. Ett verkstallighetsbeslut kan inte éverklagas i allman
forvaltningsdomstol enligt bestdmmelser i kommunallagen.

Overklagande
Delegationsbeslut kan éverklagas pa samma satt som namndens beslut. Om 6éverklagande galler laglighetsprévning av beslutet enligt KL 13,
raknas 6verklagandetiden fran det datum da namndens protokoll, fran det sammantrade da beslutet anmaldes, anslas. Om Overklagandet

istallet galler forvaltningsbesvar gallande beslutet raknas dverklagandetiden fran det datum som den enskilde har fatt ta del av beslutet eller
enligt bestdmmelser i aktuell speciallagstiftning.

Jav
Javsregler enligt Forvaltningslagen och Kommunallagen ska beaktas vid bade delegationsbeslut och verkstallighetsbeslut.

Gemensam klassificeringsstruktur

Delegationsordningen foljer regionstyrelsens beslut om processinriktad klassificering av arenden Klassificeringsschemat foljer den nationella
modell och rekommendation som samarbetsorganet Samradsgruppen fér kommunala arkivfragor (Sveriges kommuner och regioner samt
Riksarkivet) har tagit fram. Den omfattar alla verksamheter i kommuner och regioner. Strukturen har en utgangspunkt i SKR:s och SCB:s
verksamhetsindelning och ar inriktad pa verksamhetens processer i 3 kategorier, enligt nedan.

1. Verksamhetsomrade — Ledande och styrande verksamheter
1.X Processgrupp
1.X.X Process
1.X.X.X Underprocess



2. Verksamhetsomrade — Stodjande verksamheter
2.X Processgrupp
2.X.X Process
2.X.X. X Underprocess
3. Verksamhetsomrade — Karnverksamheter
3.X Processgrupp
3.X.X Process
3.X.X. X Underprocess



Innehallsforteckning

Ledning av Region Hallands verksamhet

Ledning
Namnd

Overgripande verksamhetsstyrning och ledning

Styrning

Dokument fran regering, riksdag, andra myndigheter och
intresseorganisationer

Demokrati och insyn

Hantering av allmanna handlingar

Verksamhetsstod

Samordnat verksamhetsstod

Informations-férvaltning
Informationssakerhet och dataskydd
Registratur

Arkivforvaltning

HR/Personal

Samverkan och férhandling

Ekonomi

Redovisning

Ink6ép och upphandling
Inkdp och upphandling
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Process

Ledning av Region
Hallands verksamhet

Arendegrupp

Beslutar pa namndens
vagnar

Vidare-
delegation
(Beslutas av
forvaltnings-
chef)

Ersattare

Kommentar

1.1

Ledning

1.1.3

Namnd

1.1.3.1

Hantera namndprocess

Uppdraget till
driftn@mndens
ledamoter och
ersattare om
deltagande i kurser och
konferenser inom och
utom Sverige

Ordférande

1.1.3.1

Hantera namndsprocess

Beslut i arenden som
ankommer pa
namnden och da
arendet ar sa
bradskande att
namndens eller

Ordférande

1:e vice
ordfoérande




Process

Arendegrupp

utskottens avgdrande
inte kan avvaktas

\UETE
delegation
(Beslutas av
forvaltnings-
chef)

Beslutar pa namndens Ersattare

vagnar

Kommentar

1.1.3.1 |Hantera namndsprocess |Beslut om att avsta att |Forvaltningschef i samrad Beslut om att avsta att
avge remissvar i med ordférande avge ska diarieféras
arenden av uppenbart och sandas till den
begransad principiell remitterade
betydelse organisationen.
1.1.3.1 Hantera namndsprocess | Avge yttrande i mindre |Forvaltningschef
remissarenden som ej
ar av principiell natur
1.1.4
Overgripande
verksamhetsstyrning
och ledning
1.1.4.5 |Tillhandahalla juridisk Behdrighet att fora Foérvaltningschef Region- Information till
expertis Region Hallands talan i juristerna var |namndens presidium
domstol, hyresnamnd, for sig nar arende uppkommer

myndigheter och infor
skilieman samt att
befullmaktiga annan att
fora sadan talan.




Process Arendegrupp Beslutar pa namndens Ersattare Vidare- Kommentar

vagnar delegation
(Beslutas av
forvaltnings-
chef)
1.1.4.5 |Tillhandahalla juridisk Behorighet att fora Inkdp-/upphandlingschef Upphandlings- Galler de arenden dar
expertis Region Hallands talan i jurist upphandlings-
domstol inom det avdelningen har
upphandlingsrattsliga handlagt
omradet. upphandlingen.
1.2
Styrning
1.21

Dokument fran
regering, riksdag,
andra myndigheter och
intresseorganisationer

1.2.1.1 Hantera dokument fran Besvarande av Forvaltningschef
regering, riksdag, andra framstallningar till
myndigheter och regionen fran andra
intresseorganisationer myndigheter och

enskilda i arenden som
inte ar av principiell art
och nar
beslutanderatten inte
avilar annan




Process

Arendegrupp

Beslutar pa namndens
vagnar

\UETE
delegation
(Beslutas av
forvaltnings-
chef)

Ersattare

Kommentar

1.2.1.1 Hantera dokument fran Yttrande till Arbetsutskott
regering, riksdag, andra Justitieombuds-
myndigheter och mannen (JO)
intresseorganisationer
1.4
Demokrati och
insyn
1.4.1
Hantering av allmanna
handlingar
1.4.1.1 |Tillhandahalla och lamna |Beslut om att avsla Forvaltningschef Avdelnings- Beslut tas efter samrad
ut allmanna handlingar begaran om chef for HR med regionjurist
utldmnande av allman och
handling verksamhets-
stod
1.4.1.1 Tillhandahalla och lamna |Avvisa 6verklagande |Forvaltningschef Avdelnings-
ut allmanna handlingar som kommit in fér sent chef for HR
och
verksamhets-

stod




Process Arendegrupp Beslutar pa namndens Ersattare Vidare- Kommentar
vagnar delegation
(Beslutas av
forvaltnings-
chef)
Verksamhetsstod
21.0
Samordnat
verksamhetsstod
2.1.01 Leda/styra/organisera Underteckna interna Forvaltningschef Overenskommelserna/
Overenskommelser/ avtalen reglerar
avtal med regionens leverans av tjanster i
olika férvaltningar och enlighet med
externa vardgivare driftn@mndens
reglemente
21
Informations-
forvaltning
211
Informationsséakerhet
och dataskydd
2.1.1.2 |Hantera dataskydd/person- |Beslut om den Avdelningschef i samrad Informationssakerhetss

uppgiftsbitradesavtal

registrerades

med informationssakerhets-

pecialist tillhor




Process

Arendegrupp

rattigheter enligt

Beslutar pa namndens

vagnar

specialist med inriktning

\UETE
delegation
(Beslutas av
forvaltnings-
chef)

Kommentar

Regionstyrelsens

dataskydds- dataskydd. forvaltning.
forordningens artikel
12.5 och artiklarna 15-
21 néar registrerad har
ratt att overklaga
beslutet
2.1.1.2 |Hantera dataskydd/person- | Anmalan av Informationssakerhets- Informationssakerhets-
uppgiftsbitradesavtal personuppgiftsincident |specialist med inriktning specialist tillhor
till Integritetsskydds- dataskydd. Regionstyrelsens
myndigheten forvaltning.
2.1.1.2 |Hantera dataskydd/person- | Beslut om information |Informationssékerhets- Informationssakerhets-
uppgiftsbitradesavtal till de registrerade vid |specialist med inriktning specialist tillhor
personuppgifts- dataskydd. Regionstyrelsens
incident. forvaltning.
2.1.1.2 |Hantera dataskydd/person- | Tecknande av Forvaltningschef Funktions- Funktionsdirektor tillhor
uppgiftsbitradesavtal personuppgiftsbitrades direktér inom |Regionstyrelsens
-avtal (PUB) sitt ansvars- | forvaltning.
omrade
2.1.1.2 |Hantera dataskydd/person- | Godkdnnande av nya |Informationssakerhets- Informationssakerhets-

uppgiftsbitradesavtal

underbitraden

specialist med inriktning
dataskydd.

specialist tillhor




Beslutar pa namndens Ersattare Vidare- Kommentar
vagnar delegation

(Beslutas av

forvaltnings-

chef)

Process Arendegrupp

Regionstyrelsens
forvaltning.
2.1.1.1 |Hantera dataskydd/person- |Begara samrad med Omradeschef, efter samrad Informationssakerhets-
uppgiftsbitradesavtal Integritetsskydds- med informationssakerhets- specialist tillhor
myndigheten efter specialist med inriktning Regionstyrelsens
genomférd dataskydd. forvaltning.
konsekvens-
beddmning.
2..1.1.1 |Hantera dataskydd/person- | Besluta om Informationssakerhets- Informationssakerhets-
uppgiftsbitradesavtal utldmnande av specialist med inriktning specialist tillhor
registerutdrag, begaran | dataskydd. Regionstyrelsens
om rattande, férvaltning.
raderande eller
blockerande av
personuppgifter samt
Overklagande av
sadana beslut.
21.2
Registratur




Process

Arendegrupp

Beslutar pa namndens
vagnar

Vidare-
delegation
(Beslutas av
forvaltnings-
chef)

Kommentar

21.21 Hantera och registrera Utkvittering av Registratorer, ndmndens
inkommande handlingar postférsandelser sekreterare
21.5
Arkivforvaltning
2.1.5.2 |Hantera arkiv Utnamnande av Forvaltningschef
arkivansvarig
2.1.5.2 |Hantera arkiv Utnamnande av Omradeschef
arkivredogorare
2.1.5.2 |Hantera arkiv Beslut om gallring av | Férvaltningschef
handlingar som inte ar
dokumenterade i
informations-
hanteringsplan/
dokument-
hanteringsplan
2.1.5.2 |Hantera arkiv Beslut om mindre Forvaltningschef T.ex. byte av digital

andringar av
informations-
hanteringsplan/
dokument-
hanteringsplan

eller fysisk
férvaringsplats,
leveransfrist eller
mindre redaktionella
andringar.




Process Arendegrupp Beslutar pa namndens Ersattare Vidare- Kommentar
vagnar delegation
(Beslutas av
forvaltnings-
chef)
HR/Personal
2.31
Samverkan och
forhandling
2.3.1.5 |Hantera 6vrig Tvister som beror Foérhandlingschef HR-direktor Foérhandlingschef och
personalsamverkan individarenden HR-direktor tillhor
Regionsstyrelsens
férvaltning.
24
Ekonomi
241
Redovisning
2.4.1.4 |Bokféra och redovisa Utnamnande av Forvaltningschef Ekonomichef
attestanter
2.4.1.4 |Bokfora och redovisa Beslut om Forvaltningschef

investeringar upp till
500 tkr som inte finns
upptagna i faststalld
investeringsbudget




Process

Arendegrupp

Beslutar pa namndens

vagnar

Ersattare

\UETE
delegation
(Beslutas av
forvaltnings-
chef)

Kommentar

2.41.4 |Bokféra och redovisa Omdisponering av Forvaltningschef
investeringsmedel
inom ramen for
namndens faststallda
budget
2414 Bokfora och redovisa Avskrivning av fordran |Foérvaltningschef
avseende namndens
verksamhetsomrade
upp till 1 prisbasbelopp
2.5
Inkop och
upphandling
2.51
Ink6p och upphandling
2511 Hantera upphandling 6ver |Besluta om Forvaltningschef Galler aven

direktupphandlingsgrans

forfragningsunderlag
och tilldelning i
arenden over
direktupphandlings-
gransen inom

férlangningar av
befintliga avtal

10




Process Arendegrupp Beslutar pa namndens Ersattare Vidare- Kommentar

vagnar delegation

(Beslutas av
forvaltnings-
chef)

driftn@mndens

ansvarsomrade.

2511 Hantera upphandling éver |Besluta om Omradeschef Teknik och Galler aven
direktupphandlingsgrans  |forfragningsunderlag | fastighet forlangningar av
och tilldelning i befintliga avtal

arenden 6ver
direktupphandlingsgran
sen upp till 2 miljoner
inom
verksamhetsomradet
Teknik och fastighet

2.5.1.2 |Hantera upphandling Besluta om Omradeschef
mellan 100 000 kronor och |férfragningsunderlag
direktupphandlingsgrans  |och tilldelning i
arenden om
upphandlingar éver
100 000 kronor upp till
direktupphandlingsgran
s inom tilldelat
ansvarsomrade

2.5.1.3 |Hantera direktupphandling |Besluta om Avdelningschef Verkstallighetsbeslut
under 100 000 kronor forfragningsunderlag

1"



Process

Arendegrupp Beslutar pa namndens Ersattare Vidare-
vagnar delegation

(Beslutas av
forvaltnings-
chef)

Kommentar

och tilldelning i
arenden om
direktupphandling
mellan

0-100.000 kronor

12




Diarienummer

Region Halland

Box 517, 301 80 Halmstad
regionen@regionhalland.se
regionhalland.se




