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1 Sammanfattning

1.1 Verksambhet, inklusive kundperspektiv

Gemensam administrativ service

Fortsatt arbete med forbittring i projekt och nu drift av Tessa som kriver stor medverkan och
arbetsinsats fran Personal och l6neservice. Tessa dr en helhetslosning f6r
bemanningsplanering och schemaldgening. Vi forstirker nu tillfalligt i granssnittet projekt-
drift.

Verksamheten noterar att volym pa antal leverantorsfakturor okar vilket paverkar arbetet och
utvecklingen f6ljs upp.

Omrédet dr involverade och paverkas av regionens inférande av Framtidens
vardinformationssystem (FVIS/Cosmic). Samverkan sker med ansvariga inom RK I'T och
digitalisering.

Stad- och vardnira service

For projektet om digital bestillning av avropstjinster 4r modulen nu i drift. Férst ut som pilot
var avdelning 53 i Halmstad, vissa buggar ir identifierade och behéver forst atgirdas innan
fortsatt utrullning till 6vriga. Genom denna digitalisering blir bestallningar till omradet digitala
istallet for det nuvarande systemet som ér via telefon med papper och penna. Tjinsten som nu
avropas digitalt dr smittstidning, direfter kommer dven vriga bestallningar av byggstid,
flyttstad, akutstad, extrastdd och storstid bestillas genom portalen.

Omradet marker att képviljan hos kunderna har minskat. Uppdrag har sagts upp och kommer
inte att utforas 2024, exempelvis extra tiden pa VNS:en pa helgerna 1 Varberg samt
mellanstidningar pa operation i Varberg. Noteras mindre efterfragan att offerera nya tjanster.

Noteras en nedatgaende trend avseende volymen pa slutstad.
Teknik och fastighet

Angiende forfrigan och 6nskemal fran Hallands sjukhus rérande att utféra singrengéring s
ar nista steg fortsatt dialog med representanter fran Hallands sjukhus for att fa ytterligare
underlag.

Omvirldsbevakning har genomférts med Vistra Gotalandsregionen i syfte att se hur de
arbetar med singrengoring.

Referensgruppen for Faciliate har genomfort mote med mjukvaruleverantéren SWG f6r att
utforska mojligheter att nyttja systemets funktionalitet.

Teknik och fastighet genomforde under september ett test av nédavstingning for
ventilationen pa sjukhuset i Halmstad. Detta gjordes i samarbete med bland annat
Regionfastigheter och Regionkontorets sikerhetsavdelning. Testet gav viktiga insikter och
erfarenheter som ar virdefulla nir motsvarande test ska genomforas pa Varbergs sjukhus i
december.

Handlingsplan vid brand och utrymningsrutiner ses 6ver i bade Halmstad och Varberg,.
Ovning fér utrymning av verksamhetsutrymmena planeras till november och december.



Maltidssetvice

Namnbytet fran Kostservice till Maltidsservice tridde i kraft den 13:e september. Framover
sker successivt ett arbete att byta ut namnet i dokument, system och illustrationer.

En rutin f6r maltidsinriktning har varit under utarbetande och nu faststillts. Under 2024 ska
den introduceras i verksamheten. Maltidsinriktningen tar stod 1 de nordiska
niringsrekommendationerna, Livsmedelsverkets handbok “Nationella riktlinjer f6r maltider pa
sjukhus” och Region Hallands olika styrande dokument.

Arbetet med att ta 6ver och starta upp Café och butik Halmstad ar igang och Maltidsservice
har hjilp av Stéd och samordning.

Tester genomforas av olika recept for att utvardera hur olika ritter paverkas av processen
kring nedkylning infor start av kylda enportionsritter.

Tillsynsbesok genomfort av Halmstad kommun (miljé och hilsa) 1 Halmstad for att f6lja upp
tidigare besok i mars. Da atgirderna inte var fullgoda utfirdades ett foreliggande med kort
tidsfrist att atgirda. Atgirderna genomférdes och verksamheten ir godkind.

Utveckling av egenkontrollsarbetet pagar och har hégsta prioritet.

Rekrytering av ny avdelningschef i Varberg avslutades 1 september och ny chef tilltriden den
16:¢ oktober. Aven tva nya kockar ir rekryterade i Varberg som bétjar den andra oktober.

Utbudet och erbjudandet 1 cateringen inf6r julperioden ér framtaget.
Logistikservice

Utvecklingsarbete dr igangsatt for forbittring av textilhantering. Fragestillningar som
arbetsgruppen tittar pa dr att optimera hanteringen av textilier for hela regionen och
inledningsvis dr fokus pd personaltextilier.

I Varberg har personalen som arbetar natt utrustats med 6verfallslarm for att 6ka tryggheten.
Utbyte av GPS-utrustning sker 1 bilflottan da 3G-nitet avvecklas.

Etablerat nya nirforrad f6r Hallands sjukhus (gynmottagningen och urologen i Halmstad),
urolog och kirurg (Varberg) dr iging. Planering f6r utékning dven pa ambulansstationen i
Halmstad (6ster) under Q1 2024.



1.2 Ekonomi

Resultatrikning
Omsittning september manad: 66,3 mkr (fg ar 61,2 mkr)
Omsittning ackumulerat jan-sep: 582,2 mkr (544,1)

Resultat september manad: -3,4 mkr (4,9)
Resultat ackumulerat jan-sep: -0,3 mkr (20,4)

Resultatprognos / Arsprognos budgetavvikelse
Nimndens arsprognos for resultatet efter september kvarstar till -8,8 mkr.
Nimndens arsprognos for budgetavvikelse kvarstar dirmed till +1,0 mkr.

Investeringar
Prognos: 15,45 mkr
Budget: 17,05 mkr

Visentliga ekonomiska hindelser under manaden,

e Under september paborjades en intern handlingsplan i syfte att utreda Stid- och
vardnira services negativa avvikelse inom personalkostnadsbudget. Genomlysningen
pagar fortfarande och atgirder vidtas 16pande. Vi bedomer dock i detta ldge att
verksamhetsomradets budget har goda méjligheter att ater vara i balans nista ar.

1.3 Medarbetare

Gemensam Administrativ Service

For perioden ligger fortsatt sjukfranvaron nagot 6ver uppsatt malvirde men har en stabil
kurva. Vi behaller uppsatt malvirde. Nagot hogre sjukfranvaro for perioden rapporteras av
Televaxeln .

Detsamma giller aktuell personalomsittning. Kurvan stabil och aktuella virden har naturliga
forklaringar, nu ligre virde igen, som férvantat.

Verksamhetsplanering fortgar och medarbetares medverkan utvecklas!
Stad- och vardnira service

Ordinarie personal dr numera tillbaka i verksamheten efter semesterperioden. Sjukfrinvaron
var pa 4,35% och jimfoérbart med féregiende ar och manad (4,48 %). Malvirdet pa
korttidsfranvaron ar 4,5% vilket innebir att vi uppnadde maélet denna manaden.

Planering av insats dar personal som kor truck som behover ADR-utbildning.

Genomlysning stidkontrakt och omraden for att sikerstilla att resurser ar korrekt utférdelade.
Foretagshilsovarden fortsitter med handintensivt arbete och bescker vara verksamheter.
Grupputvecklande atgirder med hjalp av foretagshilsovarden 1 Varberg.

Teknik och fastighet

Dialog med medarbetare som har beredskap angiende dygnsvilan. Hantering kring det nya



kommande regelverket sker I6pande tillsammans med HR och schemaliggare.

Ersittningsrekryteringen av drifttekniker till Falkenberg 4r nu pa plast och utgar i arbetet fran
Falkenberg med ytteromraden. Personalstyrkan i Halmstad 4r fullbemannad.

Introduktioner upplevs fungera vil och de som kommit har snabbt blivit en del av
gemenskapen. Det dr en kinsla av positivitet och att man har kul pa var arbetsplats.

Maltidssetvice

Vissa forindringar som paverkar personalomsittningen i september. I Varberg noterades
avgang pa avdelningschef, en kock och ett koksbitride. En pensionering i Halmstad. Ny
avdelningschef i Varberg tilltrader 16:e oktober,

Arbete har gjorts f6r att utveckla organisationen. Ny funktionsbeskrivning och kravprofil f6r
teamsamordnarrollerna ir framtagna. I varje avdelning ska det finnas en teamsamordnare f6r
produktion (kék) respektive en for service (café, butik och restaurang).

Planering genomférd for arbetsmiljokartliggning i Varberg vilken kommer genomféras under
november manad av féretagshilsovarden.

Under september har medarbetarna genomgitt en utbildning om hygien, rengéring och méogel.

Utbyte av medarbetare har gjorts for att lara av varandra och stirka samarbete. Inledande
fokus har varit caféverksamhet och dukningsbandet. Aven en kock frin Halmstad har varit
utlanad till Varberg.

Logistikservice

Nya systemet Tessa dr under inférande 1 Varberg och det har varit utmaningar som adresserats
till projektet.

Rekryteringen av tjansten 4t Regionkontoret som avfallskoordinator ir tillsatt.

HR har varit ute pa arbetsplatstriffar i Varberg och Halmstad f6r dialog om krankande
sarbehandling och sexuella trakasserier i syfte att forbittra arbetsmiljo.

Utveckling av teamsamordnarfunktionen sa att de har samma beskrivningar och arbetar mer
likt tvirs avdelningar.



2 Verksamhet

2.1 Statusuppfoljning

Foljande hindelser noteras 1 urval:

e Forstirkning av resursinsats inom Gemensam administrativ service for projektarbetet
med nya schema och planeringsverktyget Tessa.

e Portal for digitala bestillningar ar nu uppe, fortsatt inforande virderas.

e Utveckling systemstdd f6r lokalvard med nyttjande av mobila enheter pa
lokalvardsvagnen dir stidinstruktion presenteras. Planering for testerna i oktober.

e Utokad lagerhallning/forstirkt forsérjningsberedskap: Fortsatt sortimentsanalys HS,
NSVH, ADH och PSH gillande medicintekniska produkter och personlig
skyddsutrustning samt 6vriga lagerlagda produkter.

e Logistiksystem: Arbetet fortsitter med att se 6ver risker- och konsekvenser rérande
forutsittningarna for nytt lager och logistiksystem.

2.2 Verksamhet

Forvaltningsspecifika Utfall Malvard
indikatorer (AR) e NEUENE]
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3 Medarbetare

3.1 Personalomsattning

Indikator Utfall Malvarde
'.' Personalomséttning 9,69% 11%
Personalomsittning

Personalomsittningen ar 9,7 %. Jimfért med samma period féregiaende ar dr omsittningen 1,4
%-enheter ligre 2023 (september 2022 11,1 %). Omsittningen beror frimst pa extern
rorlighet.

Hogst personalomsittning finns inom Maltidsservice och lagsta siffror visar
verksamhetsomradet Stid och vardnira service.
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Indikatorer

Utfall R12

Utfall ménadsvarde

Malvarde R12

Sjukfranvaro

7,14%

6,54%

6,5%

Sjukfranvaro

Utfall R12 7,1 % vilket dr paritet med samma period foérra aret som var 7,7 %.
Langtidssjukfranvaron ligger pa samma niva som forra aret och korttidssjukfrainvaron har

minskat nagot.

Hogst sjukfranvaro finns inom Stid och vardndra service som ocksa dr det omradet som har
hogst korttidsfranvaro. Ligst sjukfranvaro har Stab.




Sjukfranvaro R12 per Verksamhetsomrade
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3.3 Antal medarbetare
Indikatorer Antal ménadsanstéallda Kommentar

Antal manadsanstéllda

Antal manadsanstéallda &r 594 (rullande 12),
foregdende ar var motsvarande siffra 584.

42 % av vara medarbetare ar éver 50 ar och 16%
ar 6ver 60 ar. 10 % &r yngre an 30 ar.
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4 Ekonomi

4.1 Ackumulerad budgetavvikelse

Indikator Ack resultat Ack budget Ack avvikelse

Ackumulerad

budgetawvikelse 0 Mnkr -3 Mnkr 2 Mnkr

Ackumulerad budgetavvikelse

Nimnden Regionservice redovisar efter nio méanader ett ackumulerat resultat om -0,3 mkr.
Ackumulerad avvikelse mot periodiserad budget uppgar till +2,5 mkr.

Otrdinarie verksamhet genererar 1 stort enligt forvintan. Dock uppmirksammar vi sirskilt en
6kande avvikelse inom Maltidsservice som lider av sjunkande forsiljningsvolymer relativt
budget inom restaurang och café samt till viss del dven inom forsiljningen av patientkost.
Dirtill paverkar tidigare kraftigt 6kande livsmedelskostnader verksamheten.

Aven om nimnden som helhet fortfarande bedéms halla sin budget for aret si beror det pa att
nimndens anslag inom forsorjningsberedskap inte kommer att utnyttjas till fullo. Exkluderas
forsorjningsberedskapsarbetet redovisas ett ackumulerat resultat for nimnden Regionservice
om +0,0 mkr. Ackumulerad avvikelse mot periodiserad budget uppgar till -2,5 mkr.

Intikter

Behovet av vira tjanster ar fortsatt hogt och vi ser i ar en 9,6 %-ig 6kning av intikter relativt
budget och en 7,0 %-ig 6kning relativt motsvarande period foéregaende ér inklusive féregiaende
irs genomforda prisreducering. Okad efterfrigan dterfinns frimst inom férradsvaror men
dven transporter, bilpool samt tekniska tjanster bidrar vilket i sin tur ger korrelerande 6kade
kostnader 1 var redovisning. Vi ser likt tidigare manader en fortsatt tydlig avmattning i
efterfragan av nya tjdnster inom Stdd och service, en svag efterfraigan inom storstidning samt
en vikande forsiljning inom restaurang och café.

Personal

Efter en initial start pd aret med personalkostnader i relativ balans sa byggs en avvikelse som
vintat nu upp over budget. Efter september ir avvikelsen -10,5 mkr. Beloppet férdelar sig
mellan samtliga verksamhetsomraden och ar huvudsakligen skapat av,

- infor aret sent beslutade samt dirmed obudgeterade nya tjinster som krivt personell
utokning

- att I6nerevisionen 6versteg arets budgeterade niva.

Verksambetsomrdden

De flesta verksamhetsomridena visar positiv eller balanserad budgetavvikelse efter perioden.
Se nedan tabell.
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Resultatsammanstillning per verksamhetsomrade (mkr):

Organisationsomrade(T) Ack utfall Ack budget Avvikelse Arsbudget
Gemensam administrativ service 1,3 1,2 0,0 -0,0
Logistikservice 2,2 0,6 1,5 0,0
Maltidsservice Halland -2,7 0,6 -3,2 0,0
Regionservice gemensamt 01 -7,3 74 -9,8
Stab och ledning 0,6 0,3 0,3 0,0
Stad- och Vardnira service -3,4 1,0 4.4 -0,0
Teknik och Fastighet 1,7 0,8 0,9 -0,0

Totalsumma -0,3 -2,8 2,5 -9,8

o Gemensam administrativ service - redovisar en positiv avvikelse mot budget som uppgir till
10,0 mkr. Verksamheten paverkas positivt inom Teleservice dir bland annat en intern
kostnad for serverhallar minskat efter budgetliggning (ca 0,8 mkr).

o Maltidsservice - visar en vaxande negativ avvikelse om -3,2 mkr som byggts upp under
aret pa grund av 6kade livsmedelskostnader och sjunkande forsdljningsvolymer i
restaurang och café samt minskad volym inom patientkost. Atgirder vidtas inom
omradet for att minska kostnader och stirka intikter.

o [ ogistikservice - redovisar en positiv avvikelse mot budget om +1,5 mkr i takt med
hogre forsiljning dn budgeterat inom transporttjanster samt uthyrningen inom
bilpoolen. Aven sent reducerad intern I'T-kostnad efter budgetliggning bidrar positivt
(ca 1,0 mkr).

o  Regionservice gemensamt - férvaltningens centrala medel redovisar en positiv avvikelse pa
7,4 mkr. Hir dterfinns huvuddelen av nimndens avvikelse och hinférs till den
anslagsfinansierade delen av budgeten avseende utdkad f6rsoérjningsberedskap.
Anslagets periodisering méter inte kostnaderna och 0,3 mkr av 7,0 mkr har nyttjats till
och med september. Kostnaderna har sedan tidigare aviserats att borja uppsta forst
under kvartal 3-4 och beraknas uppga till cirka 1,5 mkr vid édrets slut.

o  Stid- och vardnara service - redovisar en negativ avvikelse om -4,4 mkr. Avvikelsen
uppstar inom personalkostnader dir l6nerevision samt OB-kostnader (ca 2,2 mkr) dr
primira orsaker. Aven sent tillagd intern I'T-kostnad efter budgetligening bidrar
negativt med (ca 1,0 mkr). Genomlysning pagar och édtgirder vidtas l6pande for att
komma tillrdtta med resterande avvikelser infér nista rakenskapsar. Vi bedémer dock
att verksamhetsomradets budget har goda méjligheter att ater vara i balans nésta ér.

o Teknik och fastighet - redovisar en positiv avvikelse om +0,9 mkr i takt med hogre
torsiljning dn budgeterat. Sent reducerad intern I'T-kostnad efter budgetligening
bidrar positivt (ca 0,7 mkr/ar).

Indikator Utfall mnkr Malvarde mnkr

Periodresultat -0,3 Mnkr -2,8 Mnkr

12




4.1.1 Resultatrakning

Resultatrikning for namnden (mkr), konto 2 positioner:

Kontogrupp (tkr) Ack utfall Ack budget Awvikelse .ﬂushudget

3 Verksamhetens intakter 582,2 531.1 51,1 708.1
30 Patientavgifter och andra avgifter -0,1 0,0 -0,1 0,0
31 Férsdljning av halso- och sjukvard (exkl tandvard) 0.0 0,0 0,0 0,0
36 Forsaljning av andra tjanster 4404 4222 18,2 563,0
37 Férsdljning av material och varor 140,23 107,7 32,6 1436
38 Erhallna bidrag 15 0,0 15 0,0
38 Ovriga intdkter 0,1 11 -1,1 15

4 Kostnader for personal och fértroendevalda -252,6 -242,2 -10.4 -329,0
40 Lon arbetad tid -141,7 -139.4 -2,3 -190,0
41 Lén e arbetad tid -27,9 -23,9 -4,0 -31.8
43 Kostnadsersattningar och naturafdrmaner -1,0 -0,0 -0,9 -0,0
44 Pensicnskostnader -0,2 0,0 -0,2 0,0
45 Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal -771 -75,5 -1,7 -102,6
46 Ovriga personalkostnader -4.7 -3,4 -1,3 -4.5

5 Kostnader fir kipt verksamhet, inkdp av material och varor samt bidrag -147.7 -123,7 -24,0 -165,0
50 Kép av verksamhet -0,0 0,0 -0,0 0,0
55 Verksamhetsanknutna tjanster -7.9 -b,6 -1,3 -8,8
56 Lakemedel, sjukvardsartiklar och medicinskt material -103,4 -89,0 -14.5 -118,6
57 Material och varor -36,4 -28,1 -8,2 -37.5

& Cvriga verksamhetskostnader kkl 6 -113.6 -96.8 -16.9 -129,0
60 Lokal- och fastighetskostnader -41.7 -32,7 -8,0 -43,6
62 Hyrafleasing av anldggningstillgédngar -1,3 -1,3 -0,0 -1,7
&3 Energi mm -0,0 -0,2 0,1 -0,2
&4 Forbrukningsinventarier ach férbrukningsmaterial -25,8 -22,5 -3,4 -29.9
65 Reparation och underhall -19.8 -18,0 -1,8 -220
66 Kostnader for transportmedel -21,4 -19.0 -2,4 -25,3
67 Transporter och frakter -3,3 -2, -0,4 -3,9
68 Resekostnader -0,2 -0,2 0,0 -0,3
&% Information och PR -0,0 -0,0 -0,0 -0,0

7 Owriga verksamhetskostnader kkl 7 -68.2 -70.6 2.3 -94,1
70 Representation 0,0 0,0 0,0
72 Tele- och IT-kemmunikation samt postbefordran -33,4 7.5 -346
73 Forsakringsavgifter och dvriga riskkostnader -0,2 0,1 -0,4
75 Ovriga tjdinster -29.0 0,7 -39,7
76 Ovriga kostnader -0,1 7.8 -10,6
7B Férlust vid awttring och utrangering av anldggningstillgéngar -0,0 0,0 0,0
79 Avskrivningar -5,4 1,2 -89

8 Intdkter och kostnader utanfdr verksamhetsresultatet -0,2 0,4 0,9
85 Finansiella kostnader -0,2 0.4 -0,9

Totalsumma -0,3 2,5 -9,8

4.1.2 Kostnadsutveckling

Ackutfall Ackutfall S<In. - Ack Diff. mot ~ KOStn- ~ Budg. Skilln.mot
. o oA mot forra  budget utv. mot kostn.

forraaret iar A 2 budget .. : budget

aret arets foreg. ar utv.
-463 Mnkr  -516 Mnkr  -53 Mnkr -469 Mnkr  -47 Mnkr 11,5% 1,3% -10,2%

Kostnadsutveckling

Nimndens kostnadsutvecklingstakt dr efter avslutad period -10,2%.
Kostnadsutvecklingstakten hade justerat for forradsvaror, som paverkar utfallet med -9,2 mkr,
varit -8,2%.
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4.1.3 Intéktsutveckling

Skilln. Ack n Intéktsutv. Skilln.

aret arets 9 ar " budget
484 Mnkr 516 Mnkr 32 Mnkr 466 Mnkr 50 Mnkr 6,7% -3,6% 10,3%
Intiktsutveckling

Nimndens intikter ar 32,4 mnkr hogre dn fg ar och 49,6 mnkr hogre dn budget. Justerat for
torradsvaror, hade intaktsutvecklingen 6kat med 25,8 mnkr jamfért med fg ar och 31,5 mnkr
hégre dn budget. Intaktsutvecklingstakten dr 10,3% fore justering respektive 8,4% efter
justering

4.1.4Innevarande manads resultat

4.2 Prognos budgetavvikelse

Indikator Arsprognos Arsbudget Avvikelse

Prognos

budgetavvikelse -8,8 Mnkr -9,8 Mnkr 1 Mnkr

Prognos budgetavvikelse

Notera: Niamnden har i 2023 ars budget utéver sin traditionella intiktsfinansiering aven en
anslagsfinansiering pa 9,8 mkr.

Nimndens arsprognos efter period 9 kvarstar till -8,8 mkr i grund av att vi inte kommer att
hinna utnyttja anslagna medel inom arbetet kring 6kad forsorjningsberedskap. Projektet ar
stort och vissa delar, bland annat inférandet av lagersystem, har dragit ut pa tiden. Namndens
budget pa ordinarie verksamhet f6r innevarande ér ér anstringd och bedéms ga med
underskott.

Maltidsservice och Stid- och vardnira service har efter sommaren signalerat 6kande negativa
prognoser. Av dessa verksamheter dr arsprognosen fér Maltidsservice mest svarbedémd.
Bedomningen av forsiljningsvolymen inom café och restaurang dr vansklig och i dagsliget
bedoémer vi ett tapp pa cirka 30 % mot budgeterad niva. Samtidigt ger de tidigare stora
okningarna av livsmedelskostnaderna full kostnadseffekt i alla delar av verksamheten. Vi
genomfor just nu en djupare analys av verksamhetsomrade Stid och virdnira service vilken
gjort att vi har landat en prelimindr bedémning om att verksamheten lider av underskott som
ar under kontroll och kommer att kunna atgirdas till kommande ar.

Prognosticerade visentliga budgetavvikelser inom resultatrikningen

o Intikterna Overstiger budgeterad niva med cirka 51 mkr. Huvudsakligen beror detta pa
okat antal bestillningar fran partners pa forradsvaror men likasa dven pa tekniska
tjanster via Teknik och fastighet.

o [ inekostnaderna Gverstiger budgeterad niva med cirka 10 mkr. Huvudsakligen beror
detta pa hogre revidering an budgeterat inom l6énerevisionen samt kostnader for e
budgeterad personal i nya tjanster.

o Kipt verksambet och material 5verstiger budgeterad niva med cirka 24 mkr beroende pa
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storre inkop av forradsvaror for att mota partnernas efterfragan.

o Ovriga verksambetskostnader och diribland kopta fastighetstjanster Gverstiger budget med
ca 17 mkr beroende pa storre ink6p av forradsvaror samt inkop av tekniska tjanster
fran externa entreprenorer for att mota partnernas efterfragan.

o Andra dvriga verksambetskostnader understiger budgeterad niva med cirka 2 mkr.
Antaganden i vir prognos
e Det pagar diskussion kring att medarbetare pa férvaltningen skall vara behjalpliga med
utbildningsinsatser under inférandet av det nya vardsystemet Cosmic. I dagsliget ar

omfattningen och eventuell finansiering oklar varfor vi inte tar hansyn till detta 1 var
prognos.

4.2.1 Prognosforandring sedan féregaende rapport

Nimnden aviserar ingen férindrad prognos sedan féregiende manad.

4.2.2 Atgardsplan

Nimnden har en negativ arsprognos pa resultatet vilket bestar i den anslagsfinansiering som
aterfinns under ar 2023.

Helarsprognos relativt budget ér i balans och dirmed utgir behovet av atgardsplan.

4.3 Investeringar

Indikatorer Utfall Tilldelad ram Prognos
Investeringar 9 710tkr 17 050tkr 15 450tkr
Investeringar

Nimndens prognos ligger nira beviljad budget, inga vidare kommentarer.

Investeringar (thr) Utfall Budget Prognos Avvikelse
GAS 4443 4 850 5050 -200
Stab o o o o
Maltidsservice 5146 F000 6 200 200
Logistikservice o 1300 1000 300
Teknik & Fastighet 121 2200 900 1300
Stad- och VNS o 700 700 o
RGS gem 1] 1000 1000 1]
Summa 9710 17 050 15450 1600

4.3.1 Prognos investeringsbudgetavvikelse

Arsprognos Arsbudget Budgetavvikelse

15,5 Mnkr 17,1 Mnkr 1,6 Mnkr
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Prognos Investeringsbudgetavvikelse

Nimndens prognos kvarstar fran féregiende manad till 15,45 mkr.

Investeringar (tkr) Utfall Budget Prognos Avvikelse
GAS 4443 4 850 5050 -200
Stab 0 0 0 0
Maltidsservice 5146 7000 6 800 200
Logistikservice 0 1300 1000 300
Teknik & Fastighet 121 2200 300 1300
Stad- och VNS 0 700 700 0
RGS5 gem 0 1000 1000 0
Summa 9710 17050 15 450 1600
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