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1 Sammanfattning

1.1 Verksambhet, inklusive kundperspektiv

Under perioden noteras nedan urval av aktiviteter och hindelser inom foérvaltningen relaterat
till operativ verksamhet och kundférhéllanden:

Gemensam administrativ service

Forberedelser ir startade for att ga ut i upphandling drift och support av var
teleplattform.

Projekt for nytt schema och l6nesystem ar nu skarpt med piloterna. Kraver mer av de
resurser inom Gemensam administrativ service som engageras i projektet och kriver
fokus pa samordning inom styrgruppen.

Stad- och vardnira service

Verksamhetsomradet testar en ny typ av robotmaskin (kombimaskin) i Varberg och
inom kort dven pa sjukhuset i Halmstad.

Arbetet i slutfas med ny bestillningsportal f6r avropstjanster. Med systemet bygger
stadservice bort pappersarbete och manuella moment och mojliggor bittre sparbarhet.

Teknik och fastighet

Dialog med hyresvirden Regionfastigheter rérande lokalbehov och upprustning
rorande de lokaler vi dr anvisade for utférande av fastighetsdrift. Omfattar
Kungsbacka, Varberg och Halmstad.

Omrideschef Teknik och fastighet planerar tillsammans med Fastighetschef pa
Regionfastigheter infér gemensam traff med syfte att stirka relation mellan bestillare
och utforare

I Varberg noteras en misstinkt st6ld av kéldmedia . Nir kylan skulle sittas 1 drift i maj
uppticktes frainvaro av kdldmedia i tva separata och oberoende tankar och ingen
lickagegivare har gett utslag. Regionfastigheter har polisanmilt hindelsen som ar
under utredning,.

Kostservice

Efter beslut av Regionkontoret kommer Café Kungsbacka att 6ka sin servicegrad och
Oppettider. Fran vecka 34 kommer verksamheten vara uppstartad med 6kade
Oppettider

Omrédet arbetar med ledningsgruppsutveckling och tydliggérande av syfte och mal
med olika forum

Kostservice har haft besok av den strategiska samverkansgruppen foér
Livsmedelsprogram Halland. Gruppen ir kopplad till den nationella
livsmedelsstrategin, dir fem tematiska omraden med olika inriktning i hela
livsmedelskedjan inom mat och dryck i Halland sammanlinkas. Gruppen fick dven en
presentation om hur Regionservice arbetar med maltiderna pa sjukhus och
genomforde dven ett studiebesok.



Logistikservice

e Leverans av 14 st elbilar sker under juni/juli. Dessa elbilar tillférs regionens bilpool
och placeras i Halmstad och Varberg dir laddstolpar nu finns.

e For att avlasta Hallands sjukhus Halmstad med sin bemanning under sommarperioden
kommer omradet tillhandahalla 2 personal (utover tidigare 1) for patienttransporter
under perioden vecka 24 - 33. Detta ér av karaktiren bemanning framfér funktion och
innehaller inte motsvarande systemstod likt Varberg.

e Regionens avtal rérande farligt avfall medfor forindringar under sommaren dir extern
leverantor successivt tar Gver extern transport av avfall.

e Avtal for lagerhallning av ca 150 pallplatser har tecknats med extern lagerhallare och
planering genomfors for flytt fran dagens tre lager

1.2 Ekonomi

Resultatrikningen

Omsittning p5: 67,8 mkr
Omsittning ack: 330,8 mkr

Resultat p5: -4,4 mkr
Resultat ack: -2,7 mkr

Vdisentlig ekonomisk héndelse under maj:

e den 31 maj aviserades kommande drs budgetkostnader till 6vriga forvaltningar.

Resultatprognos / Arsprognos budgetavvikelse
Nimndens arsprognos for resultatet efter period 5 kvarstar till ingaende budget, -9,8 mkr.

Utfallet under férvintat starka sommarmanaderna juni-augusti kommer att fa stor betydelse i
huruvida prognosen kan kvarsta vidare in pa hosten.

Investeringar

Budget: 17,05 mkr
Prognos: 16,15 mkr



1.3 Medarbetare

For perioden noteras nedan urval av hindelser relaterat till perspektivet medarbetare:

Gemensam administrativ service

For perioden ligger fortsatt sjukfranvaron nagot Gver uppsatt malvirde men har en
stabil kurva.

Detsamma giller aktuell personalomsittning. Kurvan stabil och aktuella virden har
naturliga férklaringar.

3 medarbetare fran tidigare vaccinationsbokningen arbetar i pilotprojekt att avlasta
vardpersonal inom 1177 med administrativa drenden. Av 7 medarbetare har alla
kunnat erbjudas fortsatt sysselsittning for tillfallet. 1 har tackat nej till erbjudande.

Stad- och vardnira service

e [ 4r kommer omridet att ta in 12 medarbetare frin "Framtidskraft", regionens satsning
pa ungdomar i linet

e Process avseende rekrytering av ny avdelningschef 1 Varberg ar i slutskedet.

e Foretagshilsovarden fortsitter med handintensivt arbete och besdker vara
verksamheter. och genomfor dven grupputveckling i Varberg

Teknik och fastighet

e Fokus pa friskvard vilket inkluderar ett riktat hélsoinitiativ f6r personal med
beredskap.

e Energiingenjor slutar innan midsommar och utvirdering av tjinsten pagar

e | Halmstad har omradet tagit emot en personal for arbetstrining, for narvarande 10
timmar/vecka

Kostservice

e Omradet brottas med en relativt h6g personalomsittning och har svarigheter att hitta
kompetens. Behov av kockar ir stort.

e Genomfort dialog med facklig part rorande organisatorisk och psykosocial arbetsmiljo
for savil Halmstad som Varberg. Atgirder har planerats och presenterats samt
pabotjats. Uppfoljningsméte sker 1 juni.

e Varberg har gjort lokalforbittringar och inférskaffat ny utrustning till kéket som ugnar
och "variocooking center". Finns nu ett nytt omkladningsrum med nytt konferensrum.
Innertak och belysning 1 kok dr bytt.

e Trivselfrimjande aktiveter inkluderar bland annat en afterwork i Varberg och en

arbetsplatstraff i Halmstad med grillning



Logistikservice

e Logistikservice Norr dr som avdelning tidig med att anvianda nya 16ne- och
schemasystemet "Tessa". Inledande upplevelse av systemet ar positiv. Till férdelar
riknas god funktion for att hantera ersittare vid franvaro och tillsittning av vikarier.
Inlagda scheman dr klara f6r samtliga medarbetare.

e Verksamhetsomradet genomfér en omorganisation och gar fran att innehalla 2
avdelningar till 3. Ny avdelningschef f6r avdelning Distributionschef boérjar 1 juni.

e Noteras hog siffra pa 6vertid da det anvints scheman som inte ticker storhelger.
Oversyn och 16sning kommer framit att tas fram gemensamt fér omradet.



2 Verksamhet

2.1 Statusuppfoljning

Ett urval av kommentarer rorande pagiende initiativ och projekt inom forvaltningen noteras
under manaden:

Pilot schema- och lonesystem "Tessa"

Piloten dr uppstartad i Varberg och systemuppsittning paborjad med leverantor av
programvaran. Tv dr uppmonterad pa stidcentralen dir systemet ska visas. Utbildning f6r
medarbetare ar planerad i slutet av augusti.

Digitala bestillningar avropstjanster stid

Portalen dr nu uppe i testmiljé och pilot kommer att ske under sommaren f6r utvalda
avdelningar pa sjukhuset 1 Halmstad samt ligenhetsstad.

"Robotisering" lokalvird

Under en tid har vi nu kért med robotdammsugare pa Psykiatrin i Falkenberg och pa I'T uppe
pa Halmstad under en period. Resultatet skall fortsatt utvirderas men initial effekter vi ser 1 ar
att vi frigor tid for vara medarbetare samt att de slipper belasta sin kropp med f6r mycket
dammsugning. I Falkenberg handlar det om ca 2800kvm heltickningsmatta.

Patientkost

Under varen har ett arbete skett med att ta fram en Maltidsinriktning som tar stéd i de
nordiska niringsrekommendationerna, Livsmedelsverkets handbok ”Nationella riktlinjer f6r
maltider pa sjukhus” och Region Hallands olika styrande dokument. Pa junis
ledningsgruppsmoéte kommer inriktningen presenteras for reflektion ver sommaren.

Tre nya matritter och tre nya desserter har lagts till pa patientmenyn. Bréd och smoér har dven
lagts till att det ingar i maltiden vid sopplunch.

For tjansten "Mat mellan maltider" har justeringar pd menyn gjorts i samriad med Kostekonom
och personal fran kbken 1 Varberg och Halmstad for att férbattra nuvarande mellanmal
gillande niringsinnehall och utseende.

Utokad lagerhallning

Logistiksystem: Verksamhetsanalys 6ver systemstod f6r lagerhantering har tagits fram och
dialog dr pab6rjad med IT, dock utmaningar fa framdrift i projekt utifran resurser.



2.2 Verksamhet

Forvaltningsspecifika Utfall Malvard Kommentar
indikatorer (AR) e
==  Nojda chefer - HME index 85
==  No6jda medarbetare - HME index 77
==  (OSA-varde 67
Forvaltningsspecifika Utfall Malvard Kommentar
indikatorer (UR) e
== Nojda anvandare
== Matsvinn patientkost (g/portion)
Ackumule
Foryaltmngsspeuﬂka rat : Malvéard Kommentar
indikatorer medelvard e
e (Manad)
Koldioxidutslapp A
'.' godstransporter (g/km) 105 125g/km  Malet ar uppfyllt
. Koldioxidutslapp personbilar 83 90a/km Malet uppfyllt och fortsatt nedatgaende
RGS (g/km) 9 trend.
. . s Ackumule op i
For_\/altnlngsspemflka rat utfall Malvard Kommentar
indikatorer 5 e
(Manad)
Andel ekologiska livsmedel Vérdet &r ackumulerat. Utfall understiger
9 27,79% 30% malvardet men bedéms i nulaget kunna

(%)

uppnas under aret.




3 Medarbetare

3.1 Personalomsattning

Indikator Utfall Malvéarde

Personalomsattning 11,83% 11%

Personalomsittning

Trenden for personalomsittning dr neutral, svag indikation pa nedatgdende. Utfallet dr i niva
med riktvirde 11 %. Inom forvaltningens verksamhetsomraden finns variation mellan 6,7-
19,6 %.

3.2 Sjukfranvaro

Indikatorer Utfall R12 Utfall mé&nadsvarde Malvarde R12
Sjukfranvaro 7,39% 5,94% 6,5%
Sjukfranvaro

Trenden for sjukfranvaron ir neutral, senaste manaden svagt nedatgaende.

|/ Utveckling Gver tid |/ Permanad/far [#/ Per sjukfranvarotyp

b oo ob % BN W o ol . B o\ B WS W oy o o ol
N IR S . D s R Sl - AR AR AR ABT AT AT ABY ABT AR s AN AT ARY AR SR 4D
R Y Ay Ty A Iy Mg g Ly Wty g YLy Mg WP A Ve e A gy
ArbMAnad
Al dhzaa
: e - -
Matt - Sjukfrénvaro R12 Sjukfranvar




Indikatorer Utfall R12 Utfall m&nadsvarde Malvarde R12

Korttidssjukfranvaro 4,07% 3,04% 3,3%

|~ Utveckling korttidssjukf... [~/ Korttidssjukfranvare (%) |~ Korttidssjukfranvaro (h)

3.88

2.66%

1,885

B.88%

o ' L@t L A L
Matt - Sjukfranvaro Kort R12 Sjukfrénvaro Kort

3.3 Antal medarbetare
Indikatorer Antal manadsanstallda Kommentar

Antal manadsanstallda
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4 Ekonomi

4.1 Ackumulerad budgetavvikelse

Indikator Ack resultat Ack budget Ack avvikelse

Ackumulerad

budgetavvikelse -3 Mnkr -12 Mnkr 9 Mnkr

Ackumulerad budgetavvikelse

Nimnden Regionservice redovisar efter period april ett positivt 6verskott som uppgar till -
2,7 mkr. Avvikelsen mot periodiserad budget uppgar till +9,0 mkr.

Intikter - Efterfragan pa vdra tidnster

Behovet av vira tjdnster dr fortsatt hogt och vi ser i ar en 12 %-ig 6kning av intakter relativt
budget och en 6,6 %-ig 6kning relativt motsvarande period foregaende ar inklusive féregaende
ars genomforda prisreducering. Drivande dr behovet av logistiktjanster diribland transporter,
bestillnings- och forradsvaror samt anvandandet av bilpoolen.

Personal

Kostnaden for personal inklusive inhyrd personal dr efter maj strax 6ver budget dven om den
6kade volymen hanterats utan storre personalpaverkan. Lonerevisionen Gverstiger budgeterad
niva och vi vintar oss ett fortsatt 6kad negativ avvikelse under aret.

Verksambetsomrdiden
De flesta verksamhetsomridena visar positiv eller balanserad budgetavvikelse efter perioden.

o Teknik och fastighet - redovisar en positiv avvikelse om +2,2 mkr i takt med hogre
torsiljning dn budgeterat. Mindre del utgérs av jamforelsestérande post avseende
utebliven IT-kostnad.

o [ ogistikservice - redovisar en positiv avvikelse mot budget om +2,2 mkr efter perioden i
takt med hogre forsiljning 4n budgeterat inom transporttjanster och uthyrningen inom
bilpool. Aven hir bidrar en mindre jamforelsestorande post avseende utebliven IT-
kostnad avvikelsen positivt.

o Gemensam administrativ service - redovisar en positiv avvikelse mot budget som uppgir till
+1,2 mkr. Avvikelsen uppstar primirt inom Teleservice och 6kade volymer.

o  Stid- och vardndra service - redovisar en negativ avvikelse om -0,6 mkr. Avvikelsen
uppstar inom personalkostnader dir l6nerevision samt OB-kostnader dr primira
orsaker.

o  Kostservice - visar hittills en negativ avvikelse om -0,2 mkr som vi férvintar kommer att
Oka i takt med de 6kade livsmedelskostnaderna.

Huvuddelen av resterande avvikelse (+4,1 mkr) hianfrs till den anslagsfinansierade delen av
budgeten avseende utkad forsérjningsberedskap. Detta anslag redovisas centralt inom
forvaltningen (Regionservice gemensamt) dir anslagets periodisering inte méter kostnaderna.
Kostnaderna bedéms uppsta forst under kvartal 3-4.

Indikator Utfall mnkr Malvarde mnkr

Periodresultat -2,7 Mnkr -11,7 Mnkr
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4.1.1 Resultatrakning

Resultatrikning for nimnden (tkr), konto 2 positioner:

Kontogrupp (tkr) Ack utfall Ack budget Avvikelse Arsbudget
=13 Verksamhetens intdkter 330 765 295 045 35721 708 107
30 Patientavgifter och andra aveifter -28 ] -2B ]
31 Farsiljning av halso- och sjukvard (exk] tandvard) 0 0 0 0
36 Fars3ljning av andra tjanster 249 659 235 279 14 320 564 669
37 Fors3ljning av material och varor 21426 59 240 21 586 143 617
38 Erhdlina bidrag 361 o 361 o
39 Ovriga intékter -654 -74 -579 -179
=4 Kostnader for personal och fortroendevalda -144 629 -144 679 50 -328 938
40 Lon arbetad tid -81 B56 -84 523 2667 -190 047
41 Ldn ej arbetad tid -15 386 -13 120 -2 266 -31791
43 Kostnadsersattningar och naturaférmaner -6 -525 -15
44 pensionskostnader o -130 o
45 Sociala och andra avegifter enligt lag och avtal -45 149 1262 -102 571
45 Owriga personalkostnader -1 881 -959 -4 514
=15 Kostnader for kdpt verksamhet, inkdp av material och varor samt bidrag -85 740 -68 743 -16 997 -164 984
50 Kdp avverksamhet -0 ] -0 ]
55 Verksamhetsanknutna tjanster -4 650 -3 686 -974 -8 B4g
56 Likemedel, sjukvardsartiklar och medicinskt material -59 542 -45.429 -10 113 -118 629
57 Material och varor -21 537 -15 629 -5 909 -37 509
-6 Ovriga verksamhetskostnader kkl 6 -64 B35 -53 B27 -11 008 -129 185
60 Lokal- och fastighetskostnader -24 202 -18 173 -6 029 -43 615
£2 Hyra/leasing av anldggningstillgangar -810 -725 -85 -1740
63 Energi mm -8 -100 92 -240
64 Farbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial -15 311 -12 554 -2 748 -30 153
B5 Reparation och underhall -10 424 -9 983 -441 -23 959
66 Kostnader for transportmedel -12012 -10 538 -1474 -25 291
67 Transporter och frakter -1923 -1622 -302 -3 892
68 Resekostnader -128 -115 -13 -276
69 Information och FR -17 -8 -8 -20
=17 Ovriga verksamhetskostnader kkl 7 -38 134 -39 129 996 -93 910
70 Representation 1 ] 1
72 Tele- och IT-kommunikation samt postbefordran -1B 909 -14 335 -4 576
73 Farsdkringsavgifter och dvriga riskkostnader -122 -181 59
75 Ovriga tjénster -16 249 -16 523 274 -39 655
76 Ovriga kostnader -91 -4 3558 4308 -10 558
78 Fiirlust vid awyttring och utrangering av anldggningstillgangar -21 ] -21 ]
78 Avskrivningar -2742 -3 693 851 -B B62
=8 Intdkter och kostnader utanfdr verksamhetsresultatet -112 -357 245 -B56
85 Finansiella kostnader -112 -357 245 -B56
Totalsumma -2 684 -11 690 9 006 -9 766

Resultatsammanstillning per verksamhetsomrade (thr):

Organisationsomrade(T) Ack utfall Ack budget Avvikelse Arsbudget
Gemensam administrativ service -607 -1 BO7 1199 -0
Kostsenvice -1192 -1033 -15% o
Logistikservice 1262 -921 2183 ]
Regionservice gemensamt 18 -4 055 4 088 -9 766
Stab och ledning -208 114 ]
Stéd- och Vardnara service -2 701 -611 -0
Teknik och Fastighet 744 2192 -0
Totalsumma -2 684 -11 690 9 D06 -9 766

Vi noterar att foregaende ars mer tilltagna marginaler i nimndens ekonomi inte lingre finns,
mycket pd grund av generella snabba prisékningar i var omvirld som férvaltningens
kalkylmodeller inte riknat in men ocksa som resultat av prisjusteringen som genomfordes mot
vara partners under varen 2022 i syfte att na den efterstravansvirda sjilvkostnadsnivan efter
en tid av 6verskott.
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4.1.2 Kostnadsutveckling

Ack utfall  Ack utfall ikc;i'?o i ﬁg'& o  Dif.mot KOst E(;‘sdt%' Skilln.mot

forra aret  iar n ucy budget - : budget
aret arets foreg. ar utv.

-266 Mnkr ~ -296 Mnkr  -30 Mnkr -271 Mnkr  -25 Mnkr 11,3% 1,9% -9,3%

Kostnadsutveckling

Nimndens kostnadsutvecklingstakt dr efter avslutad period -9,3%. Kostnadsutvecklingstakten
hade justerat for forradsvaror, som paverkar utfallet negativt med 4,5 mkr, varit -6,2%.

4.1.3 Intéktsutveckling

Ack utfall  Ack utfall i'gi'?o i ﬁﬁg o Diff. mot 'm”g’:"ftjr“et" Budget 2"0'1'”'
forra aret i ar 5 ucy budget . 9 intaktsutv.

aret arets ar budget
276 Mnkr 293 Mnkr 17 Mnkr 259 Mnkr 34 Mnkr 6% -6,2% 12,2%

Intiktsutveckling

Nimndens intikter dr 16,7 mnkr hogre dn fg ar och 33,8 mnkr hogre dn budget. Justerat for
forradsvaror, hade intaktsutvecklingen 6kat med 12,6 mnkr jamfort med fg ar och 21,1 mnkr
hogre dn budget. Intaktsutvecklingstakten dr 12,2% fore justering respektive 9,8% efter
justering.

4.2 Prognos budgetavvikelse

Indikator Arsprognos Arsbudget Avvikelse
Prognos -9,8 Mnkr -9,8 Mnkr 0 Mnkr
budgetavvikelse

Prognos budgetavvikelse

Notera: Nimnden har i 2023 ars budget utover sin traditionella intaktsfinansiering dven en
anslagsfinansiering pa 9,8 mnkr.

Nimndens arsprognos efter period 5 kvarstir till ingaende budget, -9,8 mkr.
I takt med l6nerevisionens effekter signalerar nagra av vara verksamhetsomriaden negativa
prognoser for aret men som helhet bedémer vi nimndens budget som i balans. Dock har som

alltid sommarmanaderna juni-augusti stor effekt pa resultatrikningen vilket foranleder viss
osidkerhet 1 bedémningarna.
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Antaganden i var prognos

e Anslagsfinansierade medel hanteras centralt inom forvaltningen (inom Regionservice
gemensamt) och bedéms i dagsldget utnyttjas under andra halviret. Dock avser
medlen finansiering av ett stort arbete kring stirkt f6rsorjningsberedskap och ar riktad
mot verksamhetsomradet Logistikservice. Storleken i arbetet medfor stor osikerhet
kring hur mycket av kostnaderna som kommer att infalla under detta rikenskapsar.

e Det pagar diskussion kring att medarbetare pa férvaltningen skall vara behjalpliga med
utbildningsinsatser under inférandet av det nya vardsystemet Cosmic. I dagsliget ar
omfattningen och eventuell finansiering oklar varfor vi inte tar hansyn till detta i var
prognos.

4.2.1 Prognosforandring sedan féregaende rapport

Nimnden aviserar ingen férindrad prognos sedan féregiende manad.

4.2.2 Atgardsplan

Nimnden har en negativ arsprognos pa resultatet vilket bestar i den anslagsfinansiering som
aterfinns under ar 2023.

Helarsprognos relativt budget ér i balans och dirmed utgar behovet av atgardsplan.

4.3 Investeringar

Indikatorer Utfall Tilldelad ram Prognos
Investeringar 8 318tkr 17 050tkr 16 150tkr
Investeringar

Investeringar (tkr) Utfall Budget Prognos Avvikelse

GAS 3549 4 200 3050 -850

Stab 0 650 0 650

Kostservice 4770 7000 6 800 200

Logistikservice 0 1300 1300 0

Teknik & Fastighet 0 2200 1300 500

Stdd- och VNS 0 700 700 0

RGS gem 0 1000 1000 0

Summa 8318 17 050 16 150 900
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4.3.1 Prognos investeringsbudgetavvikelse

Arsprognos Arsbudget Budgetavvikelse

16,2 Mnkr 9,7 Mnkr -6,5 Mnkr

Prognos Investeringsbudgetavvikelse

Gemensam administrativ service, forkortat till GAS 1 sammanstillningen nedan, uppvisar en
negativ avvikelse som dr kopplat till reinvestering for skannerutrustning vars budget ar
placerad pa Staben samt investering hos Servicecenter.

Investeringar (thr) Utfall Budget Prognos Avvikelse
GAS 3549 4 200 5050 -850
Stab o 650 o 650
Kostservice 4770 F000 6 200 200
Logistikservice o 1300 1300 o
Teknik & Fastighet 1] 2200 1300 900
Stad- och VNS o 700 700 o
RGS gem 1] 1000 1000 1]
Summa 8318 17 050 16 150 900
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