Riskanalys - 2023 (Regionservice)

Riskkategori

Riskomrade

Beskrivning av risk

Beskrivning av sannolikhet och
konsekvens

Sannolikhet Konsekvens | Till intern-

kontrollplan?

Efterfragan och
overenskommen leverans
stimmer inte 6verens

Attinte ha
andamalsenliga lokaler

Huvudprocess / Verksamhetens
Verksamhetsprocess genomférande /
kvalitet

Otillracklig uppféljning pa
atgarder som definierats i
riskanalys

Otillracklig uppféljning pa
atgarder som definierats i
avvikelser

Digitala l6sningar
anvénds inte i tillrdcklig
omfattning

Medarbetare arbetar for
manga timmar

Ovrigt

Féljer inte regionens
riktlinjer for bisyssla

Ledningsprocess Ledning Felaktig
styrning/forutsattningar

fran Driftndmnden

Stoédprocess Administration
Ekonomi
HR Svart att rekrytera
personal med ratt
kompetens

Hog sjukfranvaro

Otydlighet i uppdraget, svarigheter att veta vad som &r
forvantan och / eller ett uttalat krav.

Ar lokalerna slitna, fér sma eller i vrigt inte &ndamélsenliga
kan vi inte ge optimal leverans. Dessutom kan det leda till
dalig arbetsmiljo.

Atgérder som identifierats foljs inte upp.

Ev 2024 - bevaka.
Atgérder som identifierats tas inte om hand.

Behov finns i verksamheten men tillgang till stéd saknas.
Galler bade nya I6sningar som inte implementeras men ocksa
befintliga som inte anvénds till tillracklig omfattning.

Overtid eller +flex i for stor utstrdckning kan pa sikt ge
ohdlsosamma effekter.

Risk for korruption, bedrégeri, lojalitetskonflikt.
Kan inte/orkar inte utféra RH-uppdrag fullt ut.
Konkurrerande.

Verksamheten far inte rétt styrning/férutsattningar fran
namnden att utfora uppdrag. Styrningen ar otydlig eller
otillracklig.

Risken innebér att vi pé sikt kommer att sakna ratt kompetens
inom forvaltningen.

Risk att vi inte foljer rutiner for franvaro, t.ex. dialog mellan
chef-medarbetare, forstadagsintyg och rehabprocessen.

Kostnad resp. intédkter stimmer inte, dalig Medel
arbetsmiljo.

Ineffektiv verksamhet och dalig arbetsmiljo. Medel
Dalig arbetsmiljo, ckade kostnader, [ ] Hog
forbattringar tas inte om hand.

Dalig arbetsmiljo, ckade kostnader, | Hog
forbattringar tas inte om hand.

Kostnadsineffektivt, dalig arbetsmiljo, | Hég
forbattringsférslag omhéndertas inte.

Kan leda till sjukskrivningar, tappad kompetens Medel

och 6kade kostnader.

Ekonomisk forlust, forsémrad arbetsmiljo, . Lag
trotthet.
Fokus pé fel saker, risk att vara partners inte blir . Lag

nojda med leverans samt att det blir
kostnadsineffektivt.

Risk att inte kunna leverera enligt Medel
overenskommelser.
Svarighet att utfora uppdrag pga personalbrist, Medel

arbetsmiljoproblem, tappar kompetens och hig
kostnad for franvaro samt ersattare.
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