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1) Region Halland 2021-11-24

BASTA LIVSPLATSEN

Regionstyrelsen

§149

Information om samlat stod sakerhet
RS210993

Beslut
Regionstyrelsen beslutar att

e anteckna att information [dmnats pa sammantradet om planerad utveckling
kring samlat stéd inom regionen avseende sakerhetsfragor

¢ slutlig avstdmning och presentation av forslag till organisering och
ansvarsfordelning av samordnat stdd ska ske till styrelsen senast kvartal 2
2022

Arendet
| Mal och budget 2022 konstateras att Region Halland behdver inleda ett

regiondvergripande arbete for att utveckla stdédstrukturerna inom sakerhetsomradet
for att kunna méta de samlade interna och externa kraven och férvantningarna pa
sakerhetsarbetet.

En utveckling av stédstrukturerna inom hela sakerhetsomradet har darfor initierats.
Arbetet ska bidra till att alla som kommer i kontakt med Region Hallands
verksamheter ska kanna sakerhet och trygghet, uppleva tillit och fortroende samt
skapa ett sakrare och mer robust Region Halland. Utvecklingsarbetet syftar ocksa till

e att fa ett mer samordnat sakerhetsarbete inom hela Region Halland som moéter
verksamheternas behov av stéd inom sakerhetsomradet

e att anvanda resurser och kompetenser pa basta satt

e att skapa battre forutsattningar att mota saval interna som externa krav, behov
och forvantningar

Den forsta fasen for arbetet ska tydliggdra uppdrag, processer och samarbetsformer
for sakerhetsarbetet, beskriva kritiska roller och kompetenser som behdvs for
sakerhetsarbetet inom sakerhetsavdelningen och pa férvaltningarna samt féresla
ledning och styrning samt organisering av det samlade stodet for sakerhet.

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande

Page 1 of 2



Protokoll
Sammantradesdatum

1) Region Halland 2021-11-24

BASTA LIVSPLATSEN

Regionstyrelsen

Tidigare arbete med samlat stdéd i Region Halland ligger till grund for utvecklingen av
stédet inom sakerhetsomradet. Aven andra stédfunktioner kan komma att beréras av
det har utvecklingsarbetet.

Utvecklingsarbetet ar organiserat med en styrgrupp och en arbetsgrupp. Darutover
kommer arbetet i stora delar att bedrivas i form av workshops med olika intressenter
som deltar for att bada fanga nulaget och for att beskriva det 6nskade bor-laget.

Arbetet inleds med en faktainsamling som har syftet att dels ge en bild av hur
respektive sakerhetsomrade fungerar idag, dels fanga de framsta
forbattringsmaojligheterna.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar regionstyrelsen besluta att

e anteckna att information lamnats pa sammantradet om planerad utveckling
kring samlat stéd inom regionen avseende sakerhetsfragor

e slutlig avstamning och presentation av forslag till organisering och
ansvarsfordelning av samordnat stdd ska ske till styrelsen senast kvartal 2
2022

Beslutsunderlag
e Beslutsforslag - Information om samlat stdd avseende sakerhetsfragor

Expedieras till
Samtliga driftnamnder

Paragrafen ar justerad
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Regionkontoret Beslutsforslag

Styrning och st6d

Anders Nilsson Datum Diarienummer
Sakerhetschef 2021-11-04 RS210993

Regionstyrelsen

Beslutsforslag - Information om samlat stéd avseende
sakerhetsfragor

Forslag till beslut

Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar regionstyrelsen besluta att

e Anteckna att information limnats pa sammantridet om planerad
utveckling kring samlat stod inom regionen avseende sakerhetsfragor.
e Slutlig avstimning och presentation av forslag till organisering och

ansvarsférdelning av samordnat stod ska ske till styrelsen senast kvartal
2 2022.

Sammanfattning

I Mal och budget 2022 konstateras att Region Halland behéver inleda ett
regionovergripande arbete fOr att utveckla stodstrukturerna inom
sikerhetsomradet for att kunna mota de samlade interna och externa kraven
och forvantningarna pa sikerhetsarbetet.

En utveckling av stodstrukturerna inom hela sikerhetsomradet har darfér
initierats. Arbetet ska bidra till att alla som kommer i kontakt med Region
Hallands verksamheter ska kinna sikerhet och trygghet, uppleva tillit och
tortroende samt skapa ett sikrare och mer robust Region Halland.
Utvecklingsarbetet syftar ocksa till

e att fd ett mer samordnat sikerhetsarbete inom hela Region Halland som
moter verksamheternas behov av st6d inom siakerhetsomradet

e att anvinda resurser och kompetenser pa bista sitt
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e att skapa bittre forutsittningar att mota saval interna som externa krav,
behov och forvintningar
Den forsta fasen for arbetet ska tydliggora uppdrag, processer och
samarbetsformer f6r sikerhetsarbetet, beskriva kritiska roller och
kompetenser som behovs for sikerhetsarbetet inom sakerhetsavdelningen och
pa forvaltningarna samt foresld ledning och styrning samt organisering av det
samlade stodet for sakerhet.

Tidigare arbete med samlat stod i Region Halland ligger till grund for
utvecklingen av stédet inom sikerhetsomridet. Aven andra stédfunktioner
kan komma att ber6ras av det hir utvecklingsarbetet.

Utvecklingsarbetet dr organiserat med en styrgrupp och en arbetsgrupp.
Dirutover kommer arbetet i stora delar att bedrivas i form av workshops med
olika intressenter som deltar fOr att bada finga nulaget och for att beskriva det
6nskade bor-liget.

Arbetet inleds med en faktainsamling som har syftet att dels ge en bild av hur
respektive sakerhetsomrade fungerar idag, dels finga de frimsta
forbattringsmojligheterna.

Bakgrund

Sakerhetsomradet inom Region Halland behover utvecklas beroende pa savil
interna som externa faktorer.

Ur ett internt arbetsmiljéperspektiv och patientsikerhetsperspektiv upplever
allt fler medarbetare hotfulla situationer. Medarbetare och chefer upplever
svarigheter att fa ritt stod inom sidkerhetsomradet, nagot som framkommer i
den kartliggning som HR-direktoren genomférde 2020 av det samlade stodet
inom Region Halland. Dirutéver finns ett stort behov av att samordna
sikerhetsarbetet och tydliggora roller och arbetssitt f6r alla som arbetar med
sakerhet inom regionen.

Ur ett samhillsperspektiv 6kar de externa kraven fran statliga myndigheter pa
regioner. I de nationella 6verenskommelserna kommer arbete med 6kad
krisberedskap och robusthet att formaliseras till uppdrag till regionerna.
Bakgrunden gar att finna i MSB:s nationella risk- och f6rmagebed6mning:
”Hindelser i nartid har utmanat Sveriges krisberedskap och pavisat



3(4)

sarbarheter i samhallet”. Som exempel kan nimnas vattenbrist, omfattande
skogsbrinder, viderrelaterade handelser och inte minst den pagiaende
pandemin.

Vi ser ocksd en 6kad grad av konflikter i var omvirld, och samhillet behover
ha en férmiga att méta och hantera ett forindrat samhillsklimat. Okad
krisberedskap och robusthet for Region Halland handlar om att skapa sikra
kritiska forsorjningssystem inom exempelvis livsmedel, likemedel,
skyddsutrustning, men ocksa el, I'T, vatten med mera. Arbete med
kontinuitetsplanering kommer att vara en viktig uppgift for att battre kunna
hantera kriser men dven for att bibehalla var f6rmaga inom det civila
forsvaret.

Teknikutvecklingen och den 6kade digitaliseringen 1 verksamheterna medfor
ocksa ett Okat behov av sakerhet.

Region Halland behé6ver inleda ett regionovergripande arbete for att utveckla
stodstrukturerna inom sikerhetsomradet. En utveckling av stodstrukturerna ar
en forutsittning for att kunna mota de samlade interna och externa kraven
och férvantningarna pa sikerhetsarbetet.

Overvagande

Arbetet kan komma att paverka forvaltningarna. Den forsta designfasen av
arbetet med Samlat stod sakerhet kommer att beskriva roller och kompetenser
som behdvs inom det samlade stodet for sakerhet samt rekommendera var de
bist organiseras och vilka kompetenser som kan behovas finnas
verksamhetsnira.

Konsekvensbeskrivning

Region Halland har fler kvinnliga anstillda och didrmed ocksi fler kvinnor dn
min som kan uppleva utsatthet.

En uppfoljning av medarbetarnas utsatthet visar att en ungefir lika stor andel
anstillda kvinnor som min i Region Halland har de senaste tolv manaderna
(fran medarbetarundersokning besvarad 2020-10-15 — 2020-11-03) blivit
utsatta for krinkande sidrbehandling, sexuella trakasserier eller hot och vald.
Sett till antalet kvinnor respektive méan som blivit utsatta sa ar det avsevirt fler


https://intra.regionhalland.se/var-organisation/metoderocharbetssatt/arendehantering/Documents/Information%20j%C3%A4mst%C3%A4lldhetsanalyser.pdf
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kvinnor dn min. Andelen utsatta kvinnor uppgar till 398 personer jamfort
med 106 min f6r samma period.

Vid en jamforelse av rapporterade tillbud och arbetsskador 2020 jamfort med
2019 ses ingen storre forindring vad galler relationen mellan kénen per
tillbudstyp, vilket kan tyda pa att rutiner som finns i organisationen som bland
annat syftar till att eliminera eller minimera risker ar konsneutrala.

Diremot indikerar antalet rapporterade allvarliga hindelser f6r 2020 (AML
kap 3 {3a) att kvinnor 4r mer utsatta an mén, hir var foérdelningen 6 kvinnor
och 1 man. Dessa ir i forsta hand ar kopplade till exponering av covid-smitta
fran patient och hir finns en naturlig férklaring genom att det 4r manga
ganger fler kvinnor 1 vardyrkena an man varfor fler kvinnor dn min dven
riskerat att exponeras for smitta.

Region Halland arbetar utifran principen att ta till vara olikheter ger styrka i
organisationen och okar kvaliteten pa densamma. Arbetet for jamlikhet inom
organisationen pagar stindigt och det rader en nollvision vad giller
diskriminering, krinkande sarbehandling, repressalier och trakasserier.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Utredningen gors inom ekonomisk ram f6r Regionkontoret. Det ar inte
moijligt att pa forhand vardera ekonomiska effekter av resultatet av
utredningen. I utredningen ingir att svara pa om det finns behov av ett
eventuellt férandrat resursbehov framgent.

Regionkontoret

Jorgen Preuss Cristine Katlsson
Regiondirektor HR-direktor

Styrelsens/ndmndens beslut delges
Samtliga driftnimnder
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