. PROTOKOLL Diarienummer
Region Halland Sammantradesdatum  DNRGS200176

Regionservice 2021-12-01

Protokoll samverkansgrupp tillika skyddskommitté
for Regionservice

Tid: Onsdag 1 december 2021 kl. 08:30 — 11:00
Plats: Teams-mote

For arbetsgivarparten: Torbjorn Svanberg, ordférande
Svetlana Kontic, HR-chef/sekreterare

For arbetstagarparten: Jeannette Miller, Vision
Dragica Grahovac, SACO
Charlotte Karlsson, Kommunal
Gorel Stoltz, Kommunal

Dagordning

8§69 Motets dppnande

§ 70 Val av protokolljusterare
Torbjorn Svanberg justerar tillsammans med fackliga representanter
dagens protokoll. Charlotte Karlsson justerar for Kommunal.

8§71 Godkannande av dagordning
Dagordning godkanns med tillagg av arende avseende lokalfragan for
Servicecenter och nagra 6vriga fragor avseende Teknisk Service.

§ 72 Foregaende motesprotokoll
Foregaende motesprotokoll godkanns.



§73

Informations- och dialogarenden

1. Driftnamndens arenden 211214

Torbjorn Svanberg redogjorde for arenden till driftn@mnden den 14
december 2021 enligt arendelista.

Sarskilt berordes:

- Verksamhetsplan 2022
Torbjorn Svanberg informerade om att verksamhetsplan 2022 &r klar
for driftné@mndens beslut.

- Intern kontroll 2022
Torbjorn Svanberg informerade om tre punkter som ledningen
foreslar ska ga till intern kontroll 2022. Samverkansgruppen har
inget att tillagga avseende foreslagna punkter utan tycker det &r bra.

2. Sammantradesdagar 2022 f6r samverkansgruppen

Plan for samverkansgruppens sammantradestider har faststallts.
Arbetsgivaren behover andra datumet i augusti till den 17 augusti pa
eftermiddagen.

Forslag fran Kommunal att ha Teamsméte mellan samverkansmétena i
februari, april och juni.

Det bokades in 23 februari, 13 april och 16 juni.

. Utékning av tjanster pa storstad

Torbjorn Svanberg informerade om forslaget att successivt utbka antalet
tjanster pa storstad fran 17 till 24. Syftet ar att alla berérda enheter inom
regionen ska fa utfort storstad och mobeltvatt med en frekvens som styrs
av rekommendationer utifran Stadning i varden (SIV). Tjansterna kommer
att utdkas successivt. Arendet har tidigare skickats ut med e-post till
samverkansgruppen.

. Utokning av tjanster pa Teknisk service

Torbjorn Svanberg informerade om forslaget att utdka med en tekniker i
grundbemanningen pa Teknisk service. Utokningen beror pa ékad mangd
bestallningar fran karnverksamheten.

. Forlangning av chefsavtal for omradeschef GAS/ekonomichef

Torbjorn Svanberg tog upp arenden angaende forlangning av chefsavtal
for omréddeschef GAS/ekonomichef. Arenden har tidigare skickats ut som
informationsarende.



Dragica Grahovac kom med forslag att i december och juni varje ar se éver
vilka chefsavtal som behdver forlangas under aret, detta for att inte missa
att sex manader ta upp arendet i samverkansgruppen.

Arbetsgivaren kommer att ta med sig fragan och 6verlamna till nasta
forvaltningschef.

6. Oversyn av forvaltningarnas staber
Torbjorn Svanberg informerade om att det kommer paborjas en Gversyn
styrd fran Regionkontoret av vilka kompetenser som forvaltningarnas
staber har. Detta kommer att ske under 2022.

7. Andring av lokaler for servicecenter pa grund av inférande av nytt
PCl-lab
Torbjorn Svanberg informerade om att Servicecenter kommer att fa flytta
till andra lokaler pa grund av att nytt PCl-lab ska inféras pa Hallands
Sjukhus Halmstad. Arende har varit uppe i samverkansgruppen pa
regionniva (CSG).
Servicecenter nya lokaler blir i anslutning till Centralreceptionen pa
Hallands Sjukhus Halmstad.

Informations- och dialogarenden, verksamhetsniva

8. Konverterade till tv anstéllning, Teleservice
Arbetsgivaren informerade att det vid Teleservice har tva tidsbegransade
anstallningar som i december och januari kommer att konverteras till
tillsvidareanstéllningar. Arbetsgivaren kommer att |6sa detta genom att en
av medarbetare far en poolanstallning.

Beslutsarenden

§ 74 Utbkad grundbemanning till Storstad
Arbetsgivaren &mnar fatta beslut om att successivt utbka grundbemanningen till 24
medarbetare pa storstad.

Samverkansgruppens fackliga foretradare hade inget att erinra mot arbetsgivarens
forslag till beslut.



8§ 75 Utokad grundbemanning till Teknisk service
Arbetsgivaren amnar fatta beslut om att utbka grundbemanningen pa teknisk service
med en medarbetare.

Samverkansgruppens fackliga foretradare hade inget att erinra mot arbetsgivarens
forslag till beslut.

§ 76 Forlangning av chefsavtal for omradeschef GAS/ekonomichef
Arbetsgivaren amnar fatta beslut om att forlanga chefsavtalet for omradeschef
GAS/ekonomichef.

Samverkansgruppens fackliga foretradare hade inget att erinra mot arbetsgivarens
forslag till beslut.

§ 77 Arbetsmiljofragor

Medarbetarenkat RGS 2022
Resultatet for medarbetarenkaten 2022 tas upp som information i nAmnden. Svetlana

Kontic informerade samverkansgruppen om resultatet pa forvaltningsniva.

§ 78 Ovrigt

Gorel Stoltz har tagit upp fraga avseende Teknisk Service omorganisation och att
risk- och konsekvensanalys behover paskyndas. Gorel Stoltz tar aven upp fragan om
vem som utféra vissa arbetsuppgifter pa Sjukhuset i Kungsbacka vid Tekniska
Service. Vidare togs ocksa fragan upp om beredskap pa Teknisk Service och att
medarbetarna inte ar helt néjda.

Arbetsgivaren kommer att upplysa omradeschefen om detta.

8 78 Nasta mote: Onsdag 19 januari 2022, kl 08:30 - 11:00

Vid protokollet:

Svetlana Kontic
HR-chef/sekreterare



Justeras for arbetsgivarparten:

Torbjorn Svanberg, forvaltningschef

Justeras for arbetstagarparten:
(Justeras via epost till Svetlana Kontic och skrivs under vid kommande mote)

Dragica Grahovac, SACO



