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Protokoll samverkansgrupp tillika skyddskommitté  

för Regionservice  
 

 

Tid:      Onsdag 22 september 2021 kl. 08:30 – 10:40 

  

Plats:   Teams-möte 

 

För arbetsgivarparten: Torbjörn Svanberg, ordförande 

  Svetlana Kontic, HR-chef/sekreterare 

  

För arbetstagarparten:  Lennart Johansson, Vision 

  Dragica Grahovac, SACO 

  Charlotte Karlsson, Kommunal  

 

Ej närvarande: Görel Stoltz, Kommunal  

 

 

 

 

Dagordning 

 

 

§ 52 Mötets öppnande 

 

§ 53 Val av protokolljusterare 

 Torbjörn Svanberg justerar tillsammans med fackliga representanter 

 dagens protokoll.  

 

§ 54 Godkännande av dagordning 

Dagordning godkänns men tillägget av ärende om inrättande av ny tjänst 

som verksamhetsutvecklare, Logistikservice.  

 

§ 55 Föregående mötesprotokoll 

 Föregående mötesprotokoll godkänns. 
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§ 56 Informations- och dialogärenden 

 

1. Driftnämndens ärenden 211006 

Torbjörn Svanberg redogjorde för ärenden till driftnämnden den 6 oktober 
2021 enligt ärendelista.  

 
Särskilt berördes: 

- Uppföljningsrapport 2 
- Internkontroll delårsbokslut 2 
- Det nya partnerskapet kring IT-frågor 
- Uppföljning, förändrad process porto och kuvert 

 
 

2. Verksamhetsplanering 2022 

 Torbjörn Svanberg informerade om hur arbetet fortgår med driftnämndens 

verksamhetsplan för 2022. Ambitionen är att verksamhetsplanen i stort 

ska vara klar den 27 september från förvaltningsnivå. Därefter påbörjar 

områdescheferna sin verksamhetsplanering tillsammans med avdelnings-

cheferna. Verksamhetsplan 2022 beslutas i driftnämnden den 14 

december.  

 

 

3. Samverkan för Telesupport, Televäxeln och Servicecenter 

Svetlana Kontic informerade att Telesupport, Televäxeln och 

Servicecenter, som är kvar på Regionsservice efter IT:s omorganisation, 

behöver ha en samverkansgrupp. Förslaget är att förvaltningen 

samverkansgrupp också är samverkansgrupp för dessa verksamheter.  

 

 De fackliga företrädarna har inga invändningar mot arbetsgivarens förslag 

att samverkansgruppen på förvaltningsnivå också är samverkansgrupp för 

Telesupport, Televäxeln och Servicecenter. En förutsättning för att 

samverkan ska fungera på detta sätt är att arbetsplatsträffar fungerar på 

ett bra sätt. En utvärdering ska göras efter ett år.    

 

 

4. Utökad grundbemanning till Teknisk service 

Torbjörn Svanberg informerade om arbetsgivarens förslag om att utöka 

grundbemanningen med en medarbetare enligt utlagt skriftligt förslag.  

 

 

5. Inrättande av ny tjänst som verksamhetsutvecklare, Logistikservice 

 Torbjörn Svanberg informerade om tidigare beslut om att avveckla 

förvaltningens utvecklingsavdelning och att all verksamhetsutveckling ska 

ske i verksamheten och under ansvar från områdescheferna.  
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 Eva-Susan Atterfors informerade om arbetsgivarens förslag att inrätta en 

ny tjänst som verksamhetsutvecklare på Logistikservice.  

 

 Samverkansgruppen är överens om att materialet som visades vid mötet 

skickas ut till de fackliga företrädarna. De fackliga företrädarna återkommer 

så snart som möjligt dock senast den 6 oktober hur de ställer sig i frågan 

att arbetsgivaren inrättar en ny tjänst som verksamhetsutvecklare på 

Logistikservice.  

 

 

Beslutsärenden 
 
§ 57 Utökad grundbemanning till Teknisk service  
Arbetsgivaren ämnar fatta beslut om att utöka grundbemanningen på teknisk service 
med en medarbetare.  
 
Samverkansgruppens fackliga företrädare hade inget att erinra mot arbetsgivarens 

förslag till beslut.  

 

 

§ 58 Arbetsmiljöfrågor 

Arbetsskador och tillbud, tom 210831 

Svetlana Kontic informerade om arbetsskador och tillbud tom 210831. 

 

Charlotte Karlsson, Kommunal, vill gärna belysa att det är viktigt med återkoppling till 

medarbetare avseende tillbud och arbetsskador på APT. 

 

 

§ 59 Nästa möte: Onsdag 27 oktober 2021, kl 08:30 - 11:00 

          

 

Vid protokollet: 

 

   

……………………………..  

Svetlana Kontic 

HR-chef/Sekreterare 
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Justeras för arbetsgivarparten: 

 

 

…………………………………...  

Torbjörn Svanberg, förvaltningschef  

 

 

 

 

 

Justeras för arbetstagarparten: 

(Justeras via epost till Svetlana Kontic och skrivs under vid kommande möte) 

 

 

 

 

………………………………… ………………………………………… 

Lennart Johansson, Vision  Charlotte Karlsson, Kommunal 

 

 

 

………………………………… 

Dragica Grahovac, SACO 

 


