. PROTOKOLL Diarienummer
Region Halland Sammantradesdatum  DNRGS200176

Regionservice 2021-09-22

Protokoll samverkansgrupp tillika skyddskommitté
for Regionservice

Tid: Onsdag 22 september 2021 kl. 08:30 — 10:40
Plats: Teams-mote

For arbetsgivarparten: Torbjorn Svanberg, ordférande
Svetlana Kontic, HR-chef/sekreterare

FOr arbetstagarparten: Lennart Johansson, Vision
Dragica Grahovac, SACO

Charlotte Karlsson, Kommunal

Ej narvarande: Gorel Stoltz, Kommunal

Dagordning

§52 Motets dppnande

§ 53 Val av protokolljusterare
Torbjorn Svanberg justerar tillsammans med fackliga representanter
dagens protokoll.

§ 54 Godkannande av dagordning
Dagordning godkanns men tillagget av arende om inrattande av ny tjanst
som verksamhetsutvecklare, Logistikservice.

§ 55 Foregaende motesprotokoll
Foregaende matesprotokoll godkanns.



§ 56

Informations- och dialogarenden

1. Driftnamndens arenden 211006

Torbjorn Svanberg redogjorde for arenden till drittn@mnden den 6 oktober
2021 enligt &rendelista.

Sarskilt berordes:
- Uppféljningsrapport 2
- Internkontroll delarsbokslut 2
- Det nya partnerskapet kring IT-fragor
- Uppfdljning, forandrad process porto och kuvert

. Verksamhetsplanering 2022

Torbjorn Svanberg informerade om hur arbetet fortgar med driftnamndens
verksamhetsplan for 2022. Ambitionen ar att verksamhetsplanen i stort
ska vara klar den 27 september fran forvaltningsniva. Darefter paborjar
omradescheferna sin verksamhetsplanering tillsammans med avdelnings-
cheferna. Verksamhetsplan 2022 beslutas i driftn@&mnden den 14
december.

. Samverkan for Telesupport, Televéxeln och Servicecenter

Svetlana Kontic informerade att Telesupport, Televaxeln och
Servicecenter, som ar kvar pa Regionsservice efter IT:s omorganisation,
behdver ha en samverkansgrupp. Forslaget ar att férvaltningen
samverkansgrupp ocksa ar samverkansgrupp for dessa verksamheter.

De fackliga foretradarna har inga invandningar mot arbetsgivarens forslag
att samverkansgruppen pa forvaltningsniva ocksa ar samverkansgrupp for
Telesupport, Televaxeln och Servicecenter. En forutsattning for att
samverkan ska fungera pa detta satt ar att arbetsplatstraffar fungerar pa
ett bra satt. En utvardering ska goras efter ett ar.

. Utdkad grundbemanning till Teknisk service

Torbjorn Svanberg informerade om arbetsgivarens forslag om att utoka
grundbemanningen med en medarbetare enligt utlagt skriftligt forslag.

. Inrattande av ny tjanst som verksamhetsutvecklare, Logistikservice

Torbjorn Svanberg informerade om tidigare beslut om att avveckla
férvaltningens utvecklingsavdelning och att all verksamhetsutveckling ska
ske i verksamheten och under ansvar fran omradescheferna.



Eva-Susan Atterfors informerade om arbetsgivarens forslag att inréatta en
ny tjanst som verksamhetsutvecklare pa Logistikservice.

Samverkansgruppen ar dverens om att materialet som visades vid motet
skickas ut till de fackliga foretradarna. De fackliga foretradarna aterkommer
sa snart som mojligt dock senast den 6 oktober hur de stéller sig i fragan
att arbetsgivaren inrattar en ny tjanst som verksamhetsutvecklare pa
Logistikservice.

Beslutsadrenden

§ 57 Utokad grundbemanning till Teknisk service
Arbetsgivaren amnar fatta beslut om att utbka grundbemanningen pa teknisk service
med en medarbetare.

Samverkansgruppens fackliga foretradare hade inget att erinra mot arbetsgivarens
forslag till beslut.

§ 58 Arbetsmiljofragor
Arbetsskador och tillbud, tom 210831
Svetlana Kontic informerade om arbetsskador och tillbud tom 210831.

Charlotte Karlsson, Kommunal, vill garna belysa att det ar viktigt med aterkoppling till
medarbetare avseende tillbud och arbetsskador pa APT.

8 59 Nasta mdote: Onsdag 27 oktober 2021, kl 08:30 - 11:00

Vid protokollet:

Svetlana Kontic
HR-chef/Sekreterare



Justeras for arbetsgivarparten:

Torbjorn Svanberg, forvaltningschef

Justeras for arbetstagarparten:
(Justeras via epost till Svetlana Kontic och skrivs under vid kommande mote)

Lennart Johansson, Vision Charlotte Karlsson, Kommunal

Dragica Grahovac, SACO



