Protokoll
Sammantradesdatum

1) Region Halland 2021-06-23

BASTA LIVSPLATSEN

Regionfullmdktige

§67

Beslut Mal och budget 2022 och ekonomisk plan 2023-2026 - med

regionpolitisk debatt
RS210638

Beslut
Regionfullmaktige beslutar att

o faststdlla skattesatsen till 11,40 for 2022

e faststalla Mal och Budget 2022 och ekonomisk plan 2023-2026 i enlighet med

bilagt forslag

faststalla namndernas budgetramar 2022-2026 enligt bilaga 1

faststalla investeringsplan 2022-2026 enligt bilaga 2

faststalla ersattningsnivaer inom tandvarden 2022 enligt bilaga 3

faststalla ersattningsnivaer inom Vardval Halland narsjukvard 2022 enligt

bilaga 4

o faststalla ersattningsnivaer inom Vardval Halland specialiserad éppen halso-
och sjukvard 2022 enligt bilaga 5

o faststalla patientavgifter och 6vriga egenavgifter 2022 enligt bilaga 6

o faststalla finansiering av olika verksamheter inom Region Halland enligt bilaga
7

e medge Hallandstrafiken AB en genomsnittlig taxeférandring for
kollektivtrafiken om hdgst tre (3) procent

Reservationer
Till forman for Socialdemokraternas, Vansterpartiets och Miljpartiets forslag

reserverar sig Helen Ung Le (S), Anges Hulthén (V), Conny Carlsson (S), Lars
Fritzon (S), Gustaf Kristensson (S), Christoffer Johansson (S), Maria Losman (MP),
Camilla Gustafsson (S), Margit Bik (S), Therese Stoltz (S), Jonas Strand (S), Per
Stané Persson (S), Patrik Thorsson Nilsson (S), Kerstin Nilsson (S), Ake Andersson
(V), Lise-Lotte Benskdld Olsson (S), Johan Lindahl (S), Catharina Berghorn (S),
Maud Lanne (S) , Stefan Edlund (MP), Huseyin Mirza Karagés (S) och Marita
Johansson (S).

Till forman for Sverigedemokraternas forslag reserverar sig Carita Boulwén (SD),
Ann-Heléne Djivjak (SD), Stina Isaksson (SD), Joacim Svensson (SD), Susanne
Andersson (SD), Peter Berndtson (SD) och Marie Petzall (SD).

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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Yrkanden

Yrkande |

Mikaela Waltersson (M) yrkar bifall till regionstyrelsens forslag. Helene Andersson
(C), Benny Strandberg (KD), Tommy Rydfeldt (L), Elisabeth Babic (M), Christian
Lidén (C), Christian Johansson (M), Axel Storckenfeldt (M), Lovisa Aldrin (L), Niklas
Mattsson (KD), Gosta Bergenheim (M), Karl-Gunnar Svensson (KD), Lovisa
Ljungberg (C), Ann Molander (L), Lars Gustafsson (KD), Johnny Rosenberg Bodmar
(KD) och Stephan Philipson (M) infaller i yrkandet.

Yrkande Il

Lise-Lotte Benskold Olsson (S) yrkar bifall till Socialdemokraternas, Vansterpartiets
och Miljopartiets forslag till mal och budget. Agnes Hulthén (V), Maria Losman

(MP), Jonas Strand (S), Per Stané Persson (S), Anita Gidén (V), Svetlana Svensson
(V), Margit Bik (S), Therese Stoltz (S), Ake Andersson (V), Helen Ung Le (S), Kerstin
Nilsson (S), Camilla Gustafsson (S) och Patrik Thorsson Nilsson (S) infaller i
yrkandet.

Yrkande Il
Carita Boulwén (SD) yrkar bifall till Sverigedemokraternas forslag till mal och budget.
Marie Petzall (SD) och Lars Bjork (SD) infaller i yrkandet.

Propositionsordning

Sedan dverlaggningarna avslutats staller ordférande proposition mellan
regionstyrelsens forslag, Socialdemokraternas, Vansterpartiets och Miljopartiets
forslag och Sverigedemokraternas forslag och finner att regionfullmaktige beslutat
enligt regionstyrelsens forslag. Omrdstning begars och verkstalls. Ordférande
meddelar att regionstyrelsens forslag ar huvudférslag i omréstning.

Proposition gallande motforslag

Ordférande staller proposition mellan Socialdemokraternas, Vansterpartiets och
Miljopartiets forslag och Sverigedemokraternas forslag och finner att
regionfullmaktige beslutat utse Socialdemokraternas, Vansterpartiets och
Miljopartiets forslag till motforslag. Omrostning begars och verkstalls.

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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Omrostning om motforslag

For att avgodra vilket yrkande som ar motforslag i huvudomréstning upplases och
godkannes foljande omrostningsproposition. Den som vill bifalla
Socialdemokraternas, Vansterpartiets och Miljopartiets forslag rostar ja. Den som vill
bifalla Sverigedemokraternas forslag rostar nej. Vid nej har fullmaktige utsett
Sverigedemokraternas forslag till motforslag. Vid omréstning lamnas 26 ja-roster och
11 nej-roster. 33 ledamoter avstar fran att rosta. Ordférande tillkannager att
Socialdemokraternas, Vansterpartiets och Miljdpartiets forslag ar motforslag i
huvudomréstning. Omrdstningslista bifogas.

Huvudomrostning

Foljande omrostningsproposition upplases och godkanns. Den som vill bifalla
regionstyrelsens forslag rostar ja. Den som vill bifalla Socialdemokraternas,
Vansterpartiets och Miljopartiets forslag rostar nej. Vid nej har regionfullmaktige
bifallit Socialdemokraternas, Vansterpartiets och Miljopartiets forslag. Vid omrostning
ldmnas 35 ja-roster och 25 nej-roster. 10 ledaméter avstar fran att rosta. Ordférande
tillkdnnager att regionfullmaktige bifallit regionstyrelsens forslag till

beslut. Omrostningslista bifogas.

Anteckning
Karl Gunnar Svensson (KD) lamnar sammantradet under handlaggning av arendet
och narvarar inte vid beslutet.

Arendet
Arets budget paverkas fortsatt av den pandemi som réader och som Halland tar sig

igenom med ett gott resultat. Samtidigt som vi behover ta hdjd for de konsekvenser
som féljer en pandemi, ser vi nu att vi ar pa vag mot ett nytt normallage. Det vi gar
igenom, skapar behov av att omsatta lardomar och samtidigt hantera foljder av ett
tufft ar. Behovet av aterhamtning fér saval system som for vara medarbetare ska
balanseras med uppgiften att omhanderta det vardbehov som vi idag inte vet allt om.

Att leda langsiktigt och omhéanderta kortsiktiga behov

Erfarenheterna satter ljuset pa dilemmat med langsiktiga strategier i en snabbt
foranderlig tillvaro. Vi ser behov av att utveckla var formaga att balansera och
hantera det langsiktiga utvecklingsarbetet med det kortsiktiga behovet av att kunna
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stalla om utifran att verkligheten forandras. | denna budget fortsatter vi att bygga in
beredskap for att omhanderta det oférutsagbara, samtidigt som vi star stabilt i var
leverans av valfardstjanster. Alla regioner i Sverige far riktade statsbidrag och sa
aven for att hantera kostnader kopplade till pandemin. Statsbidragen budgeteras
centralt och utgor en del av den samlade finansieringen for att utveckla hela
regionens halso- och sjukvardssystem utifran den nationella styrningen. | Region
Halland behdver dessa medel anvandas klokt sa att vi sakerstaller en beredskap for
att hantera kortsiktiga behov, utvecklingsbehov och en robust struktur for
valfardstjanster. Var region méter upp statsbidragen for att kompensera pandemins
verkningar. Ett exempel pa detta ar det utdékade driftsbidraget som ges till
kollektivtrafiken.

Nya lardomar

Vi kan konstatera att det varit en framgangsfaktor att forra arets budget skapade
forutsattningar for den flexibilitet som behdvs i en kris. Region Hallands medarbetare
har visat prov pa en enastaende férmaga och uthallighet i att ge god vard aven under
en svar tid. Det visar pa stor formaga till omstallning bland bade medarbetare och
verksamheter.

En del av de nya lardomarna handlar ocksa om kombinationen av vardutbudet i
fysisk- och digital tappning. Detta innebar nya perspektiv pa de utrednings- och
utvecklingsarbeten som pabdrjats och behoéver fortsatta, kopplat till vardens
utbudspunkter.

Hallbarhetsperspektiv i arets satsningar

Nu nar vi rustar for det nya normala och ett hallbart Halland, tar vi ett storre grepp om
arbetet med att minska klimatpaverkan och okar takten i att effektivisera anvandning
av naturresurser. Det handlar om vart arbete med skog, vatten och jordbruk, men
ocksa med en hallbar infrastruktur. Andra allt viktigare varden handlar om individens
behov av att kunna utvecklas pa jamlika och jamstallda villkor. | var budget gor vi
satsningar pa tidiga insatser for barn och ungas halsa och utveckling, inférande av
tarmcancerscreening, psykiatrisatsningen “Peer Support”, satsningen pa
basutbildning for underskéterskor samt en 6kad kvalitet inom palliativ vard.
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Budget 2022 - en vagledning for ett nytt normallage

Kort sagt ar arets budget en vagledning som majliggoér fortsatt utveckling med hjalp
av nya perspektiv och lardomar. Arets satsningar spanner éver individens olika faser
i livet och leder oss mot ett mer sammanhallet, hallbart och livskraftigt Halland.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige besluta att

faststalla skattesatsen till 11,40 for 2022

faststalla Mal och Budget 2022 och ekonomisk plan 2023-2026 i enlighet med
bilagt férslag

faststalla namndernas budgetramar 2022-2026 enligt bilaga 1

faststalla investeringsplan 2022-2026 enligt bilaga 2

faststalla ersattningsnivaer inom tandvarden 2022 enligt bilaga 3

faststalla ersattningsnivaer inom Vardval Halland narsjukvard 2022 enligt
bilaga 4

faststalla ersattningsnivaer inom Vardval Halland specialiserad éppen halso-
och sjukvard 2022 enligt bilaga 5

faststalla patientavgifter och 6vriga egenavgifter 2022 enligt bilaga 6
faststalla finansiering av olika verksamheter inom Region Halland enligt bilaga
7

medge Hallandstrafiken AB en genomsnittlig taxeférandring for
kollektivtrafiken om hdgst tre (3) procent

Beslutsunderlag

Paragraf 67 - Beslut om mal och budget 2022 och ekonomisk plan 2023-2026
Beslutsforslag - Beslut om Mal och budget 2022 och ekonomisk plan 2023-
2026

Mal och budget 2022-2026 - Regionfullmaktige

Bilaga 1 Namndernas budgetramar

Bilaga 2 Investeringsplan 2022-2026

Bilaga 3 Ersattningsnivaer inom tandvard

Bilaga 4 Ersattningsnivaer inom Vardval Halland Narsjukvard

Bilaga 5 Ersattningsnivaer inom Vardval specialistvard
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Bilaga 6 - Patientavgifter och 6vriga egenavgifter

Bilaga 7 Finansiering av olika verksamheter inom Region Halland
Budget 2022 SV MP

SD budget 2022 fér Region Halland

Expedieras till
Samtliga namnder och styrelser

Paragrafen ar justerad
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Beslut om Mal och budget 2022 och ekonomisk plan 2023-2026
RS210638

Beslut

Regionstyrelsen beslutar att foresla regionfullmaktige besluta att
o faststélla skattesatsen till 11,40 for 2022
o faststalla Mal och Budget 2022 och ekonomisk plan 2023-2026 i enlighet med

bilagt forslag

faststélla namndernas budgetramar 2022-2026 enligt bilaga 1

faststélla investeringsplan 2022-2026 enligt bilaga 2

faststalla ersattningsnivaer inom tandvarden 2022 enligt bilaga 3

faststalla ersattningsnivaer inom Vardval Halland narsjukvard 2022 enligt

bilaga 4

o faststalla ersattningsnivaer inom Vardval Halland specialiserad 6ppen hélso-
och sjukvard 2022 enligt bilaga 5

o faststélla patientavgifter och 6vriga egenavgifter 2022 enligt bilaga 6

o faststélla finansiering av olika verksamheter inom Region Halland enligt
bilaga 7

e medge Hallandstrafiken AB en genomsnittlig taxeforandring for
kollektivtrafiken om hdgst tre (3) procent

Reservation |

Lise-Lotte Benskdld Olsson (S), Per Stané Persson (S), Jonas Strand (S), Therese
Stoltz (S), och Patrik T Nilsson (S) reserverar sig till forman for eget, Miljopartiets och
Vansterpartiets forslag.

Reservation I
Carita Boulwén (SD) och Stina Isaksson (SD) reserverar sig till férman for eget
forslag.

Protokollsanteckning |
Ej tianstgdrande ersattarna Agnes Hulthén (V) och Svein Henriksen (MP), antecknar
till protokollet att de instammer i Socialdemokraternas reservation i arendet.

Protokollsanteckning Il
Ej tjanstgorande ersattare Ann-Heléne Djivjak (SD) antecknar till protokollet att hon
instammer i Sverigedemokraternas reservation i arendet.



Yrkande |

Mikaela Waltersson (M) yrkar pa bifall till regionstyrelsens arbetsutskotts majoritets
forslag till mal och budget 2021-2025. | yrkandet instammer Tommy Rydfeldt (L),
Benny Strandberg (KD), Christian Johansson (M), Per Stenberg (M) och Helene
Andersson (C).

Yrkande Il

Lise-Lotte Benskold Olsson (S) yrkar pa bifall till Socialdemokraternas, Miljopartiets
och Vansterpartiets forslag till budget och mal 2021. | yrkandet instammer Per Stané
Persson (S) och Patrik T Nilsson (S).

Yrkande llI
Carita Boulwén (SD) yrkar pa bifall till Sverigedemokraternas forslag till budget 2021.
| yrkandet instammer Stina Isaksson (SD).

Propositionsordning

Sedan 6verlaggningarna avslutats konstaterar ordféranden att det finns tre forslag till
beslut: regionstyrelsens arbetsutskotts majoritets forslag, Socialdemokraternas,
Vansterpartiets och Miljopartiets forslag och Sverigedemokraternas forslag.
Ordférande staller proposition mellan regionstyrelsens arbetsutskotts majoritets
forslag (yrkande 1), Socialdemokraternas, Miljopartiets och Vansterpartiets forslag
(yrkande Il) och Sverigedemokraternas forslag (yrkande 111) och finner att
regionstyrelsen beslutat enligt regionstyrelsens arbetsutskotts majoritets forslag.

Votering ar begard och ska verkstéllas.

Ordféranden meddelar att regionstyrelsens arbetsutskotts majoritets forslag ar
huvudfdrslag i huvudvoteringen.

Proposition gallande motférslag i huvudvotering

Ordférande staller proposition mellan Socialdemokraternas, Vansterpartiets och
Miljopartiets forslag och Sverigedemokraternas forslag och finner att
regionstyrelsen beslutat utse Socialdemokraternas, Véansterpartiets och Miljépartiets
forslag till motforslag.

Votering ar begard och ska verkstéllas.
Votering om motforslag
For att avgora vilket yrkande som ar motférslag i huvudomrdstning upplases och

godkénnes féljande voteringsproposition.

Den som vill bifalla Socialdemokraternas, Miljopartiets och Véansterpartiets férslag
rostar ja.

Den som vill bifalla Sverigedemokraternas forslag rostar nej.



Vid votering lamnas fem ja-roster (Lise-Lotte Benskdld Olsson (S), Per Stané
Persson (S), Jonas Strand (S), Therese Stoltz (S), och Patrik T Nilsson (S)) och tva
nej-roster (Carita Boulwén (SD) och Stina Isaksson (SD)). Atta ledaméter (Helene
Andersson (C), GunMarie Stenstrom (M), Christian Johansson (M), Per

Stenberg (M), Kristina Karlsson (C), Benny Strandberg (KD), Tommy Rydfeldt (L)
och Mikaela Waltersson (M)) avstar fran att rosta.

Ordféranden finner att Socialdemokraternas, Miljopartiets och Véansterpartiets forslag
ar motforslag i huvudvoteringen.

Huvudvotering
Foljande voteringsproposition upplases och godkannes.

Den som vill bifalla regionstyrelsens arbetsutskotts majoritets forslag rostar ja.

Den som vill bifalla Socialdemokraternas, Miljopartiets och Véansterpartiets férslag
rostar nej.

Vid votering lamnas atta ja-roster (Helene Andersson (C), GunMarie

Stenstrom (M), Christian Johansson (M), Per Stenberg (M), Kristina Karlsson (C),
Benny Strandberg (KD), Tommy Rydfeldt (L) och Mikaela Waltersson (M)) och fem
nej-roster (Lise-Lotte Benskéld Olsson (S), Per Stané Persson (S), Jonas Strand (S),
Therese Stoltz (S), och Patrik T Nilsson (S)). Tva ledamoter (Carita Boulwén (SD)
och Stina Isaksson (SD)) avstar fran att résta.

Regionstyrelsen har beslutat enligt med regionstyrelsens arbetsutskotts majoritets
forslag.

Arendet

Arets budget paverkas fortsatt av den pandemi som rader och som Halland tar sig
igenom med ett gott resultat. Samtidigt som vi behdver ta hojd for de konsekvenser
som foljer en pandemi, ser vi nu att vi ar pa vag mot ett nytt normallage. Det vi gar
igenom, skapar behov av att omsatta lardomar och samtidigt hantera foljder av ett
tufft ar. Behovet av aterhamtning for saval system som foér vara medarbetare ska
balanseras med uppgiften att omhéanderta det vardbehov som vi idag inte vet allt om.

Att leda langsiktigt och omhanderta kortsiktiga behov

Erfarenheterna satter ljuset pa dilemmat med langsiktiga strategier i en snabbt
foranderlig tillvaro. Vi ser behov av att utveckla var formaga att balansera och
hantera det langsiktiga utvecklingsarbetet med det kortsiktiga behovet av att kunna
stalla om utifran att verkligheten forandras. | denna budget fortsatter vi att bygga in
beredskap for att omhanderta det oférutsagbara, samtidigt som vi star stabilt i var
leverans av valfardstjanster. Alla regioner i Sverige far riktade statshidrag och sa
aven for att hantera kostnader kopplade till pandemin. Statsbidragen budgeteras
centralt och utg6r en del av den samlade finansieringen for att utveckla hela
regionens halso- och sjukvardssystem utifran den nationella styrningen. | Region
Halland behover dessa medel anvandas klokt sa att vi sékerstaller en beredskap for
att hantera kortsiktiga behov, utvecklingsbehov och en robust struktur for
valfardstjanster. Var region moter upp statsbidragen for att kompensera pandemins
verkningar. Ett exempel pa detta ar det utokade driftsbidraget som ges till
kollektivtrafiken.



Nya lardomar

Vi kan konstatera att det varit en framgangsfaktor att forra arets budget skapade
forutsattningar for den flexibilitet som behdvs i en kris. Region Hallands medarbetare
har visat prov pa en enastdende formaga och uthallighet i att ge god vard aven under
en svar tid. Det visar pa stor formaga till omstallning bland bade medarbetare och
verksamheter.

En del av de nya lardomarna handlar ocksa om kombinationen av vardutbudet i
fysisk- och digital tappning. Detta innebar nya perspektiv pa de utrednings- och
utvecklingsarbeten som pabdorjats och behover fortsatta, kopplat till vardens
utbudspunkter.

Hallbarhetsperspektiv i arets satsningar

Nu nar vi rustar for det nya normala och ett hallbart Halland, tar vi ett storre grepp om
arbetet med att minska klimatpaverkan och okar takten i att effektivisera anvandning
av naturresurser. Det handlar om vart arbete med skog, vatten och jordbruk, men
ocksa med en hallbar infrastruktur. Andra allt viktigare varden handlar om individens
behov av att kunna utvecklas pa jamlika och jamstallda villkor. | var budget gor vi
satsningar pa tidiga insatser for barn och ungas halsa och utveckling, inférande av
tarmcancerscreening, psykiatrisatsningen “Peer Support”, satsningen pa
basutbildning for underskoterskor samt en 6kad kvalitet inom palliativ vard.

Budget 2022 — en vagledning for ett nytt normallage

Kort sagt ar arets budget en vagledning som mojliggor fortsatt utveckling med hjalp
av nya perspektiv och lardomar. Arets satsningar spanner éver individens olika faser
i livet och leder oss mot ett mer sammanhallet, hallbart och livskraftigt Halland.

Forslag till beslut

Regionstyrelsens arbetsutskotts majoritet (forslag ar lagt av Mikaela Waltersson (M),

Helene Andersson (C) och Benny Strandberg (KD)) foreslar regionstyrelsen besluta

att foresla regionfullmaktige besluta att
o faststédlla skattesatsen till 11,40 for 2022
o faststalla Mal och Budget 2022 och ekonomisk plan 2023-2026 i enlighet med

bilagt forslag

faststélla namndernas budgetramar 2022-2026 enligt bilaga 1

faststalla investeringsplan 2022-2026 enligt bilaga 2

faststalla ersattningsnivaer inom tandvarden 2022 enligt bilaga 3

faststalla ersattningsnivaer inom Vardval Halland narsjukvard 2022 enligt

bilaga 4

o faststalla ersattningsnivaer inom Vardval Halland specialiserad éppen halso-
och sjukvard 2022 enligt bilaga 5

o faststélla patientavgifter och 6vriga egenavgifter 2022 enligt bilaga 6

e faststélla finansiering av olika verksamheter inom Region Halland enligt
bilaga 7

e medge Hallandstrafiken AB en genomsnittlig taxeférandring for
kollektivtrafiken om hogst tre (3) procent



Beslutsunderlag

Beslutsforslag - Beslut om Mal och budget 2022 och ekonomisk plan
2023-2026

Mal och budget 2022-2026

Bilaga 1 Namndernas budgetramar

Bilaga 2 - Investeringsplan 2022-2026

Bilaga 3 Ersattningsnivaer inom tandvard

Bilaga 4 Ersattningsnivaer inom Vardval Halland Narsjukvard
Bilaga 5 Ersattningsnivaer inom Vardval specialistvard

Bilaga 6 - Patientavgifter och dvriga egenavgifter

Bilaga 7 Finansiering av olika verksamheter inom Region Halland
Budget 2022 SV MP

SD budget 2022 fér Region Halland

Expedieras till
Samtliga namnder och styrelser

Vid protokollet

Maria Fransson

Justering av protokollet sker vecka 25

Mikaela Waltersson Lise-Lotte Benskodld Olsson



\? Region Halland 1(6)

Regionkontoret Beslutsforslag

Ekonomi

Malin Viktorsson Datum Diarienummer
Avdelningschef 2021-05-19 RS210638

Regionstyrelsen

Beslutsforslag - Beslut om Mal och budget 2022 och
ekonomisk plan 2023-2026

Forslag till beslut

Regionstyrelsens arbetsutskotts majoritet foreslar regionstyrelsen besluta att
foresla regionfullmiktige besluta att:
- Faststilla skattesatsen till 11,40 f6r 2022

- Faststilla Mél och Budget 2022 och ekonomisk plan 2023-2026 i
enlighet med bilagt forslag

- Faststalla nimndernas budgetramar 2022-2026 enligt bilaga 1

- TFaststilla investeringsplan 2022-2026 enligt bilaga 2

- Faststalla ersittningsnivder inom tandvarden 2022 enligt bilaga 3

- Faststilla ersittningsnivaer inom Vardval Halland narsjukvard 2022

enligt bilaga 4

- Faststilla ersittningsnivaer inom Vardval Halland specialiserad 6ppen

hilso- och sjukvard 2022 enligt bilaga 5

- Faststalla patientavgifter och 6vriga egenavgifter 2022 enligt bilaga 6

- Faststilla finansiering av olika verksamheter inom Region Halland
enligt bilaga 7

- Medge Hallandstrafiken AB en genomsnittlig taxeférandring for
kollektivtrafiken om hogst tre (3) procent
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Sammanfattning

Arets budget paverkas fortsatt av den pandemi som rader och som Halland tar
sig igenom med ett gott resultat. Samtidigt som vi behover ta hojd for de
konsekvenser som foljer en pandemi, ser vi nu att vi ar pa viag mot ett nytt
normallidge. Det vi gir igenom, skapar behov av att omsitta lirdomar och
samtidigt hantera foljder av ett tufft ar. Behovet av aterhimtning for savil
system som fOr vara medarbetare ska balanseras med uppgiften att
omhinderta det virdbehov som vi idag inte vet allt om.

Att leda lingsiktigt och omhinderta kortsiktiga behov

Erfarenheterna satter ljuset pa dilemmat med langsiktiga strategier i en snabbt
toranderlig tillvaro. Vi ser behov av att utveckla var formaga att balansera och
hantera det langsiktiga utvecklingsarbetet med det kortsiktiga behovet av att
kunna stilla om utifran att verkligheten férandras. I denna budget fortsitter vi
att bygga in beredskap for att omhinderta det of6rutsiagbara, samtidigt som vi
star stabilt 1 var leverans av vialfardstjanster. Alla regioner i Sverige far riktade
statsbidrag och sa dven for att hantera kostnader kopplade till pandemin.
Statsbidragen budgeteras centralt och utgér en del av den samlade
finansieringen for att utveckla hela regionens hilso- och sjukvardssystem
utifran den nationella styrningen. I Region Halland behéver dessa medel
anvindas klokt sa att vi sakerstaller en beredskap for att hantera kortsiktiga
behov, utvecklingsbehov och en robust struktur for vilfardstjanster. Var
region moter upp statsbidragen for att kompensera pandemins verkningar. Ett
exempel pa detta ir det utokade driftsbidraget som ges till kollektivtrafiken.

Nya lirdomar

Vi kan konstatera att det varit en framgangsfaktor att forra arets budget
skapade forutsattningar for den flexibilitet som beh6vs 1 en kris. Region
Hallands medarbetare har visat prov pa en enastiende férmaga och uthallighet
1 att ge god vird aven under en svar tid. Det visar pa stor férmaga till
omstallning bland bade medarbetare och verksamheter.

En del av de nya lirdomarna handlar ocksa om kombinationen av
vardutbudet 1 fysisk- och digital tappning. Detta innebir nya perspektiv pa de
utrednings- och utvecklingsarbeten som paborjats och behéver fortsitta,
kopplat till vardens utbudspunkter.
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Hallbarhetsperspektiv i arets satsningar

Nu nir vi rustar for det nya normala och ett hallbart Halland, tar vi ett storre
grepp om arbetet med att minska klimatpaverkan och 6kar takten 1 att
effektivisera anvindning av naturresurser. Det handlar om vart arbete med
skog, vatten och jordbruk, men ocksia med en hallbar infrastruktur. Andra allt
viktigare virden handlar om individens behov av att kunna utvecklas pa
jamlika och jamstallda villkor. I var budget gor vi satsningar pa tidiga insatser
for barn och ungas hilsa och utveckling, inférande av tarmcancerscreening,
psykiatrisatsningen “Peer Support”; satsningen pa basutbildning for
underskoterskor samt en 6kad kvalitet inom palliativ vard.

Budget 2022 — en vigledning for ett nytt normallige

Kort sagt ar arets budget en vigledning som méjligeor fortsatt utveckling med
hijilp av nya perspektiv och lirdomar. Arets satsningar spinner 6ver
individens olika faser i livet och leder oss mot ett mer sammanhaillet, hallbart

och livskraftigt Halland.

Bakgrund

Mal och budget anger de 6vergripande planeringsinriktningarna f6r perioden
2022-2026 genom att tydliggora prioriterade utvecklingsomraden. Var l6pande
ordinarie verksamhet dr som alltid kidrnan i vart uppdragsutovande och av
yttersta vikt.

Mal och budget utgir ifran de langsiktiga strategierna, Regional
utvecklingsstrategi (RUS), samt genomférande strategierna: Tillvaxtstrategin,
Hilso- och sjukvardsstrategin, samt Kulturstrategin. Syftet ar att ge en
overgripande vigledning om vad Region Halland ska fokusera pa for att klara
uppdraget och till 2026 na malsattningarna i strategierna.

Region Hallands Mal och Budget 2022-2026 beslutas av Regionfullmaktige
och ir en utgangspunkt till nimnders och styrelses verksamhetsplaner. Varje
namnd och styrelse har ett ansvar att bryta ner och konkretisera
Regionfullmiktiges beslutade Mal och budget i en verksamhetsplan som
faststills av nimnden/styrelsen.
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Overvagande

Fokusomraden 2022-2026

Ett fokusomrade for Region Halland ar ett omrade som bedéms ha betydande
paverkan for att pa kort och medellang sikt bidra till att uppna vara
overgripande, langsiktiga strategier.

Fokusomraden for 2022-2026 foreslas vara:
- Utvecklad samverkan f6r Regional fysisk planering
- Stirka Halland som tillvaxtregion
- Innovation och smart specialisering
- Gron omstallning
- Nara och sammanhallen vard
- Digital tillgianglighet i varden
- Styrning utifran kunskap och kvalitet

Skattesats
Region Hallands utdebitering av skatt 2022 foreslas vara oférindrad och
uppga till 11,40 procent.

Tandvardstaxa

I Mal & budget beslutas varje ar om ersattningsnivaer for tandvarden i
Halland. Utgangspunkten bygger pa upprakningar enligt LPIK, eventuell
volymokning och om befintliga uppdrag har férandrats eller om nya har

tillkommit. Se bilaga 3.
Tandvardstaxan beslutas av Regionfullmaktige i oktober 2021.

Ersittningsnivder inom Vardval Halland
Budget och ersittningsnivder i Vardval Halland nirsjukvard 2022 bereds och
beslutas tillsammans med Mal & budget 2022. Se bilaga 4.

Budget och kostnadstak i Vardval Halland specialiserad 6ppen hilso- och
sjukvard 2022 bereds och beslutas tillsammans med Mal & budget 2022. Se
bilaga 5.

Patientavgifter
For 2022 foreslas inga forandringar for patientavgifter. Se bilaga 6.
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Berikning av arliga belopp for hégkostnadsskydd for vard gors enligt 17 kap,
2§ och 6§ Hilso- och sjukvirdslagen (2017:30). Region Halland har beslutat

om principen att folja hogsta angivna niva.

Hilsovard/intyg (Gula Taxan), egenavgifter for sjukresor och Gvriga
egenavgifter enligt tidigare beslut och upprakning enligt tidigare faststallda
principer.

Konsekvensbeskrivning

Hallbar utveckling dr en viktig utgangspunkt f6r Region Hallands arbete med
social, ekonomisk och miljémassig hallbarhet. Det handlar till exempel om
strukturerat miljéarbete, en jamlik verksamhet, ett hallbart arbetsliv, hallbar
regional utveckling samt en god ekonomisk hushallning och
kostnadseffektivitet.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Den globala spridningen av coronapandemin har gett stora avtryck i den
samhallsekonomiska utvecklingen. Enligt scenario fran Sveriges kommuner
och regioner (SKR) ser man pa en utdragen aterhimtning av den svenska
samhillsekonomin, dir ett normalt konjunkturlige nas 2024. Avgorande for
utvecklingen ar hur den rddande pandemin, smittspridningen,
vaccinationsprogram och restriktioner fortloper varlden Gver.

Enligt SKR:s prognos ser man pa en stark aterhimtning under 2022, med hog
tillvaxt, savil £6r BNP som for sysselsattning. Skatteunderlagsprognosen visar
enligt berdkningar en tillviaxt som tilltar till den historiska trenden, vilket
forklaras av att antalet arbetade timmar 6kar. Ar 2023 och 2024 vintas
skatteunderlagstillvaxten 0ka nagot svagare men anda i relativt hog takt da
arbetsmarknaden nar konjunkturell balans. Region Hallands storsta
intdktskalla 4r skatteintikter och det samhillsekonomiska liget paverkar
regionen 1 hog grad. Halland har en god skatteunderlagsutveckling sett 6ver
tid. Det beror framfor allt pa Hallands goda utveckling av medelinkomst och
torvarvsfrekvens, samt att fler flyttar till 4n ifran Halland. I dagsldget rader
dock stor osikerhet kring hur féretagen kommer att klara coronakrisen.

Behovet av vilfirdstjanster utifran den demografiska utvecklingen ér en
fortsatt utmaning som Region Halland delar med hela den offentliga sektorn i


https://intra.regionhalland.se/var-organisation/metoderocharbetssatt/arendehantering/Documents/Information%20j%C3%A4mst%C3%A4lldhetsanalyser.pdf
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Sverige. Antalet invanare som ér i behov av valfardstjanster okar i snabbare
takt dn antalet invanare i arbetsfor alder. Flertalet atgarder har diskuterats,
bland annat héjda skatter och avgifter, h6jd pensionsalder, effektiviseringar
och digitaliseringssatsningar. For att klara av den demografiska utvecklingen
ricker det inte med en enskild atgird, utan flertalet mindre bidrag fran en rad
olika atgarder.

En hallbar ekonomi 1 balans och god ekonomisk hushallning dr en avgorande
grundforutsattning for att klara denna utmaning och att fortsatta kunna
utveckla Halland och driva en verksamhet av hogsta kvalitet.

ricker det inte med en enskild dtgird, utan flertalet mindre bidrag fran en rad
olika atgarder.

Regionkontoret

Jorgen Preuss Per Karlsson
Regiondirektor Ekonomidirektor
Bilagor:

Mal och budget 2022 och ekonomisk plan 2023-2020.

Bilaga 1 — Ndmndernas budgetramar 2022-2026

Bilaga 2 — Investeringsplan 2022-2026

Bilaga 3 - Ersittningsnivaer inom tandvarden 2022

Bilaga 4 - Ersittningsnivaer inom Vardval Halland nirsjukvird 2022

Bilaga 5- Ersittningsnivaer inom Vardval Halland specialiserad 6ppen halso- och sjukvard
2022

Bilaga 6 - Patientavgifter och 6vriga egenavgifter 2022

Bilaga 7 — Finansiering av olika verksamheter inom Region Halland

Styrelsens/namndens beslut delges
Samtliga naimnder och styrelser.
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Budget nar vi rustar for en ny tid

Arets budget paverkas fortsatt av den pandemi som rader och som Halland tar sig
igenom med ett gott resultat. Samtidigt som vi behéver ta hojd f6r de konsekvenser
som foljer en pandemi, ser vi nu att vi 4r pa vig mot ett nytt normalldge. Det vi gar
igenom, skapar behov av att omsitta lirdomar och samtidigt hantera foljder av ett
tufft ar. Behovet av aterhimtning f6r savil system som for vara medarbetare ska
balanseras med uppgiften att omhinderta det vardbehov som vi idag inte vet allt om.

Att leda langsiktigt och omhanderta kortsiktiga behov

Erfarenheterna sitter ljuset pa dilemmat med langsiktiga strategier 1 en snabbt
forinderlig tillvaro. Vi ser behov av att utveckla var f6rmaga att balansera och
hantera det langsiktiga utvecklingsarbetet med det kortsiktiga behovet av att kunna
stilla om utifran att verkligheten férindras. I denna budget fortsitter vi att bygga in
beredskap for att omhénderta det oférutsidgbara, samtidigt som vi star stabilt i var
leverans av vilfirdstjanster. Alla regioner i Sverige far riktade statsbidrag och sa dven
for att hantera kostnader kopplade till pandemin. Statsbidragen budgeteras centralt
och utgdr en del av den samlade finansieringen for att utveckla hela regionens hilso-
och sjukvardssystem utifran den nationella styrningen. I Region Halland behéver
dessa medel anvindas klokt sa att vi sakerstiller en beredskap for att hantera
kortsiktiga behov, utvecklingsbehov och en robust struktur f6r vilfirdstjanster. Var
region moter upp statsbidragen for att kompensera pandemins verkningar. Ett
exempel pa detta dr det utdkade driftsbidraget som ges till kollektivtrafiken.

Nya lardomar

Vi kan konstatera att det varit en framgangsfaktor att forra arets budget skapade
forutsittningar for den flexibilitet som behovs 1 en kris. Region Hallands
medarbetare har visat prov pd en enastiende f6rmaga och uthallighet i att ge god
vard dven under en svar tid. Det visar pa stor formaga till omstallning bland bade
medarbetare och verksamheter.

En del av de nya lirdomarna handlar ocksa om kombinationen av vardutbudet 1
tysisk- och digital tappning. Detta innebir nya perspektiv pa de utrednings- och
utvecklingsarbeten som pabotjats och behover fortsitta, kopplat till vardens
utbudspunkter.

Hallbarhetsperspektiv i arets satsningar

Nu nir vi rustar for det nya normala och ett hallbart Halland, tar vi ett storre grepp
om arbetet med att minska klimatpaverkan och 6kar takten i att effektivisera
anvindning av naturresurser. Det handlar om vart arbete med skog, vatten och
jordbruk, men ocksd med en hallbar infrastruktur. Andra allt viktigare virden handlar
om individens behov av att kunna utvecklas pa jamlika och jamstallda villkor. I var
budget gbr vi satsningar pa tidiga insatser f6r barn och ungas hilsa och utveckling,
inférande av tarmcancerscreening, psykiatrisatsningen “Peer Support”, satsningen pa
basutbildning f6r underskéterskor samt en 6kad kvalitet inom palliativ vard.



Budget 2022 — en vagledning for ett nytt normallage

Kort sagt ar arets budget en vigledning som mojliggor fortsatt utveckling med hjalp
av nya perspektiv och lirdomar. Arets satsningar spinner éver individens olika faser i
livet och leder oss mot ett mer sammanhallet, hallbart och livskraftigt Halland.

Mikaela Waltersson (M) regionstyrelsens ordfdrande
Helene Andersson (C)

Benny Strandberg (KD)

Tommy Rydjeldt (L)



Syftet med Mal och budget

Mal och budget anger de 6vergripande planeringsinriktningarna for perioden 2022-
2026 genom att tydliggdra prioriterade utvecklingsomraden. Var 16pande ordinarie
verksamhet dr som alltid kdrnan i vart uppdragsutévande och av yttersta vikt.

Mal och budget utgar ifran de langsiktiga strategierna, Regional utvecklingsstrategi
(RUS), samt genomférande strategierna: Tillvixtstrategin, Hilso- och
sjukvardsstrategin, samt Kulturstrategin. Syftet ér att ge en 6vergripande vigledning
om vad Region Halland ska fokusera pa for att klara uppdraget och till 2026 na
malsittningarna i strategierna.

Region Hallands Mal och Budget 2022-2026 beslutas av Regionfullmiktige och ir en
utgangspunkt till nimnders och styrelses verksamhetsplaner. Varje nimnd och
styrelse har ett ansvar att bryta ner och konkretisera Regionfullmiktiges beslutade
Mal och budget i en verksamhetsplan som faststalls av nimnden/styrelsen.

Utgangspunkter

Det senaste aret har satt individer, minniskor och organisationer pa prov. Att
hantera en pandemi far konsekvenser dven sedan det akuta liget dr 6ver. Det limnar
kvar erfarenheter men ocksa foljder att hantera. Nagra av de foljderna ér si pass
betydelsefulla att de behéver tjana som utgangspunkter for arbetet med Mal och
budget 2022 om resultatet ska bli hallbart i den situation vi ar.

Det finns ett stort behov av aterhimtning inom hilso- och sjukvarden nir pandemin
ar over. Det giller medarbetare men ockséd organisationen och hela
sjukvardssystemet. Det behovet ska balanseras samtidigt med uppgiften att komma
ikapp med uppskjuten vird, operationer och behandlingar som fatt vinta. Det ir en
utgangspunkt som behover paverka ambitionsnivan de kommande aren.

Lika viktigt som det 4r att hantera efterverkningarna i virden genom en rimlig
ambitionsniva, lika viktigt dr det att prioritera utvecklingsinsatser och
stimulansatgirder som leder till att arbetsmarknaden dterhdmtar sig och
skatteintdkterna 6kar. Att h6ja ambitionerna och ta méjligheten till innovation och
nytinkande ir en av de positiva foljder som pandemins erfarenheter kan leda till.
Malsittningen ar inte att allt ska aterga till det som var det normala fére 2020 utan
Region Halland tillvaratar mojligheterna f6r en hallbar omstillning i aterstarten av
sambhillet.

Erfarenheterna som fortfarande gors av ett tillstind ingen férutsag sitter ljuset pa
dilemmat med langsiktiga strategier i en snabbt férdnderlig tillvaro. Eller snarare
behovet av att kunna hantera bade och — balansen mellan det langsiktiga och
férmagan till flexibilitet och nya andamalsenliga vigar och beslut som en f6ljd av
verkligheten.



Att sa langt det 4r moijligt bygga in en beredskap for férindringar och nya vigval som
ett sitt att hantera det oférutsiagbara ger mojlighet till langsiktighet.

Forutsattningar for verksamhetens genomforande

I en tid nér samhallsutmaningarna blir allt fler och allt mer komplexa, behover
Region Hallands betydelse och arbetssitt stindigt utvecklas.

Vir viktigaste tillgang dr medarbetarna. Vi behéver darfor fortsitta utveckla och
stiarka det aktiva medarbetarskapet och forbittra foérutsittningarna for medarbetare.
Samtidigt stills samhillet inf6r nya utmaningar och Region Halland behéver ett mer
utvecklat ledarskap och system for ledning for att hantera utmaningarna.

Det dr ett stort ansvar att pa olika vis fortsitta gora var verksambhet tillganglig f6r
invanarna. Vi behover ta tillvara och forstirka digitaliseringens méjligheter. For att
samtidigt utveckla digitala 16sningar och hantera férvintningarna mellan behov och
leverans, behéver digitaliseringsprocessen inkludera alla olika perspektiv, inte minst
inom sikerhetsomradet.

Detta handlar om stora férindringsprocesser som berdr alla verksamheter. De
behover hallas samman, ledas och samordnas. De ska planeras och genomféras med
en ekonomi i balans, det vill siga inom de ekonomiska ramarna och med
kostnadseffektivitet.

Sammantaget for att gora de forflyttningar som beskrivs kommer omradet stirkas
upp med 32,4 mnkr under 2022.

Ekonomiska forutsattningar

Den globala spridningen av coronapandemin har gett stora avtryck i den
samhillsekonomiska utvecklingen. Enligt scenario fran Sveriges kommuner och
regioner (SKR) ser man pa en utdragen aterhimtning av den svenska
samhillsekonomin, dir ett normalt konjunkturlige nds 2024. Avgorande f6r
utvecklingen dr hur den radande pandemin, smittspridningen, vaccinationsprogram
och restriktioner fortléper virlden 6ver.

Enligt SKR:s prognos ser man pa en stark aterhimtning under 2022, med hog
tillvixt, savil for BNP som for sysselsittning. Skatteunderlagsprognosen visar enligt
berdkningar en tillvixt som tilltar till den historiska trenden, vilket férklaras av att
antalet arbetade timmar 6kar. Ar 2023 och 2024 vintas skatteunderlagstillvixten 6ka
ndgot svagare men anda i relativt hog takt da arbetsmarknaden nar konjunkturell
balans. Region Hallands storsta intdktskilla dr skatteintikter och det
samhillsekonomiska liget paverkar regionen 1 hog grad. Halland har en god
skatteunderlagsutveckling sett 6ver tid. Det beror framfor allt pa Hallands goda
utveckling av medelinkomst och forvirvsfrekvens, samt att fler flyttar till an ifran
Halland. I dagsliget rader dock stor osakerhet kring hur foretagen kommer att klara
coronakrisen.



Behovet av vilfirdstjanster utifran den demografiska utvecklingen dr en fortsatt
utmaning som Region Halland delar med hela den offentliga sektorn i Sverige.
Antalet invanare som dr i behov av valfardstjanster 6kar i snabbare takt 4n antalet
invanare i arbetstor alder. Flertalet atgarder har diskuterats, bland annat héjda skatter
och avgifter, h6jd pensionsalder, effektiviseringar och digitaliseringssatsningar. For
att klara av den demografiska utvecklingen ricker det inte med en enskild atgird,
utan flertalet mindre bidrag fran en rad olika atgarder.

En hallbar ekonomi i balans och god ekonomisk hushallning ar en avgorande
grundforutsittning for att klara denna utmaning och att fortsitta kunna utveckla
Halland och driva en verksamhet av hogsta kvalitet.

Resultatbudget 2022 med ekonomisk plan 2023-2026

Budget

2022 Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025 Plan 2026

Resultatbudget, mnkr

Verksamhetens intikter 1728 1737 1746 1755 1766
Verksamhetens kostnader -12 772 -13 319 -13 758 -14 249 -14 734
Avskrivningar -396 -431 -468 -513 -554

Vetrksamhetens nettokostnader -11 441

Skatteintakter 9 289

Generella statsbidrag och utjimning 1402 1346 1370 1396 1413

Statsbidrag likemedel 1160

Vetksamhetens resultat 410

Finansiella intikter 75

Finansiella kostnader -71

Resultatbudget efter finansiella poster

Kompetensfdrsorjning

Kompetensforsorjning fortsitter att vara en stor utmaning for hilso- och sjukvirden.
Nir folkmingden 6kar och andelen i yrkesverksam dlder minskar si 6kar samtidigt
behovet av valfirdstjanster. Det skapar en obalans mellan utbud och efterfragan pa
kompetens. Samtidigt har pandemin visat att robusthet, formadgan att hantera
ovintade hindelser och snabbt stilla om sin verksamhet blir allt viktigare.

For att mota dessa utmaningar behéver Region Halland dels ta stillning till en
langsiktig hilso- och sjukvardsstruktur, utveckla mer former f6r nira vird och
fortsitta arbetet med att koncentrera specialiserad vard. Region Halland behover
minska rekryteringsbehoven genom att behalla och bidra till medarbetarens
utveckling. Fler behover arbeta lingre och det yrkeslivslanga lirandet behéver
frimjas av ett mer flexibelt utbildningssystem déir medarbetare kan tillgodogoéra sig
nodvandig kompetens under ett forlingt och forandrat arbetsliv. Med ett 6kat antal



dldre medarbetare blir det samtidigt dnnu viktigare med ett héllbart arbetsliv dar
alternativa arbetssatt, mojligheten att byta arbetsuppgifter och arbetsplats far
utrymme. Omstillningen som pandemin innebar f6r manga verksamheter och
medarbetare har visat att dessa forandringar dr mojliga. For att ticka behovet av
kompetens behover Region Halland vara en arbetsgivare som far medarbetare att
bade soka sig till och utvecklas inom organisationen.

Morgondagens hilso- och sjukvard ir allt mer kunskapsintensiv dar digitalisering,
automatiseringar och Artificiell Intelligens medfor stora mojligheter. Det innebir
samtidigt en utmaning fér Region Halland att sikra former och strukturer f6r
kompetensutveckling nir arbetslivet och kompetenskraven dandras. Ett utvecklande
ledarskap dir chefer har férutsittningar att leda 1 f6rindring, involvera
medarbetare och skapa hallbara arbetsplatser fortsitter att vara en viktig
framgangsfaktor.

Region Halland kan vidta flera viktiga insatser men kan inte som enskild aktor 16sa
den langsiktiga kompetensforsorjningen. For att mota framtiden kommer det fortsatt
att krivas dtgirder och samverkan bade pa nationell och regional niva, insatser fran
staten och gemensamma insatser mellan regioner och kommuner.

Systematisk uppfoljning av indikatorer inom arbetsgivaromradet visar att Region
Halland har ett bra utgangslage att méta framtidens utmaningar. De senaste drens
medarbetarundersékningar visar att trenden av hogt medarbetarengagemang
fortsitter och ér en indikator pa den kraft som finns i organisationen.

Utvecklingsinsatser under 2022 behé6ver frimst riktas mot héllbart arbetsliv,
kompetensutveckling och chefers forutsittningar.

Sammanstéallning av nya uppdrag inom
kompetensforsojning for 2022

For att skapa goda forutsittningar for en trygg yrkesintroduktion vill vi erbjuda en
basutbildning till nyutbildade underskéterskor. Basutbildningen innebir ett extra stod
under den forsta tiden som underskéterska genom exempelvis kompetensutveckling,
handledning och studiebesok. Genom en strukturerad yrkesintroduktion minskar
steget mellan utbildning och arbetsliv och nyutbildade underskéterskor far en storre
mojlighet att vaxa in 1 underskoterskeyrket.

Satsningen pa basutbildning f6r underskoterskor innebdr en forstirkning med 5
mnkr per ar med start 2022.

Beredskapsformaga

Okad krisberedskap och robusthet fér Region Halland handlar om att skapa sikra
kritiska fors6rjningssystem inom exempelvis livsmedel, skyddsutrustning, likemedel
men ocksa for el, I'T, vatten med mera. Arbete med kontinuitetsplanering kommer
vara en viktig uppgift for att bittre kunna hantera kriser men dven for att bibehalla
var formaga inom det civila forsvaret. I de nationella 6verenskommelserna kommer
arbetat med Okad krisberedskap och robusthet formaliseras till uppdrag som



regionen ska utfora. Bakgrund till omradet gar att finna i MSB:s nationella risk- och
tormagebedomning: “Handelser 1 ndrtid har utmanat Sveriges krisberedskap och
pavisat sarbarheter i samhillet. Som exempel kan nimnas vattenbrist, omfattande
skogsbrinder, viderrelaterade hindelser och inte minst den pagaende pandemin. Vi
ser ocksa en 6kad grad av konflikter 1 var omvirld. Samhillet behover ha en férmaga
att mota och hantera péfrestningar 1 hela skalan, fran fred till krig”. Pagdende
pandemi visar att Smittskyddet behover forstirkas.

Region Halland behéver inleda ett regionovergripande arbete for att utveckla
stodstrukturerna inom sidkerhetsomradet. En utveckling av stodstrukturerna ir en
forutsittning for att kunna mota verksamheternas behov och forvintningar inom
sikerhetsomradet. Dessutom medfor statliga uppdrag och krav att regionen behéver
ha inarbetade stédstrukturer mellan regional och lokal nivd samt mellan andra
stodfunktioner for att sikerhetsarbetet ska l6pa effektivt och uppdragen ska bli
utforda.

Okad digitalisering i verksamheterna medfor ett 6kat behov av sikerhetsperspektiv.
Redan idag finns ett behov av informationssakerhets- och dataskyddskompetens i
pagaende digitaliseringsutveckling. Bedémning ar att detta behov kommer 6ka. For
att mota utvecklingen och samtidigt hantera férvantningarna mellan behov och
leverans, beh&ver hela digitaliseringsprocessen inkludera alla perspektiv.

Regionen budgeterar arligen for ett I6pande utbyte i sikerhetshéjande investeringar.
Det handlar exempelvis om personlarm, skalskydd, kamerabevakning mm i syfte att
langsiktigt skapa 6kad trygghet f6r medarbetare och patienter samt skydd av
regionens verksamheter.

Séaker och tillganglig digitalisering

Under pandemin har beroendet av digitala verktyg 6kat. Region Halland har, liksom
stora delar av samhillet, pa kort tid stillt om och flertalet av de digitala arbetssitt
som utvecklats under denna tid, 4r hir f6r att stanna.

Ambitionerna dr hoga nir det giller att anvinda teknologiutvecklingen som strategisk
resurs som tillexempel datadriven innovation.

Samtidigt blir metoderna f6r dataintrang allt mer avancerade och en 6kad
digitalisering medfor ett Okat behov av sdkerhet. Osikerheten som blir resultat av
detta kriver stindig uppmarksamhet och anpassning for att undvika saval digital
stagnation som fOr stort risktagande. For att samtidigt utveckla digitala 16sningar och
hantera férvantningarna mellan behov och leverans, behover digitaliseringsprocessen
inkludera alla olika perspektiv, inte minst inom sikerhetsomradet.

Det finns behov av verktyg och kompetens inom sikerhets- och dataskyddsomradet.
Behovet kommer sannolikt att 6ka tillsammans med behovet av att systematiskt
kunna definiera, klassa och hantera information under olika stadier i arbetet.

Aven grundliggande behov kopplat till utveckling och anvindning nir det giller den
digitala infrastrukturen behover tillgodoses.



Lokalférsdrjning

Behovet av en langsiktig inriktning av lokalforsorjningen ér stort. Regionens
fastighetsbestiand ar till stor del byggt under 70-80-talen vilket innebir att
majoriteten av dess tekniska forsorjningssystem har uppnatt sin tekniska livslingd.
Detta innebir ett stort behov av reinvesteringar avseende ventilation, virme, kyla och
andra byggnadstekniska komponenter. Det ar av stor vikt att ha en lingsiktig
inriktning for lokalanvindandet i syfte att gora adekvata investeringar biade avseende
byggnadstekniken och for att kunna méta verksamheternas allt mer vixande
lokalbehov. Vi har ett uppdrag att arbeta fram en lokalforsorjningsplan samtidigt ska
vi utreda morgondagens hilso- och sjukvardsstruktur, MHSS, for att ge vigvisning i
detta arbete.

Fokusomraden 2022-2026

Ett fokusomrade f6r Region Halland ér ett omrade som bedéms ha betydande
paverkan for att pa kort och medellang sikt bidra till att uppna vara évergripande,
lingsiktiga strategier.

Fokusomriden for 2022-2026 ar:

e Utvecklad samverkan for Regional fysisk planering
e Stirka Halland som tillvixtregion

e Innovation och smart specialisering

¢ Gron omstillning

e Nira och sammanhillen vard

e Digitalisering i varden

e Styrning utifran kunskap och kvalitet

Starka Halland i aterstarten

For att stirka Halland infor aterstarten efter pandemin sa dr det av stor vikt att
prioritera utvecklingsinsatser och stimulansatgirder som leder till att
arbetsmarknaden aterhamtar sig och att skatteintdkterna 6kar. Malsdttningen ér inte
att allt ska dterga till som det var 2020. Region Halland behover tillvarata
mojligheterna till en hallbar omstillning i aterstarten av samhaillet. For att accelerera
Hallands hallbara tillvixt under de kommande édren kridvs bland annat insatser for att
stirka naringslivets konkurrenskraft och formaga till fornyelse och innovation.
Sammantaget fOr att gora de forflyttningar som presenteras under Regional
utvecklings fokusomraden kommer omradet stirkas upp med 22,2 mnkr ar 2022 £6r
att mojligedra nédvindiga forflyttningar.

Fokusomradena inom regional utveckling: Utvecklad samverkan f6r Regional fysisk
planering, Stirka Halland som tillvaxtregion, Innovation och smart specialisering och
Gron omstillning ska kompletteras med indikatorer senast 31 december 2021.



Utvecklad samverkan for Regional fysisk planering

For att na ett langsiktigt och hallbart bostadsbyggande, klimat- och milj6arbete,
transportsystem och teknisk infrastruktur krivs samverkan och samplanering mellan
kommunal, regional och nationell niva.

Den regionala fysiska planen ar ett viktigt verktyg for att hantera manga av de
samhillsutmaningar vi star infor. Lokal, regional och nationell niva har ansvar fér
olika delar i samhillsutvecklingen, den regionala fysiska planeringen ér ett verktyg for
att knyta ihop de olika ansvarsomridena.

Attraktiva boendemiljéer

Attraktiva boendemiljéer 1 hela Halland behéver vara ett prioriterat
utvecklingsomrade for regionen darfor att det ger goda forutsattningar for andra
delar i det regionala utvecklingsarbetet saisom fler néringslivsetableringar, hallbart
resande och bittre hilsa. Attraktiva boendemiljéer bygger pa att bostadsbyggandet
inte ses om en enskild fraga, utan behéver samspela med andra delar i
samhillsutvecklingen. Att jamlik samhillsservice, utifran manniskors behov,
tillgidngliggors f6r alla hallinningar ar viktigt for hela Hallands utveckling.

Hallands utveckling, vixande befolkning och geografiska lige innebar att
infrastruktur och kollektivtrafik behover ges forutsittningar att hantera det 6kade
behovet av héllbara transporter till arbete och studier. For niringslivet innebar
attraktiva boendemiljéer, utveckling av infrastruktur och kollektivtrafik att attrahera
efterfraigad kompetens samt att kunna transportera gods pa bade korta och lingre
strackor.

Halland ir en del av flera lokala- och regionala arbetsmarknader. Halland ér en
integrerad del i sydvistsveriges snabba tillvixttakt dir den hallindska utvecklingen ar
beroende av en rorlig och flexibel arbetsmarknad. Utvecklingen tyder pa att allt fler
r6r sig 6ver Region Hallands grinser och vi behéver fortsitta att prioritera
infrastrukturen som knyter ihop sydvistsverige 6ver Hallands kommun- och
regiongrinser. Utvecklingsarbetet med snabba férbindelser med omkringligeande
tillvixtmotorer for att skapa goda forutsattningar f6r Hallands utveckling behover
fortsitta att prioriteras.

Infrastruktursatsningar och utveckling av kollektivtrafiken

Halland, som en del av flera lokala och regionala arbetsmarknadsregioner, knyts ihop
genom ett transportsystem dar en utvecklad infrastruktur och kollektivtrafik méter
de funktionella behoven. Strukturen i de hallindska pendlingsrelationerna har dndrats
over tid, storleken pa pendlingsflédena har generellt blivit storre. For att skapa goda
forutsittningar for hallindsk utveckling ska infrastruktur och kollektivtrafik som
knyter ihop Halland med sin nirmsta omvirld prioriteras. Kuststraket, med
framforallt Vistkustbanan och E6:an, dr det hogst prioriterade straket och flaskhalsar
utmed hela Vistkustbanan beh6ver byggas bort. Vistkustbanan dr stommen for
jarnvigstrafiken i linet med ett stort turutbud for persontrafik och stora godsfloden.
Vid sidan av Vistkustbanan finns det tre inlandsbanor som knyter thop Halland med
viktiga malpunkter och det ar fortsatt viktigt att utveckla dessa, liksom vigar och
kollektivtrafik for resande till och fran inlandet.



Kollektivtrafiken bidrar ocksa till ett mer socialt- och ekologiskt hallbart
transportsystem och ar en viktig faktor 1 omstallningen av transportsystemet. Under
2020 har kollektivtrafiken drabbats av stora intiktsbortfall med anledning av
pandemin, totalt en minskning av biljettintdkterna med cirka 45 procent. Dessa
forluster har regionen kompenserat genom ett utokat driftbidrag, totalt 366 mnkr, 1
syfte att sikerstilla verksamheten pa bade kort och ling sikt. Aven 2021 kommer
regionen att kompensera Hallandstrafiken for befarade intiktsbortfall kopplade till
pandemin. Héllbart resande ér ett nyckelbegrepp for att utveckla en attraktiv
kollektivtrafik och inom ramen f6r hallbart resande pekar Regional cykelplan ut ett
antal insatser som kriver resurser.

For att stirka det regionala niringslivet och 6ka konkurrenskraften dr det viktigt att
identifiera dagens och framtidens behov av infrastrukturatgirder till ett hallbart
transportsystem, for gods- och persontrafik.

I ett sydvistsverige som kinnetecknas av en stor rorlighet och en stor efterfrigan pa
etableringsméjligheter 4r den digitala omstillningen och framtida energifrsorjningen
birande for ett hallbart, modernt och tillgingligt samhillsbygge samt dr en
forutsittning for alla att vara digitalt delaktiga och inkluderade. En fullt utbyged
bredbandsinfrastruktur dr en férutsittning f6r 6kad attraktivitet och konkurrenskraft
samt for en hallbar utveckling ur ett demokratiskt- hallbarhets- och
samhillsekonomiskt perspektiv. En framtidssiker bredbandsinfrastruktur beh6ver na
alla, vara val utbyggd, robust, tillginglig, tillforlitlig, siker och hélla for det den ska
anvindas till. Vi behover fortsatt jobba f6r en hég utbyggnadstakt Halland.

Sammanstallning av pagaende uppdrag inom ramen for
fokusomradet

Pigidende uppdrag Status |

IArbeta for en infrastrukturutbyggnad som bidrar till fortsatt IKommer att fortsdtta 4ven under

regionforstoring av Halland 2022.

Inom ramen f6r kollektivtrafikmyndighet genomféra IKommer att fortsdtta 4ven under

trafikf6rsorjningsprogrammet 2021-2025 £6r en fortsatt regionforstoring 2022.

av Halland

Bidra till nationellt och interregionalt bredbandsgenomférande genom  [Kommer att fortsitta dven under

att placera tillgingen till effektiva, sikra och robusta elektroniska 2022,

kommunikationer i ett strategiskt regionalt utvecklingsperspektiv.

ILeda och samordna mot en fortsatt hallbar, robust, indamalsenlig [Kommer att fortsitta dven under

bredbandsutbyggnad och 6kad anslutning i Halland. 2022.

Verka for en héllbar samhillsplanering genom regional fysisk plan IKommer att fortsitta dven under
2022,

Starka Halland som tillvaxtregion

Pandemin har stallt naringslivet infor stora provningar. Under kommande ér krivs
insatser for att stirka naringslivets robusthet och konkurrenskraft, likval som atgiarder
for att fa de som forlorat sina jobb under 2020 tillbaka i arbete. Halland behéver



stirka naringslivets férmaga till f6rnyelse och innovation for att motverka
sarbarheten och stirka tillvixten.

Strategiska etableringsinsatser

Invest in Halland

Arbetet med Invest in Halland syftar till att fa fler foretag och foretagare att etablera sig
1 Halland. Det finns relativt fa foretag i Halland som efterfragar hégutbildad
arbetskraft. Att det inte pa samma sitt som i storstadsregionerna finns starka kluster i
Halland med multinationella féretag och omfattande forskning innebir liga FoU-
investeringar, liten export och fa sysselsatta i kunskapsintensiva foretag. En 6kad
internationell konkurrens och teknisk utveckling innebir utmaningar f6r Halland pa
lang sikt. Det behover finnas flera regionala motorer i Halland som skapar en
niringslivsutveckling baserad pa kunskap och innovation. Ska Halland fortsitta vara
ett attraktivt ldn att bo och verka i beh6vs det fler féretag i Halland med
internationell konkurrenskraft, som utnyttjar affirsmojligheter pa vixande
internationella marknader och erbjuder arbeten f6r hégutbildade. Kunskapsintensiva
foretag dr verksamma i Halland, bland annat inom omradet hilsoinnovation, men de
har sin bas utanfor regionen. Att fa dessa foretag att etablera sig i Halland 4r mycket
angelaget for det hallindska niringslivets utveckling.

Grona omstallningen som konkurrenskraft

Hallbar affarsutveckling ar affarskritiskt for foretagen och for det hallindska
niringslivets konkurrenskraft nir férvintningar och krav pa produkter och tjanster
med minskad klimatpaverkan vixer. Region Hallands arbete med
niringslivsutveckling har en viktig roll att spela f6r det hallindska naringslivets
konkurrenskraft genom att frimja cirkular omstillning hos féretag och niringsliv.
Region Halland behéver frimja cirkulir omstillning genom att erbjuda finansiering
och samarbetsmaijligheter som understédjer cirkuldr innovation och omstillning
samt driva pa efterfragan pa cirkuldra produkter och tjanster som en del av arbetet
med upphandling och inké&p.

Entreprendrskap och innovation ér de viktigaste framgangsfaktorerna i langsiktig
regional utveckling och tillvixt. Idag investerar Hallands naringsliv forhallandevis lite
1 forskning och utveckling, vilket delvis beror pa niringslivsstrukturen. De hallindska
foretagen inriktar sig framforallt pa stegvisa produktforbittringar i ndra samarbete
med sina kunder. Det dr mindre fokus pa storre innovationer som riktar sig mot nya
marknader. Niringslivet behover stirka sin formaga att utveckla produkter och
tjanster som Okar konkurrenskraften pa en global marknad.

Fortsatt utveckling av besdksnaringen

Det finns dven behov av riktade insatser mot bes6ksniringen. Besoksniringen fyller
en viktig arbetsmarknadsfunktion genom att skapa jobb fér grupper lingre fran
arbetsmarknaden men ocksd genom att stirka Hallands attraktivitet och
platsvarumirke. Arbetet med att utveckla beséksniringen behover darfor stirkas de
kommande aren for att lindra de negativa effekterna av pandemin.



Innovation och smart specialisering

Den kommande tillvixtstrategin kommer lagga ett storre fokus an tidigare pa
innovation och smart specialisering. Region Halland kommer under 2021 faststélla en
smart specialiseringsstrategi. Syftet med smart specialisering 4r att langsiktigt starka
regionens konkurrenskraft genom att identifiera och prioritera omraden med
potential for tillvaxt. Det kan bade handla om omraden dir regionen redan har
styrkor men ocksa om nya omraden. P4 sikt forvintas arbetet med smart
specialisering leda till hégre attraktivitet och en stirkt konkurrenskraft, samt fler
nyetableringar och investeringar.

I arbetet med den nya strategin har sex omraden identifierats som har potential att
stirka regionens tillvaxt. Omradena har ocksa identifierats som viktiga fOr att driva
fram en hallbar omstillning i Halland, samt svara mot utmaningar sasom ett Okat
vardbehov, 6kad global konkurrenskraft samt behov av en grén omstillning. De
identifierade omradena dr informationsdriven vard, innovativ affirsutveckling,
intelligenta system, Food Tech, héllbara material och innovativ mobilitet.

Arbetet med innovation, smart specialisering och realiserandet av Tillvixtstrategin
och Smart Specialiseringsstrategin, kommer férutsitta utvecklingsmedel sivil som
utokade personella resurser.

Sammanstallning av pagaende uppdrag inom ramen for
fokusomradet

Pagaende uppdrag Status

[Livsmedelssektorn och FoodTech [Kommer att fortsitta dven under
R022.

Utveckling av besoksniringen [Kommer att fortsitta dven under
R022.

Fornyelse och anvindandet av ny teknik inom niringslivet IKommer att fortsitta dven under
R022.

[Halsoinnovation IKommer att fortsdtta aven under
2022.

Groén omstallning

En gron omstillning av sektorerna ar ett maste £6r att na CO2-reduktionsmalet f6r
2045 enligt det klimatpolitiska ramverket. I Halland star transportsektorn,
energif6rsorjningen och medicinska gaserna for den storsta andelen utslipp av
klimatgaser. Hallands arbete f6r minskad koldioxidutslapp frin transportsektorn,
energibesparingar och minskade utslipp fran medicinska gaser dr dirfér avgérande
tor den grona omstillningen f6r Halland.

Minskad klimatpaverkan - energieffektivisering och fossilfrihet
Klimatforindringarna ar en av var tids storsta utmaningar, det dr darfér nédvandigt
att minska utslippen av klimatgaser. Sedan 1990 har de hallindska utslippen av



klimatgaser minskat. Mellan 2017 och 2018 minskade klimatgasutslippen inom linets

granser med 3,8 procent.

Transportsektorn dr den storsta kallan till utslapp av klimatgaser i Halland, med 73
procent av koldioxidutslippen och cirka 45 procent av de totala utslippen av
klimatgaser. Personbilarna star f6r 65 procent av transportsektorns koldioxidutslipp

lastbilar och bussar star tillsammans f6r 33 procent.

Halland kan minska utslippen 1 transportsektorn genom att effektivisera och 6ka
anvindningen av fossilfria, fornyelsebara brinslen, likasa att vilja mer hallbara
transportmedel. Med en 6verflyttning av resor fran personbil till gang, cykel och
kollektivtrafik minskas resandets miljé- och klimatpaverkan genom ligre utslipp av
vixthusgaser, partiklar och andra luftféroreningar samt mindre buller. Ar 2030 ska
utslippen av klimatpaverkande gaser fran transportsektorn ha minskat med minst 70
procent jamfort med 2010. Detta understryker vikten av att fortsitta det regionala
arbetet med att frimja energiomstillning och energieffektivisering. Overgingen till

fossilfri energi, savil vid transporter som vid andra anvindningsomraden, dr ocksa

centralt i foretags arbete med att minska klimatpaverkan och
konkurrenskraft.

starka sin

Skogsbruk, jordbruk och livsmedelsproduktion dr en viktiga niringar i Halland som
ocksa har en viktig roll nir det giller energi- och klimatomstallning.

Att Oka nyttjandet av lokala resurser och minska importberoendet av livsmedel och
biobrinslen skapar inte bara miljévinster utan dr ocksa en viktig del i en stirkt
krisberedskap. Som en del i detta arbete beh6ver Region Halland engagera sig
ckonomiskt 1 en del strategiska investeringar for att fa med sig andra offentliga

finansiarer och naringsliv.

Sammanstallning av pagaende uppdrag inom ramen for

fokusomraden 2020 och 2021

Pagaende uppdrag

[Koordinera regionala processer samt stédja forskning och utveckling fér
att mo6ta samhillsutmaningarna inom klimat- och miljdomradet, med
sarskilt fokus pa styrkeomridet gron tillvixt.

Status

IKommer att fortsitta 4ven under
P022.

Olkat fokus pé arbetet mot hallbara transporter (Regional cykelplan
2020-2029 samt Trafikférsérjningsprogrammet 2021-2025)

IKommer att fortsitta aven under
2022,

Olkat fokus pa energieffektivisering och anvindning av férnybar energi
(Energikontoret)

IKommer att fortsitta aven under
2022.

Olkat fokus pa arbetet fér en strategisk hillbar utveckling med hjilp av
resursen skogen (Regionala skogsprogrammet) Leda och samordna
kunskapsstyrningen i Halland

IKommer att fortsitta aven under
P022.

Okat fokus mot fossilfria drivmedel

IKommer att fortsitta 4ven under
2022.

Okat fokus pé arbete for en strategisk hallbar och resurseffektiv
anvindning av vatten.

IKommer att fortsitta 4ven under
2022.

Leda och samordna arbetet med Region Hallands interna klimat- och
milj6arbete

IKommer att fortsitta 4ven under
2022.

Destruktionsanliggning for lustgas

IKommer att fortsatta aven under
2022.




Laddinfrastruktur for den interna fordonsflottan IKommer att fortsatta aven under
2022.

Energieffektivisering inom vart eget fastighetsbestind IKommer att fortsitta dven under
2022.

Upphandling som verktyg f6r att 6ka efterfragan pé cirkulira produkter [Kommer att fortsitta dven under
och tjinster 2022.

Sammanstallning av nya uppdrag inom ramen for
fokusomraden 2022

Starka Region Hallands interna miljoarbete med Okat fokus pa energi- och
klimatomstallning

Region Hallands arbete med det interna klimat- och miljéarbetet med malet att
reducera klimatpaverkande gaser i regionens egna verksamheter behover forstirkas.
Denna belastning pa miljon innebir att det finns ett behov att utveckla férnybara
energikillor, minska anvindandet av lustgas samt kunna erbjuda en

valutvecklad laddinfrastruktur i Halland.

Det finns ett behov av att utveckla fornyelsebara energikallor samt att arbeta med
energieffektivisering for att minska utslippen. Energieffektivisering har linge varit i
fokus vid nybyggnation men numer finns det dven ett fokus pa att energieffektivisera
befintliga byggnader dir det finns en stor energi- och CO2-reduktionspotential. Ett
fortsatt arbete for att mojliggora fossilfria transporter dr angelaget liksom arbetet med
skogen som utgangspunkt for att astadkomma en klimatpositivitet.

For att uppfoljningen av milj6- och hallbarhetsmal ska fa genomslag i organisationen
ska vi satsa 1,5 mnkr pa att skapa forutsittningar sa att uppfoljningen kan ske med
regelbundenhet och ha en direkt koppling till styrsystemet, verksamhetsplaneringen
och budgetprocessen. En regelbunden uppfdljning av miljéarbetet ger ett
beslutsunderlag till den politiska ledningen och bidrar till 6kad medvetenhet och
erfarenhet bland organisationens medarbetare. Genomférda aktiviteter £6ljs upp och
utvirderas vilket ger en kunskapsbank 1 det fortsatta malarbetet och vid planering av
framtida aktiviteter.

Morgondagens hélso- och sjukvard

Framtidens hilso- och sjukvard maste i annu hogre grad kunna hantera att den
tekniska utvecklingen har ett hogt tempo och att nya behandlingsformer inte alltid
foljer traditionella monster.

Framtidens hilso- och sjukvard bygger pa férmagan till kompetensforsorjning, att
kunna uppritthalla sikerhet och kvalitet for patienter samt att kunna utveckla
andamalsenliga digitala tjanster. Samtidigt dr en ekonomi 1 balans avgorande for att
sakerstilla forutsittningarna for framtidens halso- och sjukvard.



For att pd bista sitt kunna moéta dagens och morgondagens patienter, med allt mer
komplexa behov, behéver vardens struktur och arbetssitt ses 6ver. Regionen har
paborjat detta arbete inom ramen for utredningen om Morgondagens hilso- och
sjukvardsstruktur och stir infér en rad angeldgna stillningstaganden. Dessa maste
prioriteras under kommande ar.

Sammantaget kommer Halso- och sjukvardens fokusomraden stirkas upp med 52,8
mnkr dar 2022 f6r att mojliggéra nddvindiga forflyttningar.

Néra och sammanhallen véard

Kirnan i ndra vard ar ett personcentrerat arbetssatt som utgar fran individens behov
och forutsittningar, vilket bidrar till att varden blir mer jamlik och resurseffektiv. Det
ir ingen ny organisationsniva utan handlar om samverkan och fungerande fléden
utifrin patientens perspektiv, behov och delaktighet. Nirhet ar inte endast ett
geografiskt begrepp utan beskriver dven tillganglighet, som exempelvis 6ppettider
och kontaktvigar, samt relationell nirhet sisom kontinuitet och trygghet.

En central komponent i den nira varden ar hemsjukvarden. Under kommande ar
behover hemsjukvarden i Halland utvecklas genom 6kad samverkad mellan regionen
och kommunerna. Inom ramen foér sidan samverkan ligger exempelvis utveckling for
att kunna erbjuda en storre del av varden utanfor vardinrittningar.

Vidare ér digitala tjanster, saisom 1177 Vardguiden och regionens egna appar, centrala
verktyg i den nara varden. Processforflyttningar for att integrera teknik med praktiskt
omhindertagande av patienter dr paborjade, bl.a. inom hjartsjukvard.

For att kunna bedriva den vird som dr nédvindig i savil vardag som i ett krislige
behovs en robust hilso- och sjukvard med god tillgang till personal. All vard behéver
vara sammanhillen sa att patienten pa ett tryggt och sikert sitt kan rora sig 6ver
organisatoriska grinser inom halso- och sjukvard och kommunal vard- och

omsorg. En mer proaktiv vard gynnar i manga fall patienten. Framtidens hilso- och
sjukvard maste i dnnu hégre grad kunna hantera att den tekniska utvecklingen har ett
hogt tempo och att nya behandlingsformer inte alltid f6ljer traditionella monster.

INDIKATORER
FOKUSOMRADE

Vardgaranti primirvard — Medicinsk bedémning inom tre dagar

INira och sammanhillen vard [Oplanerad dterinskrivning inom 30 dagar

IAntal varddygn pa sjukhus for utskrivningsklara patienter

Mealvirden fastslis i samband med Arsredovisning 2021.



Sammanstallning av pagaende uppdrag inom ramen for
fokusomraden 2020 och 2021

Pagiende uppdrag Status

Leda och samordna omstillningsarbetet mot en god och nira vard i [Kommer att fortsitta dven

Halland under 2022.

Utreda morgondagens hilso- och sjukvéardsstruktur [nvintar beslut om inriktning
under 2021.

Utveckla utskrivningsprocessen och samatrbetet Eventuellt beh6évs fortsatta

med kommunerna, med syfte att minska invdnarnas behov av insatser 2022.

slutenvard

Sammanstéllning av nya uppdrag inom ramen for
fokusomraden 2022

Utveckling av onkologisk vard och palliativ vard i Halland

Under de tva senaste aren har det blivit allt tydligare att Region Halland behéver
utveckla av en 6kad kvalitet och f6rmaga for att omhinderta behov av medicinsk
onkologi och specialiserad palliativ vard. Antalet nya fall av cancer-sjukdomar 6kar,
antalet individer som 6verlevt cancersjukdom med kvarvarande vardbehov 6kar och
cancerbehandlingar (framfor allt medicinska) inbegriper mer resurskrivande
kontakter med sjukvarden. Den hallindska sarbarheten inom onkologisk vard
behover brytas. Inom palliativ vard finns idag flera gap mellan vad som finns i nytt
Nationellt vardprogram Palliativ vard och Region Hallands nulige. Halland dr en av
fa svenska regioner som saknar férmaga att erbjuda konsultation inom specialiserad
palliativ vard-dygnet runt, ett behov som kan uppsta inom slutenvard, priméarvard
och hemsjukvard.

Efter en genomford utredning dr malet att lyfta ut onkologi och palliativ vard fran
kirurgkliniken Hallands sjukhus och inritta en klinik f6r onkologi och palliativ vard.
Satsningen ska dven inbegripa en utkad bereskapstillgianglighet f6r likare med
specialistkompetens inom onkologi och/eller palliativ vard samt att moderna
arbetssitt och infrastruktur som frimjar distanskontakter utgor en bas for
verksamheten for att dels reducera sirbarhet i nuvarande orter men dven for att
uppfattas som attraktiv utifrin en kompetensférsorjning. Att bygga upp en sadan
klinik med ledningsfunktioner, administrativa stodstrukturer, teknik och
likarkompetens dr en utveckling f6r Region Halland och vi satsar dirfér 5 mnkr f6r
denna utveckling under 2022.

Utveckling av Peer support i Halland

Vi ser att Peer support dr ett arbetssitt vilket ytterligare kan stirka patientens och
brukarens medverkan i varden och det har visat sig skapa ett forbittrat stod i de
insatser som gors for patientens aterhimtning. Vi vill darfor tillféra 2 mnkr ar 2022
for att borja med att etablera Peer support i Varberg och Halmstad.



Peer support dr en ny yrkeskategori som utvecklats internationellt och som idag finns
i flera linder som en del i den psykiatriska varden for att stotta brukare/patienter i
deras aterhimtningsprocess. Peer supporterns grundliggande uppgift ir att fungera
som stodperson till patienter. Stodet de ger baseras pa kunskaper och strategier
utifrin egna och brukarrérelsens samlade erfarenheter av aterhimtning, egenmakt
och minskat sjilvstigma. Peer supportens unika kompetens, som egenerfaren och
dess forankring i brukarrorelsen, kompletterar etablerade kunskaper och
professioner.

Digitalisering i varden

Digitaliseringen ar ett verktyg och en moijlighet i varden. Det ir ocksa en utmaning
att i tillrdcklig takt och omfattning tillgodose férvintningar, efterfrigan och behov ur
savil kostnads- som helhetsperspektiv. Nar méinniskor och samhalle i allt hogre grad
blir beroende av digital teknik 4dr det viktigt att sikerhet och skydd av integritet
utvecklas parallellt sa att tilliten till teknik och sambhille bibehalls. Vigen dit kraver
prioriteringar, uthallighet och omfattande satsningar inom verksamhetsutveckling,
torindrade arbetssitt, digitala verktyg, IT-infrastruktur och informationssikerhet.
For att skapa forutsittningar for att mota vilfardens utmaningar och invanarnas
forvintningar pa en modern hilso- och sjukvird behover regionen utveckla den
digitala tillgingligheten samt 6ka invanarens mojlighet att vara mer delaktig i sin vard.
En bittre samordning av initiativ och utveckling f6r digitala tjanster ger
forutsittningar for att kunna komplettera nationella satsningar med egen regional
utveckling. Utvecklingen av digitala tjanster gor det maoijligt f6r invanarna att fa en
storre del av virden narmare sig sjilv, utan resor och i sin normala livssituation. Den
nirmsta varden ir den som patienten sjalv kan utféra — egenvarden — samt det stod
som regionen och kommunerna kan ge for att mojliggora detta.

Overlag utvecklas varden mot att bli allt mer informationsdriven, vilket i praktiken
innebdr att tillginglig data anvinds fOr att fatta faktabaserade beslut. Det giller savil
medicinska beslut som ledning och styrning. For att regionen ska kunna arbeta med
informationsdriven vird och méta invanaren pa de sitt som kommer att krivas av en
modern hilso- och sjukvard, behévs kompetenta beslutsstdd, ett 6kat fokus pa
information som strategisk resurs och moderna tekniska plattformar. Fokus f6r det
omfattande arbetet med regionens nya vardinformationsstod, Visus, ir att skapa
forutsittningar for effektiva arbetssitt inom varden samt att ge invanare och
patienter tillgang till siker och relevant vardinformation.

I framtiden ser vi med storsta sannolikhet en mer integrerad vard bestiende av bade
fysiska och digitala inslag. Patienten kommer att ges storre mojlighet att paborja sitt
varddrende digitalt fOr att sedan vigledas till ritt vardniva. Sannolikt kommer digitala
triageringsstod med inslag av automatisering i olika former att anvindas nir patienter
soker vard. Al-stod (artificiell intelligens) kan pa sikt komma att anvindas for att ge
forslag pa diagnos, utredning och behandling. For att na optimal framgang i den
digitala utvecklingsresan inom halso- och sjukvirdssektorn ir savil en
kulturférindring som beaktandet av juridiska aspekter avgorande.



FOKUSOMRADE INDIKATORER

IAndel distanskontakter (som har ersatt 6ppenvardsbesok)

Digitalisering i varden IAndel av patientkontakten som sker digitalt

IAndel bokning, ombokning, avbokning gjorda av invanare via
webbtidbok

Mealvirden fastslis i samband med Arsredovisning 2021.

Sammanstallning av pagaende uppdrag inom ramen for
fokusomraden 2020 och 2021

Piagiende uppdrag Status

Utveckla och férbittra den digitala tillgingligheten inom hilso- och IKommer att fortsitta dven under

sjukvirden i regionen 2022.

Samordna strukturen for regionens erbjudande av digitala virdméten  [Kommer att fortsitta dven under
2022.

Samordna vardférvaltningarnas utvecklingsarbeten inom digital IKommer att fortsitta dven under

tillgdnglighet 2022.

Forbereda inférandet av framtidens vardinformationsstéd (Visus) IKommer att fortsitta dven under
R022.

Styrning utifran kunskap och kvalitet inom hélso- och sjukvard

En god hilsa hos befolkningen ar avgorande for att hilso- och sjukvirden ska klara
att mota framtidens hilsoutmaningar och

vardbehov. Den pagaende forflyttningen fran traditionell sjukvard till en

mer proaktiv hilsovard dr nédvindig for ett hillbart samhille. Ut6ver de preventiva
insatser som hilso- och sjukvarden kan bidra med, ar jimlika uppvixtvillkor,
kunskaper, arbete och f6rsorjning och levnadsvanor av avgérande betydelse for
folkhilsan. Inom ramen for det nationella systemet f6r kunskapsstyrning tas ett
personcentrerat sammanhallet vardférlopp f6r levnadsvanor fram. Syftet ér att
patienten ska fa en mer vilorganiserad, ssmmanhallen och helhetsorienterad
process. Personcentrerad vard ir en forutsittning for att kunna behandla alla
manniskor utifrin deras sirskilda behov och férutsittningar, t.ex. med avseende pa
alder, kon, nirstiende, socioekonomi, etnisk bakgrund och sexuell liggning.

En utmaning under kommande ar bestar i att battre kunna systematisera
uppfoljningen av all hilso- och sjukvard, inte minst f6r att kunna f6lja

upp savil de standardiserade som de personcentrerade vardférloppen. Halland
behover skapa en resurseffektiv informationsférsorjning inom och mellan olika
vardgivare och till kvalitetsregister, bl.a. f6r att minska den administrativa
belastningen pa hilso- och sjukvirdens medarbetare. Ytterligare en utmaning ligger i
att etablera en systematisk uppfoljning av likemedelsbehandling i
vardverksamheterna. Kostnaderna for likemedel 6kar snabbt i hela Sverige och ar en
viktig fraga for alla regioner att hantera. Kostnadsutvecklingen drivs till stor del av
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cancerlikemedel som nationellt utgor en tredjedel av de totala
rekvisitionskostnaderna.

Utifran uppfoljningen av Hallands hilso- och sjukvardsstrategi, ska
utvecklingsinsatser under 2022 frimst inriktas mot Ajartsjukvdrd och psykisk ohdlsa tor
att utveckla kvaliteten f6r patienter inom dessa omraden. Halland behéver bla. 6ka
toljsamheten till rekommenderad behandling samt 6ka tillgingligheten f6r
patienterna. For att mota den vaxande psykiska ohilsan ska det forebyggande arbetet
och den psykiatriska varden for savil barn och unga som for vuxna forbattras. Malet
ar en sammanhallen kedja dir varje patient ska fa bésta tinkbara vard, s nira sin
normala livssituation som mojligt

FOKUSOMRADE INDIKATORER

Standardiserade vardférlopp — SVF — inom milvirde
(280 % av patienterna ska utredas inom angiven ledtid)

\Vardgaranti specialiserad vird — Andel vintande patienter som vintat
Styrning utifrin kunskap och {20 dagar eller kortare pa nybesok

kvalitet inom hilso- och Virdgaranti BUP — Andel patienter som vintat 30 dagar eller kortare pi

sjukvird: forsta bedomning

- Psykisk ohilsa \Vardgaranti planerad specialiserad vard — hjirtsjukvird — Andel

- Hjirtsjukvard vintande patienter som har vintat 90 dagar eller kortare pi ett
forstabesok

Swedehearts kvalitetsindex for hjartinfarktvard
(max indexvdirde dr 11)

Mlvdrden fastslds i samband med Aryredow'mz'ﬂg 2021.

Sammanstallning av pagaende uppdrag inom ramen for
fokusomraden 2020 och 2021

Pagaende uppdrag Status ‘

Leda och samordna kunskapsstyrningen i Halland IKommer att fortsitta dven
under 2022.

Sikerstilla foljsamhet till de regionala vardprocesserna inom Eventuellt behovs fortsatta

hjirtsjukvard insatser 2022.

Sammanstéllning av nya uppdrag inom ramen for
fokusomraden 2022

Inférande av Tarmcanserscreening

Tjock- och dndtarmscancer dr den tredje vanligaste cancerformen bland kvinnor och
man i Sverige. Varje ar drabbas cirka 4 100 personer av tjocktarmscancer och 2 100
av andtarmscancer. Genom att infora allmin screening for tjock- och
andtarmscancer for alla mellan 60 och 74 dr berdknas flera liv per ar kunna sparas.
Tidig upptickt och behandling innebir att nistan alla patienter kan botas och att
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efterfoéljande besvir av behandlingen blir mindre, vilket ger en hogre livskvalitet och
mindre lidande for patienten. Dessutom kan forstadier till tjock- och dndtarmscancer
upptickas och tas bort sa att cancer inte behdéver utvecklas. Tarmcancerscreening i
Halland kommer inféras under 2023 och beriknas kosta 7,9 mnkr forsta aret.

Arbete for goda och jamlika uppvaxtvillkor genom utveckling av tidiga
insatser och satsningar pa barn och unga

En viktig uppgift f6r samhillet ar att ge varje barn goda och jamlika forutsittningar
for att fa en bra uppvixt och att fa utveckla de férmagor som kravs for att leva ett
gott liv. Den vardagliga ndrmiljon har storst fOrutsittningar att férebygga psykisk
ohilsa och identifiera ex personer med 6kad risk for suicid. Hemmet och skolan ar
de tva arenor som har en sirstillning som viktiga arenor i detta arbete. Region
Halland arbetar med omradet direkt genom huvudmannaskapet f6r hilso- och
sjukvard och indirekt som samhallsakt6r dar arbetet sker 1 samverkan med eller
genom andra aktorer.

Vi anser det dr angelaget att fokusera pa samverkan med aktorer sisom skola,
socialtjanst och polis. Regionen och kommunerna boér tillsammans ta fram en
struktur fOr detta arbete. Region Halland ér positiv till att medverka i delar som ir ett
regionalt ansvar.

Arbetet for goda och jamlika uppviaxtvillkor genom tidiga insatser och satsningar pa
barn och unga pagir inom manga olika omraden 1 saval Region Halland som i
kommunerna. Genom tidig upptickt kan stéd erbjudas.

Barnrittslagen, som tradde 1 kraft den 1 januari 2020, innebir storre krav pa
planering och uppfoljningsarbete i Region Hallands verksamheter. Under 2020 var
inriktningen att skapa struktur for att implementera barnrittsfragor i styrning och
ledning som en del av det totala rittighets- och jimlikhetsintegrerande arbetet.

Infora barnahus i Halland

Ett samordnat arbetssitt bedoms angeldget for att forbattra processen for barn som
misstinks ha utsatts for 6vergrepp. Ett gemensamt arbete maste ha barnperspektivet
1 centrum.

Det arbetssitt som finns 1 dagslidget fungerar férhallandevis val f6r de inblandade
parterna men simre fOr barnet. Detta da barnet kan behova besoka flera olika
aktorer, berdtta samma sak vid flera tillfallen och vistas 1 miljéer (sa som vintrum,
polisstation och liknande) som inte ar anpassat for barnet.

Syftet ar att tillgodose att barn som misstinks ha utsatts for vald eller andra
Overgrepp far samordnade insatser och ett heltickande stod. Ett heltickande st6d
handlar om fysisk hilsa, psykisk halsa, brottsutredning och skyddsbehov. Arbetssittet
ska sitta barnets upplevelse och barnets behov 1 centrum. I andra hand ska
arbetssittet underlitta och forbittra myndigheternas processer.

Genom verksamheten ska barnet tillforsikras skydd, rittstrygghet, gott bemétande
samt stod vid omedelbara kris- och behandlingsinsatser. Att barn som misstinks ha
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utsatts for vald eller andra 6vergrepp ska fa ett sa bra bemétande som mojligt kan
tyckas sjilvklart. Anda ir det ofta myndigheternas behov, arbetssitt och rutiner som
star 1 centrum. Genom att satsa 1,2 mnkr for att samordna brottsutsatta barns
processer kring fysisk hilsa, psykisk hilsa, brottsutredning och skyddsbehov minskar
den pafrestning barnet utsitts for.

Region Hallands definition av god ekonomisk

hushallning

Regionstyrelsen antog “Riktlinjer for god ekonomisk hushéllning” i Region Halland
2019-11-20. I Region Halland arbetar vi med tillitsbaserad styrning och ledning som
utgdr ifran kvaliteten i leveransen till medborgaren. En tillitsbaserad styrning dr en
styrning som skapar langsiktighet och utrymme for effektivisering, utveckling och
tornyelse. Genom att ge stort ansvar och visa tillit till nimnderna sitts fokus pa
verksamhetens syfte och medborgarens behov, dir varje beslutsniva aktivt verkar for
att stimulera samverkan och helhetsperspektiv och dir fortroendet for
professionernas verksamhetsnira kunskap och erfarenhet ansvarar for att
skattemedel hanteras pa bista méjliga sitt inom givna ramar.

God ekonomisk hushallning innebir enligt Kommunallagen att savil regionens
finansiella som verksamhetsmassiga mal uppnis. Det betyder dven att verksamheten
bedrivs langsiktigt, andamalsenligt och effektivt samt sker i enlighet med lagar, regler
och etablerade normer. Ekonomisk hushallning kan ses i tva dimensioner, att
hushalla 1 tiden och 6ver tiden. Pa kort sikt maste ekonomiska resurser vigas mot
verksamhet, 6ver tid handlar det mer om att stalla verksamheternas behov nu i
relation till verksamheternas behov pa lingre sikt. Utgangspunkten ir att varje
generation ska bira sina egna kostnader.

Utover verksamhetens fokusomraden innehéller Mél och budgetdokument ocksa
finansiella mal som ér av betydelse f6r god ekonomisk hushallning. For att
astadkomma ett samband mellan resursatgang och verksamhetsresultat krivs bland
annat en utvecklad planering med framférhallning och handlingsberedskap. 1
utvirderingen av god ekonomisk hushallning beaktas bade utfallet f6r verksamhetens
fokusomraden och de finansiella mélen. For att uppritthalla en stark och hallbar
ekonomi samt goda verksamhetsresultat, behover regionen fortsitta hélla i
kostnadsutvecklingstakten sa att den dver tid inte Gverstiger 6kningen av skatter och
statsbidrag.

Finansiella mal

Foljande tre indikatorer dr definierade med finansiella mal f6r att uppna en hallbar
ekonomi i balans och god ekonomisk hushallning. For att astadkomma en
langsiktighet behéver malvirden utvirderas 6ver tid och inte isoleras for varje
budgetar.
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¢ Resultat i forhallande till summan av skatteintikter samt statsbidrag
och utjdimning

En generell praxis som SKR anvinder sig av dr att detta resultatmatt bor uppga till
minst 2 procent 6ver tid, frimst fOr att finansiera investeringar. For Region Halland
skulle det innebira en genomsnittlig resultatniva pa cirka 200-250 mnkr.

Utfall Utfall Budget

2017 2018 2022

04% | 01% | 1,0% |2,7% |7,0% |0,2% 3,9%

Resultat

31 13 93 273 766 24 414
(mnkr)

e Sjilvfinansieringsgraden av investeringarna

Denna indikator beskriver hur stor andel av regionens investeringar som finansieras
av det egna kassaflédet. Resultatet rensat for avskrivningskostnader sitts i relation till
totala investeringar. Den langsiktiga malsittningen bor vara att
sjalvfinansieringsgraden ska uppga till minst 100 procent.

Utfal Utfal Utfal

12017 12018 12019

62% | 88% | 91% | 105% | 198% | 62% 108%

Investeringa

487 357 340 393 580 652 748
r (mnkr)

e Soliditeten inklusive ansvarsférbindelsen f6r pensionsforpliktelser

Soliditeten 4r ett matt pa den langsiktiga finansiella styrkan och visar hur stor del av
tillgdngarna som finansierats med eget kapital. Ju hégre procenttal, desto starkare
finansiell styrka. En rimlig malsittning gillande regionens soliditet ér att den,
inkluderat hela pensionsatagandet, ska vara positiv och inte minska over tid.
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Utfall Utfall Utfall Utfall Utfall Mal 2021 Mal 2022

2016 2017 2018 2019 2020

Oka jimfért med | Oka jimfort med

-11,0% | -7,8% | -6,1% | -4,9% | 5,7% . . . .
toregaende ar foregaende ar

Riktade statsbidrag

De riktade statsbidragen inom hilso- och sjukvird ir 1 de flesta fall knutna till en
nationell 6verenskommelse som tecknas mellan staten och SKR (Sveriges kommuner
och regioner). Dessa 6verenskommelser fokuserar pa identifierade omraden som ar
viktiga for utvecklingen av den samlade halso- och sjukvirden i Sverige. Varje
overenskommelse beslutas separat av regeringen, oftast i december f6r det
kommande aret. I 6verenskommelserna, som kan vara ett- eller flerariga, regleras
insatser regionerna behoéver utfora for att erhalla statsbidragen samt hur insatserna
ska aterredovisas. Hanteringen av riktade statsbidrag genom nationella
overenskommelser dr en viktig komponent i den tillitsbaserade verksamhets- och
ekonomistyrningen i Region Halland. Statsbidragen budgeteras centralt och utgér en
del av den samlade finansieringen for att utveckla hela regionens hilso- och
sjukvardssystem utifran intentionerna i 6verenskommelserna. P4 kostnadssidan
nyttjas storre delen av medlen till utvecklingsinsatser i ordinarie verksamheter, frimst
via ordinarie budgetanslag dir arlig upprakning for verksamhetsutveckling ingar. Som
komplement finns ett centralt budgetanslag t6r utvecklingsmedel, dir beslut fattas pa
delegation om specifika utvecklingsprojekt i syfte att sakerstilla uppfyllelse av kraven
1 6verenskommelserna och dirmed hemtagning av statsbidragen. Denna hantering,
med en tydlig intern process samt frekventa dialoger pa bade politisk- och
tjdnsteledningsniva, skapar férutsittningar for en tillitsfull styrning och utveckling av
den hallindska hilso- och sjukvarden i linje med de nationella 6verenskommelserna.

Namndernas budgetramar

Fran och med budget 2020 ar det generellt inrdknat tillskott, férutom prisékning, for
befolkningstkning, 6kad vardtyngd, medicinteknisk utveckling och
verksamhetsutveckling. Namndernas ramar innefattar dven finansiering for att
uppfylla regeringens krav inom beslutade 6verenskommelser for riktade statsbidrag.

Som komplement finns ett centralt anslag, utvecklingsmedel, for tillkommande
merkostnader utéver det som redan ir finansierat utifran stillda krav i
overenskommelserna. Det dr ocksa inridknat ett generellt effektiviseringskrav. For att
motverka suboptimeringar gillande savil utveckling som effektivisering i framfor allt
hilso- och sjukvardssystemet dr samverkan i olika former viktig, bade internt och
externt.
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Nettokostnadsékningar, mnkr | 2022 2023 2024 2025 2026
Summa politiska satsningar 2022—2026 15 15 15 16 16
Summa 6vriga ramférindringar 2022—2026 48 190 -12 -12 -6
Summa upprikning priser och 16ner (2,1%) 227 261 352 405 382
Summa upprikning befolkning/demografi 143 148 155 162 169
(1%)

Summa upprikning verksamhetsutveckling 36 91 04 97 100
(1%)

Summa effektiviseringskrav (-1,5%) -131 -132 -138 -142 -146
Summa | 388 573 467 527 515

Fordelning av budget till namnder

I tabellen nedan redovisas en sammanstillning pa férdelningen av budget till
nimnderna. Specificerade budgetramar per nimnd redovisas i bilaga 1.

Fordelning av budget till nimnder, mnkr

Driftnimnd Hallands Sjukhus 5101 5270 5453 5644 5841
Driftnimnd Ambulans Diagnostik och Halsa 700 724 747 771 795
Driftnimnd Psykiatri 738 760 783 805 833
Driftndmnd Nirsjukvard 94 97 98 101 105
RH Hilso- och sjukvérdsfinansiering 3146 3 454 3639 3835 4 040
Driftnimnd Kultur och skola 154 161 169 175 181
Regionstyrelsen 547 606 616 627 642
RH Systemférvaltning 100 103 106 109 113
RH Fastighetsférvaltning 9 9 10 10 10
Hallandstrafiken 522 537 554 572 590
Gemensam nimnd Hemsjukvérd och hjilpmedel 77 79 81 83 85
Lokala nimnder 7 7 7 7 7
Revision 5 5 5 5 5
Patientndmnd 1 1 1 1 1
Regiongemensamma kostnader och finansiering 240 203 213 262 275
Summa 11 441 12 015 12 481 13 008 13 523

Investeringsplan 2022-2026

Investeringsplanen for Region Halland ar femarig.
Regionens arliga investeringsnivaer har redovisats och virderats tillsammans med de
forvintade konsekvenser investeringarna beraknas fa pa driftbudgeten.
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Investeringsplanen har bedomts och prioriterats utifran ett finansieringsperspektiv
over tid, samt genomfoérandekapacitet.

Forslaget till investeringsplan 2022—2026 specificeras i bilaga 2. Forslaget har

hanterats utifran ovan och innehaller totala investeringsnivaer. I tabellen nedan

redovisas en sammanstillning pa investeringsplanen 2022—2026.

Investeringar totalt, mnkr ‘ 2022 2023 2024 2025 2026
Summa redan beslutat 118 56 0 0 0
Summa nya behov 28 31 37 1 25
Summa nya behov fastighet 269 362 701 658 472
Summa reinvestering 274 221 270 299 229
Summa reinvestering fastighet 59 85 85 75 75
Summa 748 754 1093 1033 802

Egenavgifter

Tandvardstaxa

Tandvard- och likemedelsformansverket (TLV) ger varje ar ut en referensprislista
avseende tandvardstaxa. Referensprislistans totala forindring anvinds som riktmarke
nir tandvardstaxan foreslds. Taxan beslutas 1 Regionfullmiktige i november.

Kollektivtrafik

Budgeten medger Hallandstrafiken en genomsnittlig taxeférandring f6r
kollektivtrafiken upp till 3 procent.

Patientavgifter

Overgripande patientavgiftsnivaer for 2022 ir oférindrade fran 2021. Se bilaga 6.

Berikning av arliga belopp f6r hégkostnadsskydd for vard gors enligt 17 kap, 2§ och
6§ Hilso- och sjukvardslagen (2017:30). Region Halland har beslutat om principen
att folja hogsta angivna niva. Hilsovard/intyg (gula taxan), egenavgifter for sjukresor
och 6vriga egenavgifter och uppriknas enligt tidigare faststéllda principer.

Samtliga egenavgifter inklusive férindrade egenavgifter till 2022 framgir i bilaga 6.

Vi ska se Over regelverket och skapa en enhetlighet om avgifter f6r uteblivet besok
inom hilso- och sjukvarden. Syftet med avgiften ir att minska antalet uteblivna och
sent installda besok och dirigenom skapa bittre forutsattningar for att effektivisera
planeringen och sinka kostnaderna fér varden.



Skattesats

Region Hallands utdebitering av skatt 2021 ir oférandrad och uppgar till 11,40
procent.

Uppféljning och rapportering

Uppfoljning till Regionfullmiktige utgar fran Mal och budget och sker tre ganger per
ar i Uppfoljningsrapport 1, Uppfoljningsrapport 2 samt Arsredovisning.
Uppfoljningen sker utifran tva perspektiv, verksamhet och ekonomi. Bedomningen
av maluppfyllnaden av fokusomraden sker utifran utfall i relation till mélvirde.

I Uppfoljningsrapport 1 och 2 redovisas verksamhet och aktiviteter som stédjer beslutade
fokusomraden samt ett nulige for indikatorer i relation till arets malvirde.
Kvalitetsindikatorer redovisas med utfall. I Uppféljningsrapport 2, tillika
delarsbokslut, redovisas dessutom en prognos pa maluppfyllelsen for respektive
fokusomrade for helaret. Kvalitetsindikatorer redovisas med utfall 1 relation till
utgangsvirde och analys, samt bedomning utifran en rorelse mot malvirdet.

1 Arsredovisningen redovisas utfall samt analys f6r samtliga indikatorer fér uppfélining
av Regionfullmiktiges fokusomraden samt den verksamhet och de aktiviteter som
stodjer dessa. I dessa dterfinns framforallt en ekonomisk prognos med kommentarer
till avvikelser, men dven uppfoljning av kvalitetsindikatorer kopplade till
verksamhetens uppdrag.

Ett syfte med den regiongemensamma uppfoljningen ar att sikerstilla
Regionstyrelsens #ppsiktsplikt i forhallande till 6vriga nimnder och styrelser. Ett annat
syfte dr att aterredovisa maluppfyllelse och avvikelser 1 forhallande till besluten 1 Mal
och budget. En samlad utvirdering av maluppfyllelsen gillande savil fokusomraden
som kvalitetsindikatorer, dvs. bade utvecklingsmal samt verksamhetsmissiga- och
ckonomiska mal, ska ske ur perspektivet god ekonomisk hushallning. Ett tredje syfte
ar att skapa underlag for respektive organisatorisk niva att utéva en effektiv styrning.

Utover Uppfoliningsrapporterna och Arsredovisningen gors mindre omfattande
manadsrapporter vid nédgra tillfillen under aret. I dessa dterfinns framforallt en
ekonomisk prognos med kommentarer till avvikelserna. Manadsrapporterna
redovisas till Regionstyrelsen.

Lokala nimnder, Patientnimnden samt Gemensam nimnd f6r hemsjukvard och
hjalpmedel limnar rapport till den regiongemensamma uppféljningen i samband med
Uppféliningsrapport 1 och 2 samt Arsredovisning.

Regionstyrelsen traffar ocksa presidierna i nimnderna for en verksamhets- och
ekonomisk uppfoljning.
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Bilaga 1 - Namndernas budgetramar 2022-2026

RH Hilso- och Budget Budget

N 2021 2022 Plan 2023  Plan 2024  Plan 2025  Plan 2026

RH Finansieting vardval och 1627 702
tandvird 1 730 641 1789 092 1853 384 1920 207 1989 190

RH Képt vard och likemedel 1550 151 1627 777 1730 436 1839 552 1955 448 2078 542

RH Ovrig gemensam hilso-
och sjukvérd (inklusive riktade -87 221 -211 989 -65 675 -53 781 -40 806 -28 081
statsbidrag)

Budgetram 3090 633 3453 853 3639 155 3 834 849 4 039 651

Summa upprikning priser och

16ner 103 248 110 820 116 287 122185
Summa upprikning

befolkningsokning/demografi 64 542 67 991 71702 75 622
Summa upprikning

verksamhetsutveckling 18 888 21953 22765 23622 24 554
Summa tekniska frindringar 12144 | 0 0 0 0
Summa politiska satsningar 0

2022-2026 )

Summa Svriga —_y

ramforindringar 2022-2026 -83 894 142 300 9300 10 400 9600
Summa effektiviseringskrav -26 587 -24 619 -25 574 -26 316 -27 160

Summa forindring 307 424 185 302 195 694 204 802

Driftnamnd Hallands Budget
sjukhus 2021

Plan 2023 Plan 2024  Plan 2025 Plan 2026

4 247 697 4 377 425 4510 453 4655512

Somatisk vird 4 805 266 4959 891

Regionvird 635973 669 044 703 834 740 434 778 936 819 441

Tandvard 57 515 61317

53 743 54 107 55 677 59 386

Budgetram 4 937 413 5100 576 5269 965 5453 461 5 643 588 5 840 648

Summa upprakning priser och 111 123 127 977 149 948 155 195 160 670

16ner

Summa upprikning

befolkning/demografi 57 690 59 699 61922 64 238
Summa upprikning 41 865 42411 43619 45022 46 475
verksamhetsutveckling

Summa tekniska forindringar -2 396 0 0 0 0
Summa politiska satsningar 37

2022-2026 )

Summa Gvriga 14046 8320 0 0 0

ramf6rindringar 2022-2026

Summa effektiviseringskrav -65 768

190 128 197 060

Summa forindring 163 163 169 388 183 496



Driftndmnd Ambulans Budget Budget

Herraeilk ek s 2021 Plan 2023  Plan 2024  Plan 2025  Plan 2026

Medicinsk service 26 812 27902 28 547 29 210 29 891

Hilsa och funktionsstéd 302 294 342 295 353 202 364 461 376 083

Ambulanssjukvard 335 379 353 690 365 107 376 892 389 058

Budgetram 664 484 699 705 723 887 746 856 770 563 795 032

Summa upprikning priser och

.. 13 954
16ner

Summa upprikning

befolkning/demogiaf 6 645 6870 7065 7294 7529
Summa upprakning 6 645 6870 7065 7294 7529
vetksamhetsutveckling

Summa tekniska férandringar -204 0 0 0 0

Summa politiska satsningar
20222026

Summa Ovriga

ramforindringar 20222026 18836 4300 0 0 0

Summa effektiviseringskrav -10 655

Summa férindring 35 221

Budget Budget
2021 2022

704 691 738 256

704 691 ‘ 738 256

Plan 2023 Plan 2024  Plan 2025

760 403 783123 805 333 832 866

760 403 783123 805 333 832 866

Driftndmnd Psykiatri Plan 2026

Psykiatrisk verksamhet

Budgetram

Summa upprikning priser och
loner

17 656 21218 21939 22 684

Summa upprikning

befolkning/demogeaf 7357 7578 7 835 8101

Summa upprikning

verksamhetsutveckling 7357 7578 7835 g 101

Summa tekniska forindringar

Summa politiska satsningar
2022-2026

Summa 6vriga

ramf6rindringar 2022-2026 0 -3000 4400 0

Summa effektiviseringskrav -10 036

Summa forandring 33 565 ‘ 22720 22210



Driftndmnd Niérsjukvard

Virdcentralen Halland

Budget
2021

(sdrskilda uppdrag*)
Palliativ virdavdelning 14 421
Tandvard inkl. tandreglering 46 336

Teknisk budgetférindring
Budgetram

Summa upprikning priser och
I6ner

Summa upprikning
befolkning/demografi

Summa upprikning
verksamhetsutveckling

Summa tekniska férindringar

Summa politiska satsningar
2022-2026

Summa Jvriga
ramf6rindringar 2022-2026

Summa effektiviseringskrav

Summa férindring

Gemensam nimnd
Hemsjukvard och
hjilpmedel

Budgetram
Hjilpmedelsverksamhet

Summa upprikning priser
och l6ner

Upprikning priser och l6ner

Summa forandring

Patientnamnd

Budgetram
Patientnamnd

Summa upprikning priser
och l6ner

Upprikning priser och l6ner

Summa férindring

Budget

2022 Plan 2026

Plan 2023 Plan 2024

Plan 2025

15 267 15760 16 269 16 794

52225 52011 53672 55944

104 559

100 860

2409 2686 2751 2834
781 804 826 852
781 804 826 852

0 0 0 0
0 0 0 0
-350 1813 34 594

Budget
2021

75 233 ‘

1601 ‘

Budget
2021

982 ‘
982

Budget

2022 Plan 2023

Plan 2024  Plan 2025 Plan 2026

76 813 ‘ 78 657 80 859 83123 85 451

76 813 ‘ 78 657 80 859 83123 85 451

1580

1 580 ‘ 1 844 2202 2 264 2327

1580 ‘ 1844 2202 2 264 2327

1844 2202 2264 2327

Budget

2022 Plan 2023

Plan 2024  Plan 2025 Plan 2026

1027 1056 1085 1115
1027 1056 1085 1115
21 24 29 30 30
I Y ) )
24 29 30 30

21
21 ‘

1003 ‘

1 003



Revision

Budget
2021

Budget
2022

Plan 2023

Plan 2024

Plan 2025

Plan 2026

Budgetram

5400

5400

5400

5400

5400

5400

Hallandstrafiken AB

Budgetram

Summa upprikning priser och

I6ner

Budget
2021

Budget
2022

508 846 521763

10 686

Summa upprikning
befolkning/demografi

Plan 2023

536 550

Plan 2024

553 870

Plan 2025

571 749

Plan 2026

590 205

5088

Summa upprikning
verksamhetsutveckling

5088

Summa tekniska forindringar

Summa politiska satsningar
2022-2026

Summa Svriga
ramf6rindringar 2022-2026

Summa effektiviseringskrav

Summa forindring

Lokala nimnder

Budgetram

Lokal nimnd Hylte

Budget
2021

6 847

5218 5366 5539 5717
5218 5366 5539 5717
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

Budget
2022

Lokal namnd Laholm

1087

Plan 2023

7 052

Plan 2024

7195

Plan 2025

7 341

Plan 2026

7490

Lokal namnd Halmstad

1181

Lokal nimnd Falkenberg

1132

Lokal nimnd Varberg

1181

1119 1142 1165 1189
1216 1241 1266 1291
1166 1190 1214 1238
1216 1241 1266 1291

Lokal ndimnd Kungsbacka

Summa upprikning priser
och l6ner

Summa effektiviseringskrav

Summa férindring




Driftnimnd Kultur och
skola

Skolverksamhet

37 805

Budget
2022 Plan 2023

39 632 40 718

Kulturverksamhet

Budgetram

Summa upprikning priser och

106 591
144 396

Plan 2024

41 990

Plan 2025

43 304

Plan 2026

44 660

114 247 120 174

153 878 160 892

126 743
168 733

132 016

175 320

136 277

180 937

ramférindringar 2022-2026

Summa effektiviseringskrav

Summa férindring

RH Systemfé6rvaltning

Budgetram

Summa upprikning priser och
I6ner

Budget

2021

RH Systemf6rvaltning 87 458

87 458

.. 3005 3662 4469 4688 4873
16ner
Summa upprikning
befolkning/demografi 1431 1526 1596 1674 1740
Summa upprikning 1526 1596 1674 1740
verksamhetsutveckling
Summa tekniska férandringar 0 0 0 0
Summa politiska satsningar
2022-2026 0 0 0 0
Sumima Gvriga 2700 2700 1200 0

Budget

2022 Plan 2023

99 679

‘ 99 679 102 503

Summa upprikning
befolkning/demografi

Plan 2024

105 812

Plan 2025

102 503 105 812 109 228 112 754

109 228

Plan 2026

112 754

Summa upprikning
verksamhetsutveckling

Summa tekniska forindringar

Summa politiska satsningar
2022-2026

Summa 6vriga
ramf6rindringar 2022-2026

Summa effektivisering

Summa forandring

|
|
837 2392 2870 2963 3058
5 997 1025 1058 1092
997 1025 1058 1092
‘ 0 0 0 0
0 0 0 0
10 000
-1 366 ‘

12 220 ‘

3309

3416




RH Fastighetsforvaltning

Budgetram

Summa upprikning priser och
16ner

Budget

2021

Summa tekniska férandringar

Summa Svriga
ramférindringar 2022-2026

Summa férindring

Budget

Regionstyrelsen 2021
Regionkontoret 300 533
Féurtroendevalda och 44 383
oforutsett

RH Utvecklingsmedel 136 557

Budgetram

Summa upprikning priser och
léner

481 473

Summa upprikning
befolkning/demografi

Summa upprikning
verksamhetsutveckling

Summa tekniska férindringar

Summa politiska satsningar
2022-2026

Summa Jvriga
ramférindringar 2022-2026

Summa effektiviseringskrav

Summa férindring

Regiongemensamt

Regiongemensamma
kostnader

Budgetram

Budget
2021

267 343

267 343

Budget
2022

9 056 ‘

Plan 2023

9 315

Plan 2024

9 626

Plan 2025

RH Fastighetsférvaltning 8413 9 056 9315 9 626 9947 10 278

8 413 ‘

9 947

Plan 2026

10 278

Budget
2022

Plan 2023  Plan 2024  Plan 2025  Plan 2026
400 871 409 871 420 147 433709
50 203 50 402 51 606 52 844
154 490 155 600 155714 155 831

605 564

615 873

627 466

642 384

9 486 12 534 12 794 13119
3506 4009 4099 4201
3506 4009 4099 4201
0 0 0 0

0 0 0 0

48 000 -4 000 -3 000 0

Budget
2022

240

240 4

Plan 2023

202 838

202 838

Plan 2024

212 667

212 667

11 594

Plan 2025

262 330

14 917

Plan 2026

274 644

274 644



Bilaga 2 — Investeringsplan 2022—-2026

Investeringar totalt, mnkr 2022 ‘ 2023 2024 2025 2026
Summa redan beslutat 118 56 0 0 0
Summa nya behov 28 31 37 1 25
Summa nya behov fastighet 269 362 701 658 472
Summa reinvestering 274 221 270 299 229
Summa reinvestering fastighet 59 85 85 75 75

Summa

Forvaltning | Redan beslutat

Total
budget,
mnkr

Budget
2021

2022

2023

1033

2024

2025

2026

Summa

RK Kustnira vandringsled 4,0 1,3 1,3 1,4
RK FVIS 56,0 3,0 20,0 18,0
. HSV Byte kylmaskiner och
Fastighet VSKB-system 70,0 7,0 50,0 13,0
Fastighet Habiliteringen Berghem 59,1 6,0 30,0 23,1
Fastighet Katrmeberg Larsagirden, 7.0 50 20
renovering
Fastighet Halmstad, ny ambulansstation 69,5 47,0 15,0

‘ 118,3‘ 55,5‘ 0,0‘ 0,0

0,0

Total Budoet
Forvaltning ~ Nya behov budget, 2§§1 2022 2023 2024 | 2025 2026
mnkr
ADH Utrustning ny ambulansstation 2,0
ADH Nyinvegering med. teknisk 24 12 25
utrustning
ADH Datortomograf Varberg 8,0
ADH Datortomograf PET/CT 21,0
HS Cytostatikarobot 6,0
HS Narkotikaautomater 8.4
HS Intensivvardsjournal IVA, 13,0
Neonatal
HS Interventionslab for inliggning av 70
pacemaker m m
KS Inko6p av konst 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
RGS IT'—.l{trustnmg, utékning virtuell 30 30 10
miljé
RGS Stidutrustning 0,5 0,5 0,5
Hallbar, robust dndamalsenlig
RE bredbandsutbyggnad i Halland 30,0 >0 10,0 150
Destruktionsanliggning for
RK lustgas HSH, HSV 80

Summa

‘ 27,5‘ 30,5‘ 37,3




Forvaltning

Nya behov fastighet

Hallands sjukhus Varberg,

Total
budget,
mnkr

Budget
2021

2022

2025

2026

Fastighet Hoghuset 10/20/30/40- 30,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0
aggregaten
Fastighet H“allands sjukhus Varberg, 60/70- 65.0 365 | 285
flake
Hallands sjukhus Varberg,
Fastighet fjarrvirmedragning till samtliga 10,0 5,0 5,0
uC
. Hallands sjukhus Halmstad, byte
Fastighet vent byggnad 202 13,5 1,5 6,0 6,0
. Hallands sjukhus Halmstad, byte
Fastighet vent byggnad 211, OP 33,8 0,8 8,3 8,3 8,3
Fastighet Halland§ sjukhus Halmstad, ny 31,0 10 150 150
kylmaskin
Fastighet Hallands sjukhus, Tak och fasad 235 15,0 55
(flera)
Hallands sjukhus Halmstad,
Fastighet maskinparksbyte, ytskikt etc 6,0 6,0
Stidcentralen
Hallands sjukhus Halmstad,
Fastighet utbyte ducar samt uppkoppling 16,7 6,7 4,0 4,0 2,0
mot Citect
Fastighet Hallands sjukhus Halmstad, 5,0 10| 20| 20
atgirder medicinska gaser
Hallands sjukhus Halmstad,
Fastighet ytskiktsrenovering 24.0 1,0 3,0 3,0 3,0 3,0
virdavdelningar mfl
. Hallands sjukhus Halmstad,
Fastighet ytskiktsrenovering C-kok 120 +0 +0 +0
Fastighet Hallandos sjukhus Halmstad, 5.0 20 20 10
utbyte lassystem
Fastighet | |1lands sjukhus Halmstad, 61,0 10| 200 200 200
renovering avloppsstammar Cl:an
Fastighet Hallanfis sjukhus Kungsbacka, 10,0
nytt stillverk
Fastighet Regionens hus, ventilation och 15,0 80| 50| 20
renovering omklidningstum etc
Fastighet Tak, fasad och fonster Gvriga 61,0 38,0 15,0 50
fastigheter (flera)
Fastighet Luftbehandling Gvriga fastigheter 270 17,0 10,0
(flera)
Fastighet VC Laholm, totalrenovering 30,0 5,0 25,0
VE Falkenberg byggnad 015,
Fastighet avlopp, toaletter, vent, tak, 20,0 10,0 10,0
fonster
Fastighet Munkagard - vent, fjirrvirme, 13,0 13,0

tak/solceller




Munkagard - upprustning
Fastighet elevbostider Fastarp, vent. och 18,0 3,0 6,0 6,0 3,0
fjarrvirme

Hallands sjukhus Varberg,

Fastighet upprustning och nyanliggning 6,0 4,0 2,0
utemiljé
. Region Halland,
Fastighet Cykelforbittringar 5,0 2,0 1,0 1,0 1,0
Fastighet Ladd1r'1frastruktur for 10,0 30 40 30
patkeringsplatser
Fastighet Planeringsbyggnader 47,0 | 1950 | 605,0 | 605,0 | 455,0
Fastighet Avgir ¢j ngdv reinv vid 50| 250
nybyggnation
Fastighet Ovriga mindre projekt:
Fastighet Transportsystem och 183 | 51 28| 10
installationer
Fastighet Utemiljo 41 0,5 3,7 0,3
Fastighet Ytskiktstenovering 8,0 2,0
Fastighet Ovrigt 6,3 0,3 0,3 0,3 0,1

Summa 268, ‘ 3621 ‘ 701,0 ‘ 657,8



Total

Forvaltning  Reinvesteringar budget, Buczl(g;r;,;
mnkr

ADH Med. teknisk utrustning 28,8 237 52,8 78,1 31,2
ADH Bilar och andra transportmedel 14,8 15,0 15,8 16,2 16,7
ADH ()vriga maskiner och inventarier 4,0 0,3 0,4 1,0 0,0
HS Med. teknisk utrustning 107,0 | 102,4 | 105,9 99,6 99,8
HS Z;ﬁ:;;ﬁgg (Re-och 69| 72| 59| 78| 91
| e
HS Ovriga maskiner och inventarier 11,4 7,2 44 4,0 3,5
RGS Bilar och andra transportmedel 1,2 0,0 0,0 0,0 2,0
RGS IT- och teleutrustning 38,5 17,0 372 40,4 225
RGS Koksutrustning 7,7 0,8 1,5 6,3 1,3
RGS Stidutrustning 0,9 0,2 0,1 0,6 0,7
RGS Ovriga maskiner och inventarier 2,8 1,7 2,0 1,4 1,6
RK Mobler och utrustning, Gvrigt 1,8 0,5 0,5 0,5 0,5
RK Larm och bevakning 9,7 34 34 34 2,9
K| g o
NSVH Med. teknisk utrustning 14,3 14,8 14,3 14,3 12,8
PSH Ovriga maskiner och inventarier 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
Systemforv IT-utrustning 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
Regiongem. Of6rutsett RH 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0

Total

mnkr
Fastighet Luftbehandling 3,0 5,0 5,0 5,0 5,0
Fastighet Styr och 6vervakning 3,0 5,0 5,0 5,0 5,0
Fastighet Ovriga installationer 3,0 5,0 5,0 5,0 5,0
Fastigher | Linstalationer, stilverl, 30| 50| 50| 50| 50
Fastighet Kanaler och ledningar 3,0 5,0 5,0 5,0 5,0
Fastighet Ytskikt och rumskomplettering 3,0 5,0 5,0 5,0 5,0
Fastighet Tak, fasad, fonster 3,0 5,0 5,0 5,0 5,0
Fastighet Utemiljé 3,0 5,0 5,0 5,0 5,0
Fastighet | Ccnerell portfor 350 | 450 | 450| 350 350

verksamhetsbehov

Summa

85,0 ‘ 75,0




\ Region Halland

Bilaga 3. Forandringar i ersattningsnivaer inom

Tandvarden

I Mél & budget beslutas varje ar om ersittningsnivder for tandvarden i Halland.

1(2)

Utgangspunkten bygger pa upprikningar enligt LPIK, eventuell volymokning och om

befintliga uppdrag har férindrats eller om nya har tillkommit.

Sammanfattning infor kommande ar
e Utokning f6r eventuell volymékning
e Upprikning enligt LPIK med 2,1 % och ett effektiviseringskrav pa -1,5 %.

¢ Den differentierade Barntandvardspengen fastslas till 1 649 kronor per listat barn.

e Ersittningsnivan for omradesansvaret 0-2 ar fastslas till 287 kronor per listat barn.

e Ersittningsnivan for omradesansvaret 3-23 ar fastslas till 38 kronor per listat barn.

e Anslaget till Tandhygienister inom Allmintandvarden utékas med 380 tkr.
Resterande del finansieras genom en 6kad Tandvérdstaxa 2022.

Barntandsvardpeng

Den generella barntandvardspengen beriknas 2022 uppga till 1 649 kronor per listat barn

(3-23 ar), vilket har riknats upp med ett LPIK om 2,1 % och justerats med ett
effektiviseringskrav pa -1,5 %.

Ersittning per listat barn (kr)

Barntandvardspeng 2021 1640
Indexupprikning 34
Effektiviseringskrav -25
Barntandvardspeng 2022 1649

Omradesansvar

Den generella ersittningen fér omradesansvar beriknas 2022 uppga till

e (-2 dr: 287 kronor per listat barn, vilket har raknats upp med ett LPIK om 2,1 %

och justerats med ett effektiviseringskrav pa -1,5 %.



2(2)

e 3-23 ar: 38 kronor per listat barn, vilket har riknats upp med ett LPIK om 2,1%
och justerats med ett effektiviseringskrav pa -1,5 %.
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Bilaga 4 Ersattningsnivaer i Vardval Halland
narsjukvard

Budget och ersittningsnivaer i Vardval Halland nirsjukvard 2022 bereds och beslutas
tillsammans med Mal & budget 2022.

Avtalsvillkor och beskrivning av den ekonomiska ersittningsmodellen aterfinns i
uppdragsbeskrivning och férfragningsunderlag f6r Vardval Halland nirsjukvard.

Sammanfattning av forandringar infor 2022
Varje ar revideras ersittningen i Vardval Halland nérsjukvard enligt f6ljande:

e Hilso- och sjukvardspengen beriknas utifran féregaende ars beslutade niva och
justeras med befolkningsférindringar, upprakning enligt landstingsprisindex (LPIK)
och férindringar 1 modell och atagande.

e ST-likarersittningen foljer beslutad modell och 16nekostnad f6ér en ST-ldkare.

Erséattningsnivaer
ST-lakarersattning

Region Halland ersitter leverantéren for ST-lakaruppdraget. Ersittningen 2022 ér baserad
pa en berdknad genomsnittlig I6nekostnad f6r en ST-ldkare pa 81 000 kronor per manad.

Ersittningen baseras pa en trappa utifran var ST-ldkaren befinner sig i utbildningen:

2022 Manad | Procent |Ersdttning (kr)
Ar1 1-12 75% 60 750
Ar2 13-24 60% 48 600
Ar3 | 25-36 50% 40 500
Ara | 37-48 35% 28350
Ars | 49-60 30% 24300

Ersittningen baserar sig pa berdknad utbildningstid. En likare som har en specialistexamen
startar pa en ligre ersittningsniva enligt ovan.



2(4)

Nir ST-ldkaren ar placerad utanfor vardenhetens organisation, exempelvis vid en
sjukhusklinik, ersitter Region Halland virdenheten med 100 % av den beraknade
l6nekostnaden enligt ovan (81 000) per manad for heltidstjinstgoring.

Halso- och sjukvardspeng 2022
Hilso- och sjukvirdspengen for 2022 uppgir till 3 385 kronor per halso- och
sjukvardspoing. 90 procent ér riskjusterad for férvintad vardtyngd i den listade

populationen hallinningar utifran dlder och kon, 10 procent ar riskjusterad baserat pa
socioekonomiska variabler.

2022

Rad Justeringspost Totalt (Mnkr) |Per Poang (kr)
1|Halso- och sjukvardspeng*| 1155,5 3320
2|Indexupprakning 24,1 69
3|Verksamhetsutveckling 11,5 33
4(Gron rehab 5,0 14
5|Kostnadseffektivisering -17,9 -52
6 |Halso- och sjukvardspeng 1178,2 3 385

1. Halso- och sjukvardspeng

Justerat f6r demografi och befolkningsékning, 2022 ars virden. Okningen uppgir till 8,2
mnkt,

2. Indexupprakning

Indexupprikning sker med senast faststallda LPIK (Landstingsprisindex), 2,1% och uppgar
2022 till 24 mnkr.

3. Verksamhetsutveckling
Arlig satsning pa verksamhetsveckling pa 1 %, motsvarande 11,5 mnkr f6r 2022.

4. Gron rehab

Tillskjutna medel till vardcentralerna f6r Gron rehab motsvarande 5 mnkr.
Kostnadsansvaret flyttas till vardcentralerna.
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5. Kostnadseffektivisering
12021 ars plan for 2021 var kostnadseffektiviseringen 1%. Till 2022 ars budget uppgar
denna effektivisering till 1,5 % vilket innebédr en minskning pa budget 2022 med 17,9 mnkr.

Andring av viktlista

Med anledning av inférandet av Groén Rehab 1 Hilso — och sjukvardspengen behover
medlen dven riktas till de grupper som innefattas. Dvs. aldersgrupp 15-69 ar.

Viktlistan férandra dirmed enligt foljande

Viktlista fore dndring Viktlista efter dndring Forandring

Kvinna Man Kvinna Man Kvinna Man
0-1 2,26 2,28 2,25 2,27 |- 0,01 - 0,01
2-5 1,53 1,54 1,52 1,53 |- 0,01 |- 0,01
6-14 0,60 0,59 0,60 0,59 |- 0,00 |- 0,00
15-29 0,58 0,49 0,58 0,49 0,00 0,00
30-44 0,64 0,52 0,64 0,52 0,00 0,00
45-59 0,73 0,60 0,73 0,60 0,00 0,00
60-69 1,31 1,21 1,31 1,21 0,00 0,00
70-79 1,94 1,88 1,93 1,87 |- 0,01 |- 0,01
80+ 2,77 2,80 2,76 2,79 |- 0,01 |- 0,01

Ersattning for enstaka akuta besok av patient fran annan vardenhet
Vird av patient som ar folkbokférd 1 Halland, som ir listad pa en annan vardenhet i

Halland, ersitts enligt prislistan for enstaka akuta besok som érligen faststélls av Region
Halland.

For 2022 giller foljande:
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Besoksersittning
Besokskategori Kommentar
(exkl. patientavgift)
Likare 450 kr | Inkl. medicinsk service
Psykolog 600 kr
Kurator, arbetsterapeut 500 kr
Sjukskoterska, distriktsskoterska 300 kr
Fysioterapeut, normalbes6k 240 kr | Naprapat likstills med fysioterapeut.
Minimum 40 minuter direkt
Fysioterapeut, sirskilt omfattande bes6k 600 kr | patientkontakt. Sdrskilt kompetenskrav
och krav pi godkinnande foreligger.

o . Gruppbesok, en eller flera personal triffar
Fysioterapeu, gruppbesck 100 kr flera patienter vid samma tillfalle.
Avgiftsbelagd provtagning 50 kr | Mellanliggande provtagning

Provtagning i samband med betalt
Avgiftsfri provtagning 150 kr | lakarbesok, eller med ordination fran
annan vardenhet.
Ej legitimerad personal 0 kr
Ovriga yrkeskategorier 400 kr | Krav pd legitimation foreligger

Distanskontakt

Ersittning som vid fysiskt besok
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Bilaga 5 Vardval Halland specialiserad 6ppen
halso- och sjukvard

Budget och kostnadstak i Vardval Halland specialiserad 6ppen hilso- och sjukvird 2022
bereds och beslutas tillsammans med Mal & budget 2022.

Avtalsvillkor och beskrivning av den ekonomiska ersittningsmodellen aterfinns i
uppdragsbeskrivning och férfragningsunderlag f6r Vardval Halland specialiserad 6ppen
hilso- och sjukvard.

Sammanfattning

For varje specialitet inom Vardval Halland specialiserad 6ppen hilso- och sjukvard
specificeras ett kostnadstak. Kostnadstaket utgdr en gemensam maximal ersittningsniva for
samtliga godkidnda och verksamma leverantérer inom samma specialitet, inkluderande bade
egenregiverksamhet och privata leverantorer. Samtliga leverantorer konkurrerar om
patienter och ersittningen inom denna givna nivd. Kostnadstaket férdelas ut per manad
enligt forvintad produktionsférdelning till ett kostnadstak per manad.

Kostnadstaket bygger pa total produktion av vard till hallindska patienter och en viss niva
av patienter fran andra lin inom respektive specialitet. Om andelen

utomlinspatienter Gverstiger budgeterad andel utomlinspatienter, som ér grunden i
kostnadstaket, sa kan kostnadstaket justeras uppat genom manadsvis buffertjustering.

Arliga forandringar

e Budget riknas upp med faststilld volymupprakning (1% 2022) samt med faststalld
upprakning f6r verksamhetsutveckling (1% 2022)

e Budget inklusive kostnadstak berdknas utifran féregiaende ars beslutade niva och
upprikning med landstingsprisindex (LPIK) 'samt eventuella férindringar 1
ersattningsniva, modell och atagande.

e Budget minskas med faststillt effektiviseringskrav (1,5% 2022)

e ST-likarersittningen for vardvalets tva ST-ldkartjinster foljer beslutad modell och
l6nekostnad® for ST-likare

! LPIK Exkl. likemedel

2 Beriknad l6neniva inkl. arbetsgivaravgifter

Adress: Region Halland, Box 517, 301 80 Halmstad E-post: regionen@regionhalland.se
BesOksadress: Sodra vagen 9 Webb: regionhalland.se
Telefon: 035-13 48 00 Fax: 035-13 54 44 Org. Nr: 232100-015
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Foljande forandringar av ersattningsnivan har gjorts infor 2022

e Vardval Hud

©)

©)
©)
@)

Upprikning for arlig volymokning 1%
Upprikning for arlig verksamhetsutveckling 1%
Upprikning med LPIK

Effektivisering -1,5%

e Virdval Psykiatri

o0 Medel f6r Rehabkoordinatorer 1 300 tkr
o Upprikning for arlig volymokning 1%
o Upprikning for arlig verksamhetsutveckling 1%
o Upprikning med LPIK
o Effektivisering -1,5%
Kostnadstak
Vardval Hud
Kostnadstak 2021 32 472 tkr
Volymupprikning 340 tkr
Verksamhetsutveckling 340 tkr
Indexupprikning 682 tkr
Effektivisering - 531 tkr
Kostnadstak 2022 33303 kt

Utover kostnadstak finns dven budget (1 544 tkr) f6r tva stycken ST-ldkare i vardval Hud.

Vardval Psykiatri

Kostnadstak 2021 52 465 tkr
Rehabkoordinator 1 300 tkr
Volymupprikning 525 tkr
Verksamhetsutveckling 525 tkr
Indexupprakning 1102 tkr
Effektivisering - 839 tkr
Kostnadstak 2022 55 077 kt
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Bilaga 6 Patientavgift och dvriga egenavgifter 2022

Sammanfattning patientavgifter
Oforindrade 6vergripande patientavgifter for 2022, ingen forandring i avgiftsnivaer fran 2021.

Kategori Avgift 2022
Liakarbesok primar-/narsjukvard 200 kr
Likarbesok specialiserad Sppenvard 300 kr
Likarbesok akutmottagning 450 kr
Sjukvardande behandling 100 kr
Mellanliggande labbesok 100 kr
Oppenvard barn under 20 ar 0 kr
Oppenvird 85 ar och ildre 0 kr
Telefonkontakt ex. radgivning och recept 0 kr
Distanskontakt Enl. resp. motsv. fysiskt besok
Hogkostnadsskydd

Berikning av arliga belopp for hégkostnadsskydd for vard gors enligt 17 kap, 2§ och 6§ Hilso-
och sjukvardslagen (2017:30). Region Halland har beslutat om principen att f6lja hogsta angivna
niva.

Ovriga egenavgifter

Hilsovard/intyg(Gula Taxan), egenavgifter for sjukresor och Gvriga egenavgifter enligt tidigare
beslut och upprikning enligt tidigare faststillda principer.

Egenavygift for sjukresa med kollektivtrafik dndras fran Hallandstrafikens pris f6r tvd zoner med
reskassa till Hallandstrafikens pris f6r tva zoner med enkelbiljett. Anledning till f6rindring dr att
prissittning med reskassa har utgatt ur biljettsortiment.

Forandring av befintlig avgift:

e 1l:aremiss 100 kr, avgiftsreducering vid forsta remiss till annan ldkare dndras till att enbart
inkludera 1:a remiss frin primarvard/nirsjukvird tll specialistvard. Tidigare har
avgiftsreducering 1:a remiss dven inkluderat till annan specialitet inom specialistvarden.

e Avgift 100 kr/ménad f6r TENS-apparat dndras till att inte ingd i hégkostnadsskydd
Oppen vard. Hanteringen med avgiften i hégkostnadsskyddet dr administrativt krivande
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med manuell hantering. Hjalpmedel behdver inte inga 1 hégkostnadsskydd 6ppen
sjukvard.

Avgift f6r hjalpmedel fran Medicinsk Teknik Halland(MTH) fran ar 2019 pa 100
kr/manad har enligt beslut innefattat samtliga hjalpmedel frin Medicinsk Teknik Halland
men begrinsas frin och med 2022 till CPAP' vid obstruktivt somnapnésyndrom samt
UVB-lampa®. Uttag av avgifter pa samtliga hjilpmedel frin Medicinsk Teknik Halland har
inte varit praktiskt mojligt och anses inte andamalsenligt.

Avgifter fran 2022:

* Hjilpmedel CPAP vid obstruktivt sémnapnésyndrom 100 kr/manad
(ingar ej 1 hogkostnadsskydd 6ppen sjukvard)

* Hjilpmedel UVB-lampa 100 kr/manad
(ingar ej 1 hégkostnadsskydd 6ppen sjukvird)

Endast en manadsavgift tas ut dven om flera hjilpmedel lanas frin MTH. Avgiften
ingar ej i hdgkostnadsskydd f6r 6ppen sjukvard och det ér avgiftsfritt f6r personer
under 20 ar.

Ny avgift

Egenavgift 1 000 kr for slang/mask till CPAP utéver en mask/slang per rullande 10-
manadersperiod vid obstruktivt sémnapnésyndrom.(ingar ej i hogkostnadsskydd 6ppen
sjukvard)

Kostnad f6r mask/slang till CPAP har tidigare ingitt i minadshyran 100 kr/manad. Vid
forskrivning av CPAP ingir efter utprovning en mask/slang per rullande 10-
manadersperiod, vid behov dirutover utgir egenavgift 1 000 kr per mask/slang. Vid
normalt handhavande ska en mask/slang, som ingér i manadshyran, vara tillrickligt f6r 10
manader. Avgiften ingar ej i h6gkostnadsskydd 6ppen sjukvird och det ar avgiftsfritt for
patienter under 20 ér.

Borttag av avgiftstyp

Avgift "Telefonkontakt, forlingning av sjukintyg 100 kt” tas bort. Foérlingning av
sjukintyg ska enligt Socialstyrelsens intygsforeskrift och Forsakringskassan ske genom
medicinsk beddmning av likare. Patient ska betala ordinarie patientavgift for
lakarbesok/distanskontakt till lakare.

! Continuous Positive Airway Pressure (CPAP), r ett hjdlpmedel fér andning.
2 Ett hjalpmedel for ljusbehandling i hemmet till personer med psoriasis eller andra hudsjukdomar limpade fér
ljusbehandling
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Patientavgift och 6vriga avgifter 2022

Avgift (kr) exkl. moms

Lakarvard

(ingar 1 hogkostnadsskydd, 6ppen sjukvard)

Likarbesok inom primit-/nirsjukvard 200 kr
Likarbesok inom specialiserad 6ppenvard 300 kr
(inkl. specialiserad 6ppenvard Psykiatri)

Akutmottagning pa sjukhus, dygnet runt 450 kr
Hembesok, primir-/nirsjukvard 250 kr
Hembesok, specialiserad 6ppenvard 300 kr
Hembesok i kommunens korttidsboende 0 kr
Kommunens sirskilda boende for aldre 200/300 kr
1:a remissbesOk fran primirvird/nirsjukvard till specialistlikare pa 100 kr
hégre vardniva

Abort-, preventivmedels- och steriliseringsradgivning (ag) 0 kr
Abort-, kirurgisk och sterilisering 300 kr
Adoptioner, blivande adoptivférildrar samt syskon folkbokférda i 0 kr
Halland; vaccinationer, rontgenundersékningar och friskintyg

Amningsmottagning, specialistvard 300 kr
Anhallna, hiktade eller intagna pa kriminalvardsanstalt (ag) 0 kr
Anhorigsamtal 0 kr
Antibiotikafti behandling for luftvigsinfektion / pneumokocker, 0 kr
aterbesok inom 5 dagar

Arbetsskada 200/300 kr
Avstimningsmote 0 kr
Barn- och ungdomar tills dagen de fyller 20 ar 0 kr
Besok infor inskrivning 0 kr
Besok inom 24 timmar, sjukhusens 0 kr
akutmottagningar/dygnetruntdppen verksamhet

Besok inom samma dygn, dvs 00-24 till samma hilso- och 0 kr
sjukvardspersonal, nirsjukvard och specialiserad vard

Dagkirurgi 300 kr
Dagmedicin 200/300 kr
Distanskontakt via telefon 200/300 kr
(en planerad vardkontakt som ersitter ett fysiskt mottagningsbes6k)

Distanskontakt via skrift (skriftlig distanskontakt) 200/300 kr
(en planerad vardkontakt som ersitter ett fysiskt mottagningsbesék)

Distanskontakt via videolink 200/300 kr
(en planerad vardkontakt som ersitter ett fysiskt mottagningsbesék)

Drogtest, rimlig misstanke om drogpéaverkan pa eget initiativ, 200/300 kr
likstalls med sjukvard

(andra drogtester Gula taxan)

Drogtest som begirs av skola gar under vanlig hilso- och sjukvard 200/300 kr
och vanlig patientavgift tas ut

Daodsfall, konstaterande av 0 kr
Forskning och likemedelsstudier 0 kr
Fritt aterbesok 1 Oppenvard efter utskrivning fran slutenvard f6r 0 kr
samma sjukdom samma dag

Forstadagsintyg, raknas som sjukvird 200/300 kr
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Patientavgift och 6vriga avgifter 2022

Avgift (kr) exkl. moms

Lakarvard

(ingar 1 hogkostnadsskydd, 6ppen sjukvard)

Forsvarsmakten — militdr utbildning (lag) 0 kr
Habiliteringsverksamhet 0 kr
Hepatit B, efter tillbud med risk f6r blodsmitta 0 kr
Hepatit C, patient som smittats via svensk sjukvard och har 0 kr
kvarstiende kronisk Hepatit C. Aven vard som inte har med kronisk

Hepatit C att gora.

Hilsokontroller som gors nir adoptivbarn kommer till Sverige 0 kr
riknas normalt som sjukvard

Hilsokontroller som gors nir folkbokférda anhériginvandrade barn 0 kr
kommer till Sverige riknas normalt som sjukvard

Information om journal; syfte att lakare och patient gemensamt gar 0 kr
igenom innehallet i patientjournal

Korkortsintyg, forlingning av tidigare utfirdat intyg p g a 0 kr
medicinska skal

MHYV — kvinnohilsovird 0 kr
Organdonation, vard och behandling av organdonator 0 kr
Poliklinisk operation 200/300 kr
Preventivmedelsradgivning (lag) 0 kr
PSA-undersokning ingar i avgiften for likare om lakare finner det 200/300 kr
medicinskt motiverat

Recept o forskrivning pa kostnadsfria likemedel och 0 kr
forbrukningsartiklar, tekniska hjalpmedel samt preventivmedel

Sjukintyg, fotlingning av sjukintyg 200/300 kr
Smittskyddslagen, allminfarlig sjukdom 0 kr
STD, herpes genitalis, kondylom, trichomonas vaginalis infestation 0 kr
och icke gonorroisk uretrit (dessa ir utéver de som finns som allminfarliga

sjukdomar i smittskyddslagen)

Svalgprov, ordination pa t ex Ovriga familjemedlemmar, daghem 0 kr
eller deltidsforskola

Teambesok/Gruppteambesk 200/300 kr
Telefonkontakt (exempel recept, provtagningssvar och ridgivning) 0 kr
Tvangsvird enl. LPT och LRV, 6ppen vird 0 kr
Ungdomsmottagning, 13 till och med 23 ars alder 0 kr
Ungdomspsykiatriskmottagning; 1:a besoket 0 kr
Uteblivet besok (dven for avgiftsfria besok, undantag BVC) 200/300 kr
Virdgivarinitierat bes6k 0 kr
Oppen vird som direkt leder till sluten vard 200 /300 /450 kr
85 dr och ildre, avgiftsfri ppen hilso- och sjukvird (lag fr 2017-01-01) 0 kr
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Patientavgift och 6vriga avgifter 2022

Avgift (kr) exkl. moms

Sjukvirdande behandling

(ingdr i hogkostnadsskydd, 6ppen sjukvard)

Sjukvirdande behandling, vard eller behandling som ges p g a 100 kr
sjukdom/skada och som utférs av annan personal dn likare

Undantag och fortydligande, se nedan

Abort-, preventivmedels- och steriliseringsradgivning (lag) 0 kr
Abort-, medicinsk 100 kr
Adoptioner, blivande adoptivforildrar samt syskon folkbokférda i 0 kr
Halland; vaccinationer, rontgenundersokningar och friskintyg

Allergitest 100 kr
Amningsmottagning 100 kr
Anhallna, hiktade, intagna pa kriminalvardsanstalt (lag) 0 kr
Anhorigsamtal 0 kr
Avstimningsmote 0 kr
Barn- och ungdomar tills dagen de fyller 20 ar 0 kr
Besok inom 24 timmar, sjukhusens akutmottagningar 0 kr
Dagsjukvard 100 kr
Distanskontakt via telefon 100 kr
(en planerad vardkontakt som ersitter ett fysiskt mottagningsbes6k)

Distanskontakt via skrift (skriftlig distanskontakt) 100 kr
(en planerad virdkontakt som ersitter ett fysiskt mottagningsbesok)

Distanskontakt via videoliank 100 kr
(en planerad virdkontakt som ersitter ett fysiskt mottagningsbesok)

Drogtest, rimlig misstanke om drogpéaverkan, likstills med sjukvard 100 kr
Forskning och likemedelsstudier 0 kr
Fotvard, medicinskt betingad 100 kr
Forsvarsmakten — militir utbildning (lag) 0 kr
Fritt aterbesok 1 Oppenvard efter utskrivning fran slutenvard f6r samma 0 kr
sjukdom samma dag

Habiliteringsverksamhet 0 kr
Hembesok 100 kr
Hjilpmedel, férskrivning av tekniska hjilpmedel 0 kr
Hjilpmedel, instruktion till anhoriga m fl 0 kr
Hjilpmedel, besok f6r bedémning om behov av anpassning hjdlpmedel 100 kr
Hjilpmedel, intyg f6r anpassning av patientens hemmiljo och arbetsplats 0 kr
Hjilpmedel, undersokning, bedémning, behandling och trining av 100 kr
funktions- och aktivitetsférmaga (sjukvirdande behandling)

Hjilpmedel, utprovning och anpassning av tekniska hjilpmedel 0 kr
Horselvardsverksamhet 100 kr
Horselvard, forskrivning av hérhjilpmedel 100 kr
Provtagning/EKG infor inskrivning i sluten vard 0 kr
LSS, rad och st6d (lag) 0 kr
Medicinutdelning 100 kr
Medicinska undersékningar 100 kr
(ex. funktions-us och carotis-us, lika avgift oavsett var den utférs i verksamheten)

Mellanliggande labbesék 100 kr
MVC 0 kr
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Patientavgift och 6vriga avgifter 2022

Avgift (kr) exkl. moms

Sjukvirdande behandling

(ingdr i hogkostnadsskydd, 6ppen sjukvard)

Organdonation, vard och behandling av organdonator 0 kr
Ortoser 100 kr
PPD och BCG f6r personal som ska arbeta inom regionen 0 kr
Preventivmedelsradgivning (lag) 0 kr
1:a remissbesok till medicinsk service fran féretagshalsovard 0 kr
Smittskyddslagen, allminfarlig sjukdom 0 kr
Syncentralsverksamhet 100 kr
Syncentral, forskrivning av synhjalpmedel 100 kr
Sdrskilt livsstilsstod (giller t ex tobaksbruk, alkoholfrdgor, 6vervikt samt 100 kr
brist pa fysisk aktivitet) hos distr.skot, sjukskot och underskéterska
Teambesok/Gruppteambesk 100 kr
Tvangsvird enl. LPT och LRV, 6ppen vird inom psykiatrin 0 kr
Ungdomsmottagning, 13 till och med 23 ars alder 0 kr
Ungdomspsykiatrisk mottagning 16-25 ar, 1:a besoket 0 kr
Viktkontroll 100 kr
Uteblivet besOk (iven for avgiftsfria besok, undantag BVC och labb) 100 kr
Virdgivarinitierat besék 0 kr
85 dr och ildre, avgiftsfri ppen hilso- och sjukvird (lag fr 2017-01-01) 0 kr
Ovriga besok

DaKo, teknikerbesok (ingir i hégkostnadsskydd, 6ppen sjukvard) 100 kr
Horselvird, teknikerbesok (ingar i hégkostnadsskydd, 6ppen sjukvard) 100 kr
Rehabkoordinator 0 kr
Syncentral, teknikerbes6k (ingir i hégkostnadsskydd, dppen sjukvird) 100 kr

Tandvéard for vissa grupper
(ingar 1 hégkostnadsskyddet, 6ppen sjukvard.)

patientavgifter f6r Oppen sjukvird

Vissa sirskilda patientgrupper har ritt att fa tandvard till en kostnad som motsvarar regionens

Oral kirurgi och motsv. 300 kr
Allmintandlikare 200 kr
Tandhygienist 100 kr
85 dr och ildre avgiftsfritt 6ppen hilso- sjukvird 0 kr




\'l Region Halland

Patientavgift och 6vriga avgifter 2022
Avgift (kr) exkl. moms

Hailsovard

(ingdr ¢j i hégkostnadsskyddet, 6ppen sjukvard.)

Graviditetstest (fr o m kalenderiret som kvinnan fyller 21 ar) 150 kr
Gynekologisk cellprovskontroll (lag fr 2018-01-01) 0 kr
Mammografi (lag fr 2016-07-01) 0 kr
Pulsaderbrack i buken hos 65-ariga mén 150 kr
Vaccination HPV, flickor tills dagen de fyller 18 ar 0 kr
Vaccination sisongsinfluensa, riskgrupper 0 kr
(RF 2021-04-28 §45)

Vaccination Pneumokock, riskgrupper 0 kr
(Avgiftsfritt under forutsittning att Regionfullmiktige fattar beslut om avgiftsfrihet i

separat drende, annars betalar riskgruppspatient som tidigare vaccinkostnaden)

Vaccination passjuka, horselskadade barn och unga vuxna inom 0 kr

habiliteringsverksamhet

Opvrig hilsovard, vaccination, hilsoundersékning och intyg ( Gula
Taxan) (exkl. moms)

Gula taxan, beslutad
grupptaxa eller tidigare
separat beslutad avgift

* Grupptaxa 1 0 kr
* Grupptaxa 2 230 kr
* Grupptaxa 3 620 kr
* Grupptaxa 4 970 kr
* Grupptaxa 5 timtaxa, (358 kr / pabotjad 15 min) 1430 kr
Asylsokande och tillstindslésa

Oppen sjukvird (vuxna, vird som inte kan ansti)

Likarbesok 50 kr
1:a remissbesok 50 kr
Akutmottagning pa sjukhus utan remiss 450 kr
Akutmottagning pa sjukhus med remiss 50 kr
Specialistbesok, patient har ej remiss 300 kr
Mellanliggande labbesék 50 kr
Sjukvirdande behandling 25 kr
Planerad 6ppenvard utomlinsprislista
Barn och ungdomar t o m 19 ar, likarbesok o sjukviardande behandling 0 kr
(all vird)

85 dr och ildre, vard som inte kan ansta, giller inte planerad vard 0 kr
Likarutlatande om halsotillstind f6r asylsokande Timtaxa
Sluten vird (Barn ungdomar och vuxna) 0 kr




\ Region Halland

Patientavgift och 6vriga avgifter 2022

Avgift (kr) exkl. moms

Bosatta 1 utlandet

Nordisk medborgare, nédvindig vard

ordinarie pat.avgift

EU-medborgare, nédvindig vard

ordinarie pat.avgift

Medborgare i konventionsland, akut/nédvindig vard

ordinarie pat.avgift

Svensk medborgare utanfér EU o konv.linder, akut vard

ordinarie pat.avgift

For ovanstaende giller krav pa giltiga intyg

Ovriga grupper

utomlinsprislista

Se Avgiftshandboken for fullstindiga regler

Hjilpmedel

Avgift (kr) exkl. moms

Kryckor, dubbar per st (ingir ej i hégkostnadsskydd dppen sjukvird)

70 kr

Tens-apparat, hyresavgift/manad (ingir ¢j i hogkostnadsskydd 6ppen sjukvard)

100 kr/ménad

Inkontinensartiklar, personer med serviceinsatser frin kommunen

0 kr

Avgift for borttappad eller misskott horapparat (ingar ej i hégkostnadsskydd
oppen sjukvird)

1 000 kr

UVB-lampa, hyresavgift/manad
En manadsavgift tas ut dven om flera hjilpmedel lanas frin MTH. (ingir ¢j i
hogkostnadsskydd 6ppen vard, avgiftsfritt f6r personer under 20 dr)

100 kr/minad

CPAP vid obstruktivt somnapnésyndrom, hyresavgift/manad

En manadsavgift tas ut dven om flera hjilpmedel lanas frin MTH. (ingir ¢j i
hégkostnadsskydd 6ppen vard, avgiftsfritt f6r personer under 20 dr)

100 kr/ménad

Egenavgift mask/slang till CPAP utover en mask/slang per rullande 10-

manadsperiod

Vid férskrivning av CPAP vid obstruktivt sémnapnésyndrom ingér efter utprovning en
mask/slang per rullande 10-manadetspetiod, vid behov darutdver utgdr egenavgift 1 000
kt per mask/slang.

(ingar ¢j i hégkostnadsskydd Oppen vird, avgiftsfritt patienter under 20 ér).

1 000 kr

Ortoser

100 kr

Ortopedtekniska fotbeklidnader. (Max 4 par skor per ir, Undantag: Gaende barn
som pga. sin funktionsnedsittning sliter skor pd avsevirt kortare tid 4n normalt kan fa
mer 4n 4 par skot/4ar till reducerat pris.)

Innesko 2/3 av angivet pris

0-94r 300kt /par
10-194r 450kt/par
20ar- 600 kr/par




\ Region Halland

Patientavgift och 6vriga avgifter 2022

Avgift (kr) exkl. moms

Sluten hilso- och sjukvard
Avgift per varddag
(ingdr ¢j i hogkostnadsskydd, 6ppen sjukvard)

Barn och ungdom 0 — 19 ar 0 kr
Vuxna 20 — 100 kr
upprikning enl. HSL (tn. 2021)
Yngre dan 40 ar med hel aktivitetsersittning eller hel sjukersattning, halv 50 kr
avgift de forsta 30 dagarna vid varje vardtillfalle

Forsvarsmakten — militir utbildning (lag) 0 kr
Anhallna, hiktade eller intagna pa kriminalvardsanstalt (lag). 0 kr
Asylsokande 0 kr
Tvangsvirdade enl. (LPT och LRV) 0 kr
Tvangsvirdade enl. (LPT och LRV) i annat landsting 0 kr
Hogkostnadsskydd

Oppen sjukvird (12-manaders period) 1150 kr
Ger patienten ett skydd for sjukvéirdskostnader 6ver en 12-manadersperiod, méjlighet (fn‘ 2()21)
att fr.o.m. 2014 f6rkoépa frikort

upprakning enl. HSL.

Slutenvard (per varddag) 100 kr
se dven ovan slutenvard (fn. 2021)
upprakning enl. HSL

Nutritionsprodukter (SarNir) (per manad) 1400 kr
Gller fran 2018, 6vriga regler i separat 6verenskommelse med kommuner

Hoégkostnadsskydd egenavgift sjukresor, (12-manaders period) 2000 kr
(20 x avgift for taxi) (frivillig dtgird frin Region Halland)

Sjukresor

Egenavgift enkel resa, kollektivtrafik 41 kr
(Motsv. 2 zoner enl Hallandstrafikens prislista for enkelbiljett) (f.n.2021)
Milersittning, egen bil per mil 14,80 kr
(80 % av angivet belopp 1 (1999:1229) inkomstskattelag 16 kap 27) (fn. 2021)
Egenavygift 4 mil f.n. 59 kr

Regionens sjukreselinjer 0 kr
Egenavgift enkel resa, taxi 100 kr
Hoégkostnadsskydd egenavgift sjukresor, (12-manaders period) 2 000 kr
(20 x avgift for taxi) (frivillig atgird frain Region Halland)

Ambulansvird, ingar i h6gkostnadsskydd sjukresor 250 kr




\'l Region Halland

Patientavgift och 6vriga avgifter 2022

Avgift (kr) exkl. moms

Gvrigt

(ingdr ¢j i hogkostnadsskydd, 6ppen sjukvard)

Mat och logi pa sjukhusens BB-avdelningar f6r anhoriga,
(avgift per paborjat dygn 470 kr resp. 230 kr inkl. moms)

Vuxen 420 kr
Barn 205 kr

Ekonomisk kompensation till patient vid instilld vard

Olika ersittningar

Journalkopior, RF § 33/12

1-9 sidot, 0 kr
10 sidot, 50 kr
For varje sida
utéver 10 sidor,2

Moijligt att aven ta ut avgift for sent av- och ombokat besck enligt
befintligt regelverk.

kr

Roéntgenbilder pa cdr-skiva eller likande lagringsenhet RF §99/18 50 kr
per cdt-

skiva/motsvarande

bildlagringsenhet

Ombhindertagande av avlidna - bartransporter faktisk kostnad
Projektgrupper faststalls av resp.
driftsnimnd

Avgift for uteblivet tidsbestillt individuellt besok inkl. forsta remissbesok. olika avgifter
(fr.o.m. 2014 dven distriktsskoterska inom nirsjukvard och vid fédelsekontrollerande beroende
drgirder) pa typ av besok

Viantetid mer an 30 min

aterbetalning av
patientavgift enligt
sirskilda regler

Avgiftsfria halsokontroller infor praktik f6r elever i vardutbildning

0 kr

Moms

12% eller 25 %.
Det dr syftet med de medicinska atgirderna som avgdér momsfragan.

Regionfullmaktige faststiller patientavgifter exkl. moms. Pa vissa tjanster tas moms ut med

Tjanster som inte syftar till att skydda, bevara eller édterstilla hilsan dr momsbelagda.
Avgiften inkl. moms kan forindras om staten beslutar om forindrat regelverk/momssats
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Bilaga 7 — Finansiering av olika verksamheter inom Region Halland

Ersattningsformer i Region Halland
Nedanstdende tabell beskriver hur verksamheterna i Region Halland far sin ersattning

Verksamhetsomrade Nettokostnadsbudget Annan ersattning
(Anslag)

Halso- och sjukvard

Vardval Halland Budgetram for palliativ vardavdelning Vardvalet i Halland ersatts enligt
samt sarskilda uppdrag inom ?vérdvalsmodellen”

primarvarden

Psykiatri Budgetram for allmén psykiatri och Vardval psykiatri ersatts enligt
remitterad rattspsykiatri ?vérdval specialiserad vard”
Folktandvard Tandvardstaxa
Somatisk vard Budgetram for bade Vardval specialiserad vard hud
mottagningsverksamhet och slutenvard ersatts enligt <’vardval specialiserad
vard”’
Somatisk vard- Budgetram

ambulansverksamhet, 1177
sjukvérdsradgivning,
sjuktransport,

Halsa- och funktionsstod

Diagnostik Intakter fran képande enheter

Kultur och skola

Folkhdgskolor och Budgetram for folkhtgskola Statligt bidrag

naturbruksbruksgymnasiet Budgetram for internatersattning Interkommunala erséttningar
naturbruksgymnasiet

Kultur Budgetram Statligt bidrag

Regional utveckling Budgetram Statligt anslag for regionala

tillvaxtatgarder exempelvis
foretagsstod, 14,8 mnkr.
Statliga medel for regional
infrastrukturplan 2018-2029, 1,3
mdkr.

Nationella utlysningar fran
Tillvéxtverket, Vinnova.

EU-projekt.
Politisk verksamhet Budgetram
Kollektivtrafik Budgetram Biljettintakter
Interna Intakter fran kopande enheter

serviceverksamheter



Soclaldemokraterna,
Miljopartiet och
Vansterpartiet forslag
till budget och mal for
Region Halland 2022

OGO




Innehallsforteckning
1. Inledning

2. Framtidens halso - och sjukvard
Jamlik och nara vard
Vard ska ges i tid
Bekampa psykisk ohélsa

3. Reqgion Halland - en region for hallbar tillvaxt
Kultur for ett levande Halland
En klimat- och miljosmart region

4. Kompetens for framtiden

5. Indikatorer
5.1 Fattigdom
5.2 Ingen hunger
5.3 Halsa och valbefinnande
5.4 God utbildning fér alla
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Ekonomiska férutsattningar under planperioden
Ovriga férandringar samt bokslutsanalys

Investeringar
Utrymme for langsiktiga utokningar




1. Inledning

Var region befinner sig i en speciell tid. Pandemin har drabbat landet och var region
hart. Det ar tack vare vardpersonalens harda arbete och insatser som var region har
klarat av att hantera pandemin. Krisen kraver att vi utvecklar var region och gor ratt

prioriteringar i framtiden.

De rodgrona partierna ar évertygade om att Region Halland kan vara

en region med stark framtidstro. Nu maste vi med gemensamma krafter méta de
utmaningar vi star infor. Vi behover se till att flera sjukskéterskor,
underskoterskor och lakare anstélls i varden. Vi behéver fora en ansvarsfull
ekonomisk politik for att trygga valfarden.

| var budget tillfor vi nya satsningar till vuxenpsykiatrin, Peer

support och kulturen. Budgetfoérslaget innehaller viktiga satsningar pa

personalen samtidigt som vi tar bort effektiviseringskrav for verksamheter som ror
narsjukvarden, psykiatrin. kultur och skola. Vart budgetforslag innebar vidare steg for
att sakerstélla att Region Halland har beredskapslager infor framtida kriser. Det ar en
offensiv budget som hojer ambitionen for regionen.

Klimatomstallningen &r en av var tids 6desfragor. Alla maste dra

sitt stra till stacken och Region Halland har ett ansvar bade for sin egen
verksamhets miljo- och klimatpaverkan men ocksa for en hallbar regional
utveckling. Var region behover stalla om.

| dag paverkas livslangd, halsa, majligheten till jobb, I6neskillnader och tilltron till
omvarlden av en rad olika faktorer. Halland ar varken jamlikt eller jAmstéallt. Region
Halland ska medverka till ett samhalle dar alla kanner sig valkomna och ges
mojlighet att bidra. Da kravs social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet bade i det
interna och externa arbetet. Vi rddgrona partier vill att de globala malen fér hallbar
utveckling, Agenda 2030, prioriteras hogt i Region Hallands insatser.



2. Framtidens halso - och sjukvard

Halso- och sjukvarden i Halland ska praglas av en jamlikhetssyn, vilket tydliggors i
principen att vard ska ges efter behov. Invanarnas egenskaper eller personliga
bakgrund ska inte paverka tillgangen till kvalitativ vard utan vard ska finnas
tillgangligt for alla oavsett faktorer som exempelvis kon eller socioekonomi. Varden
ska utvecklas efter invanarnas behov, inte efter vinstintresse. Invanarens behov av
vard ska prioriteras framfor vinstintressen.Vi prioriterar sjukvarden.

Utgangspunkten for utvecklingen inom och av halso- och sjukvarden behéver vara
att patientens flode genom hélso- och sjukvardssystemet och invanarnas olika
kontakter med vardens aktorer ska syfta till att oka halsan och livskvaliteten, liksom
att férebygga och minska ohalsa. Pandemin har visat att det finns ett stort behov
av rehabilitering och habilitering. Dessa omraden behover forstarkas for att mota
de vaxande behoven hos olika grupper i samhallen.

Region Halland levererar idag i flera delar en god halso- och sjukvard. Dagens
system och strukturer innebar att det i framtiden blir svart att mota ett 6kat behov av
vard i takt med en aldrande befolkning. For att Region Halland i framtiden ska kunna
leverera en god halso- och sjukvard kraver det samverkan med andra aktérer, 6kad
delaktighet, ta till sig nya behandlingsmetoder och ta tillvara pa digitaliseringens
moijligheter.

De framtida utmaningarna & manga och komplexa. Sjukvarden kan redan nu gora
valdigt mycket mer avancerad vard &n tidigare och utvecklingen i framtiden
kommer ga annu snabbare. Detta kommer att 6ka kostnaderna i framtiden och
darfor maste Region Halland agera redan nu. Vard och ingrepp som gors nagon
gang i livet ska samlas pa farre platser i landet for att sékra kvalitet, det kommer
paverka utbud och innehall pa alla vardinrattningar i framtiden.

Ineffektiva system som Vardval plus behdver avskaffas. Modellen ar for
resurskravande nar det galler administration och uppféljningar. Resurserna ska
istallet anvandas till att ge Hallands invanare en béttre vard.

Jamlik och nara vard

Varden ska vara sa nara medborgaren som mojligt. Patienterna ska finnas med i
arbetet for att utveckla halso- och sjukvarden. Vardcentralerna ska vara patientens
trygga hand genom hela vardforloppet. Samtidigt behover varden i storre
utstrackning mota manniskors okade rorlighet. Om patienten arbetar i en kommun
men &r bosatt i en annan ska personen inte behtéva aka hem for att soka vard.

Bemotandet i varden och den hjalp man far som patient ska vara densamma oavsett
patientens ekonomi, uthildningsniva, kon eller funktionsvariation. Varden i Halland
ska vara jamlik.



Primarvarden behover sarskilt utbkade resurser och mer personal for att dels
kunna erbjuda invanarna en nara vard samt for att kunna stalla om for att oka
samverkan med specialistvarden. Forflyttningen ar ett langsiktigt arbete och ska
ske i den takt som ar acceptabelt ur ett arbetsmiljoperspektiv. For att det ska
fungera bra behdvs mer resurser och personal till vardcentralerna.

Region Halland maste ta till vara pa de digitala mojligheter som finns bade nar
det galler hur invanarna soker vard men aven i patientmoten. Under 2020 har en
utveckling inom detta omrade varit nodvandig och mycket har hant. Det &r viktigt
att ta till vara pa de erfarenheter som finns for fortsatt utveckling och
kvalitetssakring. Det ar en utmaning att driva utvecklingen framat och samtidigt
ge forutsattningar for de invanare som inte har forutsattningar att anvanda sig av
digitala verktyg.

Kompetensen att méta manniskor i varden pa lika villkor behover utvecklas i Halland.
En sarskilt utsatt grupp i samhallet ar HBTQ-personer som I6per 6kad risk for att
utséattas for vald, hot och krankande behandling.

Region Halland erbjuder HBTQ-diplomering i samverkan med andra regioner, men
verksamheterna har ocksd mojlighet till kortare utbildningar for att komma igang, eller arbeta
vidare pa bemotande. Vi vill att fler, bade verksamheter i egen regi och inom vardvalet, ska
ha genomgatt atminstone halvdags utbildningar dar personalen far méjlighet att diskutera
hur de hanterar olika situationer. Vardcentraler, barnavardscentraler, modravardscentraler
samt medicinkliniker ar &r prioriterade.

Tillsammans med kommunerna arbetar Region Halland for att socialtjanst, halso- och
sjukvard och skola i Halland ska ha gemensamma mal och samsyn kring hur man
gemensamt kan arbeta for att skapa en god och jamlik halsa for invanarna.

Vard ska ges i tid

Vantetiden ar avgorande for patientens upplevelse av varden. Darfor prioriterar vi
rédgrona partier en god tillganglighet och minskade kder.

En god hélsa i befolkningen ar en av de avgoérande faktorerna for tillvaxt, valfard och
social hallbarhet. Halsan i Halland &r god som helhet med en medellivslangd som
okar och ar hogre an rikets. Den sjalvskattade halsan ar ocksa hogre an rikets. Det
finns dock skillnader vad galler befolkningens hélsa, saval geografiska som mellan
olika grupper i samhallet. Aven vardkonsumtionen skiljer sig & mellan kommuner och
grupper. | arbetet for en god halsa och for att utjamna skillnader kravs aktiviteter fran
manga olika aktorer i samhallet. Arbetet behover ske pa flera olika nivaer, arenor
och, inte minst, i samverkan. Utgangspunkten &r i det friska hos individen, dar halso-
och sjukvarden ar en av flera arenor for halsoframjande och sjukdomsforebyggande
arbete. Tidig upptackt av ohalsa och sjukdom &r en vinst for bade individen, halso-
och sjukvarden och samhallet i stort.



| halso- och sjukvarden finns flera arbetssétt och metoder som majliggor tidig
upptackt, till exempel screening och standardiserade vardforlopp som kortar
ledtiden mellan misstanke och diagnos. Region Halland ska folja socialstyrelsens
rekommendationer om screening, ett exempel ar socialstyrelsens nya rekommendationer
om screening nar det galler tjock- och dndtarmscancer.

Det sjukdomsforebyggande arbetet ar ocksa betydelsefullt ur ett individ- och
samhallsperspektiv. Region Hallands samarbete med Hogskolan i Halmstad kring
datadriven sjukvard har bidragit till unika mojligheter att identifiera kad risk for
ohélsa eller sjukdom och metoder for att hantera detta ska utvecklas. Ett verktyg for
att starka halso- och sjukvarden som arena for detta ar nationella riktlinjer for
sjukdomsférebyggande metoder. Halso- och sjukvarden behover utga fran
individens perspektiv i moétet med patienten. Det ar en forutsattning for att kunna
behandla alla manniskor utifrdn deras sarskilda forutsattningar och behov, till
exempel med avseende pa alder, kon, narstdende, socioekonomi, etnisk, religios
bakgrund och sexuell laggning. Det betyder ocksa att man i métet med patienten
behover se hela manniskan.

Bekampa psykisk ohalsa

Den 6kande psykiska ohélsan &r en av Region Hallands storsta utmaningar och
maste hogre upp pa den politiska agendan. Idag drabbas framforallt barn, unga och
kvinnor. Statistiken visar &ven en 6kning bland aldre. Psykisk ohélsa ar sarskilt
allvarlig eftersom det ofta leder till att andra sjukdomar utvecklas. Det &r aven den
diagnos som okar kraftigast hos personer som ar sjukskrivna. Region Halland
behover ha en hog beredskap for att méta olika sorters psykisk ohélsa.

Den ensamhet och sociala distansering som vuxit i skuggan av pandemin kommer
med stor sannolikhet innebara stérre psykisk ohalsa for vissa grupper. Samhéllet
behover arbeta tillsammans, saval foreningsliv som offentlig verksamhet och
arbetsmarknadens parter, for att forebygga den psykiska ohélsan. Arbetet mot ett
socialt hallbart Halland med 6kad delaktighet och fokus pa barn- och ungas
uppvaxtvillkor spelar stor roll. Region Hallands egna skolor behover forstarkas sa att
fler elever kan ga ut med godkanda betyg.

Ungdomsmottagningarna spelar en viktig roll i det framtida arbetet for en béattre
psykisk halsa. Har ska unga manniskor enkelt kunna fa hjalp. Det kravts en
regional samverkan med kommunerna for att stdrka ungdomsmottagningarnas roll
och 6ka deras plattform. Fler behover fa information om ungdomsmottagningarnas
yrkeskunskap och dess syfte. Alla kommuner i Halland ska ha en fysisk
ungdomsmottagning minst en gang i veckan.

For att nd barn och unga i hela Halland &ar den uppsokande verksamheten viktig.
En mobil ungdomsmottagning ar ett verktyg att anvanda for att na fler. Samverkan



med elevhalsan ska 6ka, elever far inte falla mellan stolarna for att samarbetet
inom Region Halland eller med kommunerna inte &r tillrackligt. Detta galler saval
vid behandling som i det forebyggande arbetet. | Halland ska de tidiga insatserna
kring barn- och ungas psykiska héalsa samordnas.

Region Hallands verksamheter behover ha ytterligare fokus pa att tidigt identifiera
psykisk ohalsa och behandla densamma. For att psykisk ohalsa ska behandlas
effektivt behéver mer vard ges direkt i den nara varden. Vardcentralernas uppdrag
behdver darfor bli tydligare. For 6kad psykisk valbefinnande behdver vi en utvecklad
kunskapsstyrning nar det galler psykisk ohalsa. Det galler bestallning, uppdrag och
uppfoljning av den specialistpsykiatriska varden samt narsjukvarden inom omradet.

“En vag in” ar ett satt att forenkla sdékandet av vard fér barn och unga som inte alltid
vet vart de ska vanda sig nar de upplever psykisk ohélsa. Genom en gemensam
kontaktvag kan varden tillgodose att inga barn faller mellan stolarna och direkt
hanvisa till ratt vardniva. En grupp som riskerar att hamna i klam &r barn och unga
med NPF som ofta behover stod fran flera delar av samhallet.

Manniskor ar olika och darfér ska olika behandlingsmetoder mot psykisk ohélsa
kunna erbjudas. Gron rehabilitering ar en evidensbaserad metod for rehabilitering av
manniskor med stressrelaterade sjukdomar, utmattning eller mild till mattlig angest
eller depression. Vi ser att Gron Rehab har ett stort varde for denna patientgruppen.
Vi vill ge flera invanare mgjlighet till Gron Rehab.

Det projekt som genomforts i Laholm med Kultur pa recept och kulturaktiviteter som
stod for rehabilitering &r ett annat bra exempel pa hur patienternas psykiska maende
kan forbattras och hur ofrivillig ensamhet kan brytas. Samarbete med féreningslivet
kan vara en nyckel.

Vi vill ocksa se ett inforande av peer support. Peer support innebér att personer med
egen erfarenhet av psykisk ohélsa arbetar inom verksamheten for att stotta
brukare/patienter i deras aterhamtning Det ger kortare och farre vardtider for
patienterna, minskat sjalvstigma och 6kad egenmakt. Peer support har ocksa en
kulturférandrande effekt. Nar en eller flera peer supporters arbetar inom en
verksamhet paverkar det de anstalldas attityder positivt.

Konsekvenserna av att leva med psykisk ohalsa ar flera och varierar fran person till
person. Ratt stod ska ges i rétt tid. Region Halland ska fortsatta utveckla
missbruksvarden i Halland tillsammans med kommunerna. Insatser behéver aven
goOras for att anhorigstodet ska bli battre.



3. Region Halland - en region for hallbar tillvaxt

| sparen av Covid 19 blir det allt tydligare att Region Halland har en viktig roll for att
driva pa utvecklingen av den hallandska arbetsmarknaden.

Halland vaxer och Region Hallands uppgift ar att stétta naringslivet sa att fler foretag
kan skapas och vaxa har. Pa sa vis starks naringslivets innovationskraft och
omstallningen till en hallbar cirkular ekonomi samtidigt som arbetslosheten
motverkas.

Det kravs en gemensam kraftsamling for att det hallandska naringslivet ska vaxa
med innovativa varor och tjanster bade i och utanfér Sverige. Detta maste ske pa ett
hallbart satt utan att aventyra kommande generationers livsvillkor. Region Halland
ska arbeta tillsammans med naringslivet och andra aktorer fér stark och sund
konkurrenskraft med schysta villkor och ett hallbart arbetsliv. Inom ramen fér smart
specialisering ligger fokus pa forskning och innovation for framtidens vard och hélsa,
forskning och innovation for intelligenta system och innovativ affarsutveckling.

Arbetet med Leap for life ar ett bra exempel pa hur offentlig verksamhet, htgskolan
och naringslivet kan arbeta tillsammans for att hitta innovativa I6sningar pa halso-
och sjukvardens utmaningar. Liknande resor behéver goras i fler branscher. Halland
har ett diversifierat naringsliv dar naringsgrenar som hélsoinnovation, gréna naringar
och besoksnaring fér att namna nagra ar viktiga for hallbar tillvaxt.

Foretag som drivs av méan med inrikes bakgrund har sex ganger sa hog omsattning
an foretag som drivs av en kvinna med utrikes bakgrund. Skillnaderna i vilka som
driver foretag inom vilken bransch ar stora och méan beviljas i hogre utstrackning lan
och krediter. Ett jamstallt innovationsstod, timbanken och Almi samt Almi Invest &r
viktiga verktyg for ett jamlikt naringsliv.

Aven resmonster och restid kan kopplas till kon dar fler méan ager bilar och fler
kvinnor cyklar eller aker kollektivt. Kvinnor pendlar i lagre utstrackning &n man till
arbetet vilket gor det faktiska arbetsmarknadsomradet mindre. Kollektivtrafiken ar ett
viktigt verktyg for hallbarhet och inkludering. Har handlar det om bemdétande,
tillgangliga bokningsmajligheter och biljettkdp, anpassade hallplatser och
trygghetsstopp for att ndmna nagra aspekter. En samverkan med kommunerna
kravs ocksa for att 6ka bussarnas framkomlighet i trafiken.

Det minskade resandet med kollektivtrafik har paverkat Hallandstrafikens utbud,
framover ar det viktigt att arbeta for att bryta trenden.

Trafiken pa landsbygden ar viktig och behover starkas. Oavsett hur olika strackor
trafikeras skall kommunikationen kring hur och nar man kan aka och kdpa biljett vara



lattillganglig. Det uppstar ibland behov av att se over vilket det basta
trafikeringsalternativet ar for olika busslinjer. Det kan handla bade om linjetrafik som
gar over till bestallningstrafik och nartrafik eller tvartom.

Dubbelspar pa Vastkustbanan och fler spar in till Goteborg kravs for fler tagavgangar
och stopp. Béattre forutsattningar for arbets- och studiependling behovs for att 6ka
mojligheterna bade for hallanningarna och ett konkurrenskraftigt naringsliv.

Val utbyggda kommunikationer, saval fysiska som digitala ar nodvandiga for att hela
Halland ska véxa. Det nationella malet ar att 95 % av hushallen och féretagen ska
ha tillgang till fiber med hog hastighet senast 2025. P& sikt ska alla hushall och
foretag ha mojlighet till uppkoppling. Pandemin har visat tydligt att malsattningen 100
Mbit/sekund snarare &r en lagsta niva for att foretag och privatpersoner skall kunna
dra nytta av digitaliseringens majligheter.

Infrastrukturen &r viktigt for att utveckla och knyta ihop hela Halland, saval langs
kusten som i inlandet. FOr besdksnaringen ar goda kommunikationer med
kollektivtrafik och cykelbanor sasom Kattegattleden viktiga. | takt med att samhallen
och stader vaxer ska kollektivtrafik prioriteras. For att fa annu fler att resa kollektivt
behovs tillgang till pendelparkeringar for bade bil och cykel. Fér barn och unga ger
kollektivtrafiken 6kade mdijligheter till sommarjobb och en aktiv fritid oavsett
foraldrarnas planbok. Darfér ska ett sommarkort med fria resor inom Halland
erbjudas vara barn och ungdomar, oavsett funktionalitet.

Pandemin har skapat en samre tillvaxt och hogre arbetsléshet i Halland precis som i
dvriga varlden. Fler star utan jobb an tidigare. Har kommer att kravas en kraftsamling
for att skapa fler mojligheter for saval enskilda som naringslivet att stalla om.

Hallandska foretag, liksom offentlig verksamhet, har allt for ofta svart att rekrytera
den kompetens de behdver. Region Halland ska ta ett helhetsgrepp tillsammans
med Arbetsférmedlingen, kommunerna och andra aktorer for att underlatta
jobbmatchningen och arbeta for att ge fler mgjligheten att studera.

Arbetsloshetsstatistiken skiljer sig at beroende pa utbildningsniva, fodelseland och
funktionsnedsattning. Halland ska vara ett |an dar alla som kan jobba ska jobba och
dar alla ges forutsattningar att vara med och bidra till den gemensamma valfarden.
Som en av de storsta arbetsgivarna ar det viktigt att ta ansvar och erbjuda saval
praktik som trainee-platser. For att 6ka anstallningsbarheten behdévs ett program for
larande och utveckling i halso- och sjukvard for utlandsutbildad personal.
Programmet ska komplettera deltagarnas tidigare utbildning med kunskap om och
forhallningssatt inom hallandsk halso- och sjukvard. Region Hallands egna skolor
kan vara en del av detta arbete.



| dag tar det for lang tid innan man som nyanland far jobb och blir en del av
samhallet. | sparen av pandemin riskerar arbetslosheten att cementeras an mer for
utsatta grupper om inget gors. Svenska spraket ar en viktig byggsten men aven
snabbare vagar till validering for att 6ka sysselsattningen och lata fler vara med och
bidra. Genom att lagga mer resurser pa samordning ska det bli enklare att
komplettera sin utbildning och fa praktik for att borja jobba. Har behdver Region
Halland ta pa sig ledartrgjan.

Kunskap lagger idag grunden till delaktighet i samhallet, for att tidigt kunna ta till sig
kunskap ar sma barns sprakutveckling en viktig nyckel. Det handlar bade om
mojligheten for individen att ta till sig nya fardigheter, men ocksa om att tillsammans
starka den hallandska konkurrenskraften och utveckla vélfarden. Barn och unga
ska ha goda och jamlika uppvaxtvillkor.

For att mota de standiga forandringar som sker pa arbetsmarknaden kravs ett
livslangt larande dar fler ges mojligheten att vidareutbilda sig och byta karriar under
livets gang. Da kravs ett aktivt arbete for att fler elever ska avsluta grund- och
gymnasieskola med godkanda betyg. Redan i lagre arskullar syns skillnaderna
mellan flickor och pojkars skolresultat och de forutsattningar man har i skolan
paverkas i stor utstrackning av kon, fédelseland och foraldrars utbildning. Pandemin
har i sin tur haft stor inverkan pa skolresultaten med de omstallningar som gjorts.
Gemensamma satsningar pa studie- och yrkesvagledning for att minska avstandet
mellan utbildning och arbetsliv bor vara en del av detta men ocksa
Kompetensplattform Halland bidrar till en val fungerande kompetensforsorjning och
en god matchning mellan utbildningsutbud och behov av kompetens hos
arbetsgivare i Halland.

Kunskap och utbildning bidrar till att starka den hallandska konkurrenskraften. Fler
ska ges tillgang till hogre studier. Region Halland ska arbeta tillsammans med
kommunerna och néaringslivet for fler yrkeshégskoleutbildningar som moter de
hallandska behoven.

Region Hallands naturbruksgymnasium ar ett av flera yrkesgymnasium i Halland som
tilsammans med folkhégskolorna ar viktiga verktyg for att méta bristen pa
yrkeskunskap. Tillsammans ska de bidra till en battre matchning pa
arbetsmarknaden och rusta sina elever for framtidens arbetsliv.

Region Halland ska mota framtidens utmaningar genom de utbildningar man
erbjuder. Munkagardsgymnasiet ska utvecklas till en mer miljovanlig och klimatsmart
skola.

Aven inom hélso- och sjukvéarden finns en brist pa ratt utbildad personal. Regionens
folkhogskolor ska i stérre utstrackning anvandas for att utbilda exempelvis
specialistunderskoterskor och samarbetet med Hogskolans sjukskoterskeutbildning
fordjupas.



Kultur for ett levande Halland

Region Halland ska bidra till att det skapas forutsattningar for delaktighet och ett
gemensamt ansvar for samhaéllets utveckling. Foreningslivet och folkrorelsearbetet,
med idrottsrorelsen, studieférbunden och frivilligorganisationerna i spetsen, ar
tillsammans med Hallands kulturinstitutioner avgérande for att skapa moétesplatser
for manniskor med olika erfarenheter och starka demokratiska varderingar. De ar
ocksa viktiga aktorer i arbetet for att bevara och utveckla vart natur- och kulturarv.

Tillgdngen till kultur &r viktig oavsett var i livet man befinner sig. Den har ett varde i
sig sjalvt men kan ocksa bidra till en god héalsa, gemenskap och méjligheter att
paverka omvarlden. Aktivitet pa recept och andra former av kulturaktiviteter som stod
for rehabilitering ar exempel pa hur kultur kan anvandas for att starka halsan.

Det ska vara sjalvklart att tillgangen till kultur finns 6ver hela Halland, inte bara i
staderna och inte bara fér nagra. Inte bara for hallanningar och inte bara for
besotkare. Det ar inte upp till politiken att sétta grénser, utan att ge forutsattningar for
invanare att bade ta del av och sjalva skapa kultur och kulturella uttryck. Goda
kommunikationer, genom utbyggt bredband och samverkan med Hallandstrafiken,
Okar tillgangligheten. Lokaler som é&r tillganglighetsanpassade liksom ett varierat
utbud spelar stor roll for inkludering.

Maojligheten for kulturarbetare att kunna utvecklas ar viktigt for fler i arbete, 6kad
inkludering och hog konkurrenskraft. Region Hallands folkhégskolor ar viktiga for
detta. Har ar utbyte och samverkan bade mellan olika verksamheter, regioner och
lander betydelsefulla. Internationella samarbeten sasom fristadskonstnarer framjar
demokratin och tillgangen till kulturmoten aven utanfor Sveriges granser.
Fristadskonstnarer ar en verksamhet som sker i samarbete med kommunerna.

En klimat- och miljdsmart region

Klimatférandringarna &r en realitet och paverkar Halland med hojda havsnivaer,
extremvader med Oversvamningar och torka. Eftersom Region Hallands verksamhet
paverkar invanarnas majligheter att leva klimat- och miljomedvetet maste dessa
fragor vara en naturlig del i all utvecklings- och planeringsarbete. Det ska vara en
sjalvklarhet att hela tiden arbeta fram klimatsmartare rutiner i alla delar av
verksamheten.

Genom Hallandstrafiken styr Region Halland direkt méjligheterna till ett hallbart
resande. Viktiga faktorer ar god tillgang till kollektivtrafik inom regionen och 6ver
regiongranser, konkurrenskraftiga restider med palitlig tidshallning, robusta
overgangar mellan tag och bussresor med goda méjligheter till internetuppkoppling.



Pandemins paverkan pa kollektivtrafiken med ett minskat kollektivtrafikresande
behover sa snart som mojligt brytas. Antalet resor med kollektivtrafik ska 6ka men
framforallt ska kollektivtrafiken ta marknadsandelarna fran fossilt drivna resor.

Region Halland ager skog och ska genom god forvaltning bidra till att binda
koldioxid, gynna biologisk mangfald och bidra till en hallbar innovativ utveckling
inom skogsnaringen. | den lilla skalan kan Region Halland &ven bidra till
biologisk mangfald pa vara hustak och vara grénytor pa fastigheter dar vi har
verksamhet.

Regionen har sedan tidigare mal att reducera koldioxidutslappen med 80% till 2025 i
regionens egna verksamheter. Region Hallands interna arbete ska ha fortsatt fokus
pa att minska de egna koldioxidutslappen med 80 procent 2025, jamfort med ar
2015. Det ar en lang vag kvar till malet.

Region Hallands klimatpdverkande utslépp
Inkapta varor och tjnster och Munkagird ar inte medraknade.

Tan COZ 2015; 55385

Ton 02 2025 fr 3mnd skt milom 2
MRSEnIng parman 202 11072

Tillampning av policy och riktlinjer for inkép och upphandling som antogs 2017 ska
bidra till minskad klimat- och miljopaverkan. For att na dit kravs ett aktivt arbete pa
flera fronter. Medicinska gaser star for ver 30% av region Hallands klimatpaverkan.
Darfor behover vi investera i destruktionsanlaggningar for lustgas. Aven
energianvandningen i Halland paverkar klimatet och energikontorets radgivning till
foretag, hushall och féreningar ar betydelsefull for att minska denna.

Bland annat behovs investeringar i laddinfrastrukturen for bade den egna



verksamhetens fordon och publik laddning. Samtidigt ar det viktigt att fortséatta driva
pa for utvecklingen av biogas och vatgas. Tjansteresor gors i dag i allt for stor
utstrackning med flyg, en resform som maste minska. Miljo- och klimatstyrande
riktlinjer for resandet for resor som bekostas av Region Halland behdvs for att styra
mot att flygresor under 50 mil bara far ske i undantagsfall. For att minska
transporterna behovs fortfarande en plan for samordnad varudistribution. Mycket har
forandrats under en pandemi, och efterat galler det att inte bara aterga till hur det var
forut utan passa pa att géra nodvandiga forandringar.

Region Halland har mycket att ta ikapp jamfért med andra regioner nér det kommer
till klimat- och milj6. Det beslutade atagandet om att delta i arbetet for att
synliggora ekologiska-, ekonomiska- och sociala hallbarhetsaspekter pa livsmedel
genom nyckeltal och berékningar i samarbete med andra regioner och nationella
aktorer ska fortsatta men ocksa omsattas i handling i Region Halland. Andelen
ekologisk mat ska 6ka, bade genom att kopa ekologiska livsmedel till vara
verksamheter men ocksa underlatta det genom att anpassa till sisongens ravaror
och 6ka andel vegetabilier. | bestéllningssystem kan det ekologiska ligga forst i
forvalen eller vara det enda som finns att valja pa for vissa produkter.

Lakemedlen &r en nodvandig del av den moderna sjukvarden och de raddar liv.
Men de &r ocksa svara att bryta ned och kan orsaka stora skador pa miljon. Darfor
maste vi se till att den miljopaverkan vara lakemedel har minskar. Region Halland
ska fortsatta stalla krav pa miljohansyn vid upphandling av lakemedel, och ocksa
folja upp att kraven efterlevs. Lakemedelséversyn behovs sé att medicinering blir
ratt i kombination med andra insatser, och f6ljs upp over tid for patienter. Det
minskar inte bara 6veranvandandet av lakemedel utan bidrar ocksa till att varden
battre kan mdota individens behov.

Region Hallands egen verksamhet arbetas det for att forebygga och avsevart
minska alla slags fororeningar i havet. Genom goda avfallsrutiner minskas utslapp
av skadliga kemikalier, mikroplaster och lakemedel i aviopp. Genom att stélla krav i
upphandling av fisk bidrar man till hallbara fiskemetoder och livskraftiga bestand.

Det tidigare beslutade malet att Region Halland ska anvanda
samhallsutmaningarna som drivkraft for innovationer innebar bade att regionen ska
verka for minskad miljo och klimatpaverkan genom tillvaxtprogrammet och i kraft av
att vara kund. En utmaning som blir allt tydligare pa flera hall i lanet &ar
vattenbristen och arbetet pa forskningsstationen i Tiraholm behover fortsatta.

Region Halland kan ocksa upplata plats och ge mojligheter for foretag att testa nya
tjanster och produkter for att mota klimatutmaningarna, och om de visar sig vara bra
sedan upphandla s att nya battre tjanster och produkter anvands i regionens
verksamheter och fastighetsutveckling. Klimat och miljo ska vara en del av forskning-
och utveckling pa halso- och sjukvardsomradet.



4. Kompetens for framtiden

Sjukvardens viktigaste resurs ar personalen. Region Hallands personal gor ett
fantastiskt arbete, praglat av engagemang, yrkeskunnande och gladje. | flera fall
maste personalen gora stora arbetsinsatser for att kompensera de brister som finns
i verksamheten nar det galler arbetsmiljon. Det har under pandemin blivit allt
tydligare vilken roll Region Hallands personal spelar for ett starkt och hallbart
samhaélle, de ar valfardens hjaltar.

Region Halland ska vara en attraktiv arbetsgivare som skapar mojligheter for
medarbetare att hela tiden vaxa och utvecklas. D& kravs delaktighet i en kreativ och
medskapande arbetsmiljo dar idéer tas tillvara. Region Halland ska stimulera
medarbetare att utveckla sin kompetens och ge dem mgjlighet att byta mellan olika
arbetsplatser.

For att skapa goda resultat och na malet for Region Halland som en tydlig och
attraktiv arbetsgivare ar det viktigt att tydliggéra och implementera forvantningar pa
all personal Chefer har en nyckelroll som foretradare for Region Halland som
arbetsgivare med ansvar for verksamhet, personal och ekonomi. Chefsuppdraget
bestar av tva tydliga delar, att styra och leda med fokus pa resultat och att engagera
och motivera medarbetare. Att tillsammans med medarbetare kunna forverkliga mal
och visioner inom givha ramar kraver ett gott ledarskap.

Lonegapet mellan mén och kvinnor ar storst bland hallanningarna i jamférelse med
ovriga riket. Kvinnor arbetar aven deltid i hogre utstrackning an man. Detta far
konsekvenser for halsa och pension. Som en av Hallands stérsta arbetsgivare med
en majoritet kvinnor bland de anstéllda har Region Halland ett ansvar for att 6ka
forutsattningarna for heltidsarbete och ett jamlikt arbetsliv. En god och
halsofrAmjande arbetsmiljo ar en forutsattning for att vara en bra arbetsgivare. | dag
finns det ofta for lite tid till aterhamtning, det ska vara sjalvklart att orka arbeta heltid.
Den uppdelning som gjorts med okat OB-tillagg for nagra har bidragit till en
uppdelning mellan olika yrkesgrupper och paverkat arbetsmiljon negativt, detta ska
réttas till under 2022

Region Halland maste kunna erbjuda de anstallda ett hallbart arbetsliv och ta tillvara
pa manniskor och dess kompetenser pa basta satt. Region Halland ska prioritera att
rekrytera personal pa tillsvidareanstallning framfor att hyra in personal. Pandemin har
inneburit att andelen hyrpersonal dkat. | sparen av detta kravs det ytterligare
satsningar for att kunna halvera kostnaderna. Pa sikt ska verksamheten vara
oberoende av hyrpersonal. Verksamheten ska vidare tydligt genomsyras av
jamstalldhet nar det galler I6ner och arbetsvillkor.

Utvecklingen inom sjukvarden gar idag mycket fort samtidigt som det kan vara svart
att rekrytera medarbetare med adekvat utbildning. Darfor bor Region Halland bygga



upp ett Kompetenscentrum pa Hallands sjukhus for att enklare kunna
kompetensutveckla regionens personal med fokus pa underskoterskor. Detta ar ett
av de steg regionen bor ta for att bli Sveriges basta offentliga arbetsgivare.

Region Halland ska aven ta ett stdrre ansvar for att inkludera de grupper som
star langt ifran arbetsmarknaden. En personalstyrka som speglar befolkningen
breddar kompetensen. Verksamheten ska vara en 0ppen arbetsplats med rum
for personer med olika bakgrund och erfarenheter, oavsett om man har en
funktionsvariation eller ej. Alla ska kunna vara med och bidra till Hallands
utveckling.

Halland ska vara en mer attraktiv, inkluderande och konkurrenskraftig region. |
Halland ska alla kunna kanna sig trygga och ges forutsattningar att bidra. Bara
genom att arbeta med aktdrer och manniskor i och utanfor den egna regionen kan
Halland bli den bésta livsplatsen for alla. Malet i Tillvaxtstrategin ar att Halland ska
vara en mer attraktiv, inkluderande och konkurrenskraftig region 2020 an 2014. En
ny Tillvaxtstrategi behover tas fram men tills dess ar ambitionen att fortsatta arbetet i
den andan. Det arbetet ska genomsyras av ett hallbarhetsperspektiv, saval
ekologiskt som socialt och ekonomiskt.



5. Indikatorer

Socialdemokraterna, Miljopartiet och Vansterpartiet har valt att i vart budgetforslag
forma vara indikatorer utifran Agenda 2030. Vara indikatorer kommer kopplas och
redovisas under de 17 malen som ingar i Agenda 2030. Agenda 2030 ar FN:s
universella agenda for en ekonomiskt, socialt och miljomassigt hallbar utveckling.
Malet om om att bli den basta livsplatsen for alla bidrar till flera av de 17 malen inom
ramen for Agenda 2030.

5.1 Fattigdom

Region Halland ska arbeta forutsattningsskapande med de faktorer som bidrar till
hélsa, att vuxna som har mojlighet att arbeta ges mojligheter till egen forsorjning.
Fattigdom omfattar fler dimensioner &n den ekonomiska. Vi ska sakerstalla att vara
invanare har makt och inflytande 6ver sin halsa och behandling och att den
utbildning och kollektivtrafik vi erbjuder ska vara tillganglig for alla.

Malsattningen ar att fattigdomen i Halland ska minska.
Indikatorer

e Invanare 0-19 ar i ekonomiskt utsatta hushall, andel (%) N02904.
e Invanare 18-64 ar med lag inkomst, andel (%) U01803.
e Andelen fattigpensionarer ska minska .

5.2 Ingen hunger

Genom halso- och sjukvarden bidrar Region Halland till att forbattra levnadsvanor. |
tillagg har Region Halland en viktig roll nar det galler livsmedelsférsérjning och att
skapa forutsattningar for ett hallbart lantbruk. Region Halland ska na det nationella
malet dar 33% av jordbruksmarken i Halland ska vara ekologisk till 2030 (Andelen
2020 var 11 %).

Indikatorer

e Uppfdljning av "Gemensamma principer for inkdp av livsmedel till de
offentliga kdoken i Halland”, antagna i regionfullmaktige 2020-12-09.
e Ekologiskt odlad akermark, andel (%) N00403.

5.3 Halsa och valbefinnande

Insatser som bidrar till god halsa och valbefinnande &r en prioritering i den
hallandska tillvaxtstrategin. Under detta mal lyfts insatser som utjamnar



halsoskillnader, en god och jamlik offentlig samhallsservice och en god start i livet.
Malet ar att Region Halland ska leverera en halso- och sjukvard for battre halsa.

Indikatorer

Antibiotikaforsaljning region, recept/1000 invanare NO0404.
Langtidssjukskrivna med psykiska sjukdomar och syndrom samt
beteendestorningar, andel (%). N74811.

e Invanare 16-84 ar med bra sjalvskattat halsotillstand, andel (%)
U01405.

Forekomst av diabetes typ 2, andel % N79172.
Andel i vuxenpsykiatrin som startat behandling inom 90 dagar fran
utredning/diagnos.

e Startade utredningar inom 30 dagar och behandlingar inom 30 dagar
fran utredning/diagnos i barn- och ungdomspsykiatrin.

e Andel i befolkningen som anser att de har tillgang till den halso- och
sjukvard de behdtver (Halso- och sjukvardsbarometern).

e Andel i befolkningen som tycker att vantetider till besok pa vard- eller
halsocentral ar rimliga i sin region (Halso- och sjukvardsbarometern).
Foljsamhet till vardgarantin 0,3,60,60 dagar
Andel patienter med oplanerad aterinskrivning inom 30 dagar (=65 ar)
Antal personer med undvikbara slutenvardstillfallen per 100 000
invanare.

e Antal varddygn patienter vardas pa sjukhus som utskrivningsklara per
1 000 invanare 65 ar och aldre
Tillganglighet till nybesdk inom kardiologi
Samlat kvalitetsindex for hjartsjukvarden (Swedehearts)

5.4 God utbildning for alla

Inkluderande undervisning av god kvalitet &r en av de viktigaste grunderna for
valstand, halsa och jamstalldhet i varje samhalle. Region Halland arbetar med att
jdmna ut skillnader i resultat mellan pojkar och flickor. Utbildningstappet som
uppstatt pa grund av pandemin har troligen lett till grundare amneskunskaper. Det
kan innebéara att det blir svarare att klara en gymnasieutbildning. Det har ar ett
omrade som vi behover folja nara.

Indikatorer

e Invanare 25-64 ar med eftergymnasial utbildning, andel (%) N01982
e Andelen behoriga elever till gymnasie som ocksa klarar gymnasiet.



5.5 Jamstalldhet och jamlikhet

Jamlika forutsattningar ar en hogt prioriterad fraga i Tillvaxtstrategin for Halland och
jamlikhetsperspektivet genomsyrar arbetet for en hallbar utveckling och tillvaxt.
Vikten av goda och jamlika forutsattningar foér barn och unga samt en jamstalld och
inkluderande arbetsmarknad ges sarskilt fokus, vilket ar férutsattningsskapande for
en mer jamlik halsa och minskade ojamlikheter generellt. Malet &r att bidra till ett
j&mlikare Halland.

Indikatorer

Antal vi nar med Sprakstart.
Foraldrapenningdagar som tas ut av man, andel av antal dagar (%)
N00943.

e Tillfalliga foraldrapenningdagar (VAB) som tas ut av man, andel av
antal dagar (%) N00945.

e Kvinnors mediannettoinkomst som andel av mé&ns mediannettoinkomst,
andel (%) N00952.
Andel i befolkningen som uppfattar att vard ges pa lika villkor
Invanare 16-84 ar med avsaknad av tillit till andra, andel (%) U01413

5.6 Rent vatten och sanitet

Vatten och sanitet ar kommunala ansvarsomraden. Region Halland maste félja
utvecklingen av miljdanpassning av lakemedel och ta till sig det som kommer fram
pa nationell och internationell niva. Malet ar att Region Halland arbetar for att minska
vattenforbrukningen i den egna verksamheten.

Indikatorer

e Vattenforbrukning i vara egna lokaler, kbom/kvm U60471.

5.7 Hallbar energi for alla

Region Halland ska ta ansvar for energin i vara egenagda fastigheter, bade
energieffektivisering och att energin ska ha Iag klimat- och miljépaverkan, bade kopt



och egenproducerad energi. Malet ar att energiférbrukningen ska minska och
andelen fornybar energi ska oka.

Indikatorer

e Energianvandning i vara egna verksamhetslokaler, kWh/kvm U60495.
e Egenproducerad férnybar energi ska 6ka.
e Antalet laddstolpar for publik laddning vid vara lokaler ska oka.

5.8 Anstandiga arbetsvillkor for alla och ekonomisk
tillvaxt

Region Halland stéttar entreprenorskap och foretagande genom att tillhandahalla ett
generellt innovations- och foretagsstdd. Region Halland ska arbeta for att forbattra
den globala resurseffektiviteten i konsumtionen och produktionen samt strava efter
att bryta sambandet mellan ekonomisk tillvaxt och miljoférstéring. Malet ar att
forbattra arbetsvillkoren.

Langtidsarbetsloshet 25-64 ar, andel (%) av befolkningen N00955.
Invanare 16-24 ar som varken arbetar eller studerar, andel (%)
N02797.

Forvarvsarbetande invanare, 20-64 ar, andel (%) N0O0914.
Kostnad for inhyrd personal ska minska.

Sjukfranvaro matt i rullande 12-manadersperiod ska minska.

5.9 Hallbar industri, innovationer och infrastruktur

Hosten 2017 beslutade Region Halland om en Handlingsplan for gron tillvaxt, energi
och klimat 2018-2020. | planen finns ataganden om att utveckla den fore detta
naturbruksskolan Plénninge utanfér Halmstad till ett hallandskt centrum fér gron
tillvaxt och ekologiskt hallbarhet. Region Halland ska arbeta med cirkular ekonomi
utan att gora avkall pa andra hallbarhetsmal sasom giftfri miljo. Malet ar en hallbar
regional tillvaxt.

Indikatorer:

Tillgang till bredband om minst 100 Mbit/s, andel (%) NO7900.

Antal upphandlingar som lett till hallbar innovation.

Kollektivtrafikndra lage-indikatorn in igen. Koppla till anropsstyrd trafik,
gora den kand och anvand.



5.10 Minskad ojamlikhet

Se under mal 5.5 Jamstalldhet och jamlikhet.

5.11 Hallbara stader och samhaéllen

Region Halland har en viktig roll genom det regionala utvecklingsansvaret och en
stor del av arbetet sker genom samplanering med flera andra parter, framférallt nar
det géller kollektivtrafiken och infrastrukturen. Regionen ska fortsatta underlatta for
kommuner och andra att forma hallbara stader och samhallen. Malet ar att
framkomligheten for kollektivtrafiken ska oka.

Indikatorer

Resor med kollektivtrafik, resor/inv N60404.

Kollektivtrafikens marknadsandel av motoriserade persontransporter.
Uppfoljning av Trafikforsorjningsprogram Region Halland 2021-2025,
antaget av regionfullméktige 2020-12-09.

5.12 Hallbar konsumtion och produktion

Region Halland ska bidra till hallbar produktion och konsumtion genom att ta ansvar i
vara verksamheter, inom vardvalen och genom upphandling. Det géaller bland annat
minskade avfallsmangder, ansvarsfull hantering av kemikalier. De tjugo vanligaste
forekommande engangsprodukterna i verksamheterna star for ca en tiondel av
regionens klimatpaverkan. Malet ar att minskad anvandningen av fossila plaster och
Oka hansyn till biologisk mangfald, miljo och klimat

Indikatorer

e Ekologiska livsmedel i regionens verksamhet, andel (%) U07514.
e Klimatpaverkan fran de 20 vanligaste engangsprodukterna

5.13 Bekampa klimatférandringen

Region Halland arbetar for att medverka till att reducera klimatstérande utslapp,
hallbar resurshantering och delta i miljdanpassade innovationer i naringslivet.

Vi ska ha fungerande lustgasdestruktion senast 2022 pa sjukhusen i Varberg och i
Halmstad. Det kommer bidra till en stor del av maluppfyllelsen att minska de
klimatpaverkan med 80% till 2025, aven om det kommer behodver manga fler
atgarder pa alla omraden. Malet ar att minska klimatpaverkan.



Indikatorer

Genomsnittlig korstracka med personbil, mil/inv U0791.
Miljobilar, andel av totalt antal bilar i det geografiska omradet, (%)
NO7400.

e Andel bilar i regionens egen verksamhet som ar fullelektriska eller som
drivs huvudsakligen med fornybara drivmedel.
Utslapp till luft av véxthusgaser totalt, ton CO2-ekv/inv NO0401.
Antal flygresor som bekostas av Region Halland.

5.14 Hav och marina resurser

Region Halland arbetar fér en god havs- och landmiljo for bibehallen attraktiv
livsmiljo i Halland. Vi manniskor och manga andra djur och ekosystem &r beroende
av havet. Nagra av de sakerna det ger oss ar syre att andas, mat att &ta samt jobb
inom fiske, turism och sj6fart. Vasterhavet har en enorm artrikedom med manga
skyddsvarda organismer. Men det ar hotat. Malet &r att Region Halland ska arbeta
for ett friskt vasterhav med levande kust och skargard.

Indikatorer
e Marint skyddad havsareal, andel (%) N85040.

5.15 Ekosystem och biologisk mangfald

En grundlaggande forutsattning for en fortsatt hallbar utveckling i Halland &r att
ekosystemen och var natur haller sin attraktivitet, mangfald och formaga att leverera
nytta for oss manniskor genom sa kallade ekosystemtjanster. Vi ska ocksa framja ett
hallbart nyttjande av ekosystem pa land och i vatten. Matning och uppféljningen av
den biologiska mangfalden gors i samverkan med Lansstyrelsen. Malet ar att Region
Halland ska bidra till att skydda, bevara och restaurera den biologiska mangfalden
och naturliga livsmilj6er.

Indikatorer

e Skyddad natur totalt, andel (%) N85054

5.16 Fredliga och inkluderande samhallen

Region Halland har valt att arbeta utifran ett likabehandlingsperspektiv, som
innefattar saval jamstalldhets- som jamlikhetsaspekter i linje med var vardegrund
samt syftar till att inkludera alla oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell



laggning eller alder. Malet &r att Region Halland skall bidra till ett samhalle dar
trygghet och tillit rader.

Indikatorer

e Invanare 16-84 ar som avstar fran att ga ut ensam, andel (%) U01420.
e Forstagangsvaljare som rostade i senaste regionfullmaktigevalet, andel
(%) U17413.

5.17 Genomfdrande och globalt partnerskap

Region Halland kan vara en viktig aktor for att skapa hallbara samhéllen i Sverige
och internationellt genom att dela med sig av regionens kompetens och erfarenhet.
Region Halland behéver vara omsorgsfulla i vart arbete med att forklara varfor
satsningar i en del av Halland kan vara utvecklande aven for andra delar av Halland.
Malet &r att vara aktiva i sammanhang som kommer hallanningarna till godo.

Indikatorer

e grundlaggande samarbete med omkringliggande regioner for att klara
basuppdrag.
omvarldsbevakande samarbeten.
samarbeten dar vi tar ansvar utover basuppdrag, t ex
fristadskonstnarer.



6. Ekonomi

Den globala spridningen av coronapandemin har gett stora avtryck i den
samhallsekonomiska utvecklingen. Enligt scenario fran Sveriges kommuner och
regioner (SKR) ser man pa en utdragen aterhamtning av den svenska
samhallsekonomin, dar ett balanserat konjunkturlage inte nas forran 2024.
Avgorande for utvecklingen ar hur den radande pandemin, smittspridningen,
vaccinationsprogram och restriktioner fortldper varlden éver.

Enligt SKR:s senaste prognos ser man en starkare utveckling av skatteunderlaget
fram till 2022, vilket forklaras av att antalet arbetade timmar utvecklas snabbare an
vantat i berakningen. Ar 2023 vantas en svagare utveckling av skatteunderlaget
vilket enligt SKR beror pa en svagare sysselsattningsutveckling. Region Hallands
storsta intaktskalla ar skatteintakter och det samhallsekonomiska laget paverkar
regionen i hog grad. Halland har en god skatteunderlagsutveckling sett dver tid. Det
beror framfor allt pad Hallands goda utveckling av medelinkomst och
forvarvsfrekvens, samt att fler flyttar till &n ifran Halland. | dagslaget rader dock stor
osakerhet kring hur féretagen kommer att klara coronakrisen, vi har hogt varsellage
och manga korttidspermitteringar.

Behovet av valfardstjanster utifrin den demografiska utvecklingen &r en fortsatt
utmaning som Region Halland delar med hela den offentliga sektorn i Sverige.
Antalet invanare som &r i behov av valfardstjanster 6kar i snabbare takt an antalet
invanare i arbetsfor alder. Flertalet atgarder har diskuterats, bland annat héjda
skatter och avgifter, hojd pensionsalder, effektiviseringar och
digitaliseringssatsningar. For att klara av den demografiska utvecklingen racker det
inte med en enskild atgard, utan flertalet mindre bidrag fran en rad olika atgarder.

En hallbar ekonomi i balans och god ekonomisk hushallning &r en avgorande
grundférutsattning for att klara denna utmaning och att fortsatta kunna utveckla
Halland och driva en verksamhet av hogsta kvalitet.

Forandring av antal invanare 20—64 ar och forandring av behov av valfardstjanster i
Sverige Kalla: SKR

Hallbar ekonomi i balans och god ekonomisk hushallning

Finansiella mal

Foljande tre indikatorer ar definierade med finansiella mal fér att uppna en hallbar
ekonomi i balans och god ekonomisk hushallning. For att astadkomma en
langsiktighet behdver malvarden utvarderas Gver tid och inte isoleras for varje
budgetar.



e Resultat i forhallande till summan av skatteintakter samt statsbidrag och
utjdmning

En generell praxis som SKR anvander sig av ar att detta resultatmatt bor
uppga till minst 2 procent 6ver tid for att finansiera investeringar mm. For
Region Halland skulle det innebara en resultatniva pa cirka 200—250 mnkr.

e Sjalvfinansieringsgraden av investeringarna

Denna indikator beskriver hur stor andel av regionens investeringar som
finansieras av egna medel. Resultatet rensat for avskrivningskostnader satts i
relation till totala investeringar. Den langsiktiga malsattningen bor vara att
sjalvfinansieringsgraden ska uppga till minst 100 procent.

e Soliditeten inklusive ansvarsforbindelsen for pensionsforpliktelser

Soliditeten ar ett matt pa den langsiktiga finansiella styrkan och visar hur stor
del av tillgangarna som finansierats med eget kapital. Ju hogre procenttal,
desto starkare finansiell styrka. En rimlig malséattning gallande regionens
soliditet ar att den, inkluderat hela pensionsatagandet, inte ska minska éver
tid. Jamfort med de flesta andra regioner har Halland en stark soliditet.

Ekonomiska forutsattningar under planperioden

Modellen i bilaga 1 utgar fran planperioden i den Mal och budget for aren 2021-2025
som beslutades i Regionfullméaktige 2020-06-17. Resultatnivaerna 2022—-2026 ar
uppdaterade utifran senast kanda prognoser och fakta avseende skatteintakter,
statsbidrag m.m, fram till och med 2021-02-18. Avsikten ar att inte justera de
ekonomiska planeringsforutsattningarna for tillkommande ny information innan Mal
och budget 2022—2026 beslutas i Regionfullméktige 2021-06-23. Forandringar
hanteras som prognosavvikelser. Nedan kommenteras de ekonomiska
forutsattningarna i olika delar med fokus pa 2022.

Skatteintakter

Skatteintakterna ar uppdaterade utifrdn senast kanda skatteunderlagsprognos fran
SKR i februari (03/2021). Enligt denna beraknas regionens skatteintakter 2022
oversitga beslutad Mal och budget med 148 mnkr. Okningen av skatteintakterna
forklaras av att SKR ser pa en snabbare utveckling av antalet arbetade timmar. Det
ar aven viktigt att papeka att den skatteprognos som anvandes vid beslutad Mal och
budget grundades pa kraftiga nedrevideringar av den ekonomiska tillvaxten vilket
paverkade skatteunderlaget samt att man befann sig i en mycket stor
prognososakerhet.



Utjdmningssystemet samt generella och riktade statsbidrag

Forandringar i det kommunalekonomiska utjamningssystemet sammanstalls som en
del av SKR:s skatteunderlagsprognoser. Jamfort med Mal och budget ar utfallet 68
mnkr battre for Region Halland 2022, vilket delvis forklaras av regelférandringar vars
effekter regleras genom hojningar och sénkningar av det generella statsbidraget.
Exempel pa regelférandringar for perioden 2022-2026 ar kompensation for sankt
skatt for pensionarer och for personer som fortsatter arbeta efter 65 ar samt
skatteavtalet Sverige Danmark.

Beslut om 0kade generella statsbidrag till regionerna aviserades och beslutades via
hdstpropositionen i september 2020. Utbver vad som redan finns inréknat i befintlig
Mal och budget utokas de generella statshidragen 2022 med ett extra generellt
bidrag pa 1,5 mdkr, vilket for Halland innebar cirka 48 mnkr. | Mal och budget 2021
ar tillskottet av de generella statsbidraget fran varpropositionen 2020 redan inraknat
(3,75 mdkr).

Lakemedelsformanen klassificeras som ett generellt statsbidrag och faststalls arligen
genom férhandlingar mellan SKR och Socialdepartementet. For 2022 och framat har
2021 ars niva raknats upp med 5 procent arligen, baserat pa historisk trend, vilket for
2022 innebar 51 mnkr utdver vad som redan ligger med i beslutad Mal och budget.

Utobver generella statsbidrag tilldelas kommuner och regioner ett flertal riktade
statsbidrag. Dessa ar inom halso- och sjukvard i de allra flesta fall knutna till en
Ooverenskommelse som ar tecknad mellan staten och SKR. | dverenskommelsen
regleras de insatser som forvantas utféras av regionerna samt hur insatserna ska
aterrapporteras. Normalt sett brukar 6verenskommelserna vara klara i december
manad for det kommande aret. En beddmning av nivan avseende riktade statsbidrag
pa 340 mnkr ar inréknade i Mal och budget som regiongemensam finansiering. For
2022 utokas de riktade statsbidragen med 4 mdkr, vilket for Halland innebéar cirka
129 mnkr. Dessa medel &r avsedda for att tacka upp uppskjuten vard.

For att uppratthalla en jamn och hog kvalitet finns medel fér bade drift och
verksamhetsutveckling finansierat i namndernas budgetanslag. Avsikten &ar att
omhanderta bade lokal utveckling i regionen for att uppna vara langsiktiga strategier
samt for att uppfylla regeringens krav inom beslutade éverenskommelser. Som
komplement finns ett centralt anslag, utvecklingsmedel, for tillkommande
merkostnader utifran kraven i 6verenskommelserna utéver det som redan ar
finansierat i namndernas budgetanslag. | beslutad Mal och budget finns en
kostnadsbudget for utvecklingsmedel pa totalt cirka 148,4 mnkr for 2022, varav 74,4
mnkr ar avsedda for halso- och sjukvard.



Indexupprékningar

Namndernas budgetanslag ar uppréaknade for pris- och lonekompensation utifran av
SKR faststallt index LPIK, senast faststallt i februari 2021. Kostnad for |dnerevision
ar en del av LPIK (timlén), en gemensam avstamning och beddémning gors med
central HR. Indexet uppgar i befintlig Mal och budget till 2,3 procent, att jamféra med
nuvarande planeringsforutsattningar dar indexet for 2022 uppgar till 2,1 procent.
Tjanstekop av lanets kommuner har eget indextal (OPI som SKR publicerar i
december). Lakemedel och kdpt vard har eget index utifran historisk trend samt
aktuella avtal och prognoser.

Namndernas budgetanslag &r ocksa uppraknade for befolkning och demografi med
utgangspunkt det arliga genomsnittet i senast kanda befolkningsprognos fran
SKR/SCB uppdaterad i februari 2021. Aven i denna del finns vissa undantag,
exempelvis avseende hjalpmedel, lakemedel och kopt vard. Indexet uppgar till 1,0
procent.

Utéver ovan raknas namndernas budgetanslag upp for att méta verksamhetens
behov av utveckling. Aven i denna del finns vissa undantag, exempelvis avseende
hjalpmedel, lakemedel och kopt vard. Indexet uppgar till 1,0 procent.

Effektivisering

Namndernas budgetanslag ar reducerade med ett effektiviseringskrav motsvarande
1,5 procent 2022-2025 i beslutad Mal och budget. Aven effektiviseringskravet har
vissa undantag, exempelvis avseende lokalkostnader, lakemedel och kopt vard.
Beloppsmassigt motsvarar 1,5 procent 130,4 mnkr totalt for regionen. Alla
intaktsfinansierade verksamheter har ocksa ett effektiviseringskrav for att bidra till
helheten och internt képande verksamheters kostnadsniva. Nar det géller interna
tjanster bygger detta pa tillit och transparens i kalkyler och underlag samt uppfé6ljning
av kvalitet i leveranserna. Oppositionen har valt att ta bort effektiviseringskravet pa
valda namnder.

Finansiella poster och pensioner

Region Hallands finansiella stéllning & mycket god, vi har historiskt klarat att utéver
den lopande driften aven finansierat vara investeringar utan att behtéva uppta nagra
lan. Vi har placerade medel som totalt uppgar till cirka 4 286 mdkr per 2020-12-31,
fordelade pa tva olika portfoljer dar syftet med den ena &r att finansiera
pensionsskulden med dess framtida pensionsutbetalningar till regionens anstéllda
och pensionarer. Den andra portfoljen ar att betrakta som verksamhetsmedel eller
Overlikviditet med grund i ett skatteuttag som historiskt éver tid 6verstigit regionens
|I6pande driftkostnader.



| befintlig Mal och budget finns en intaktsbudget pa 75 mnkr, vilket motsvarar
forvantad avkastning samt reavinster vid omsattning. Nivan bygger pa historiskt utfall
Over tid.

Ovriga forandringar samt bokslutsanalys

Nedan beskrivs Ovriga storre forandringar som ingar i de ekonomiska
planeringsforutsattningarna, delvis grundade i uppdaterad extern fakta jamfort med
befintlig Mal och budget och delvis i analys av strukturella dver- och underskott i
arsbokslutet for 2020.

Regionens pensionskostnader grundar sig pa prognoser fran var
pensionsadministrator KPA. Darutéver har egna berakningar gjorts med
utgangspunkt framst fran historiskt utfall. | den senaste prognosen fran KPA per
2020-12-31 har bade pensionsskulden och pensionskostnaderna nedreviderats
nagot jamfort med Mal och budget.

Den nya hemsjukvardsoverenskommelsen med kommunerna i lanet
innebar en 6kad arlig kostnad for regionen, 2022 med cirka 48 mnkr jamfort med
gallande Mal och budget. Ersattningsbeloppet per kommun justeras arligen med
ar 2019 som bas genom upprékning utifrdn omsorgsprisindex (OPI) samt
justering med demografisk effekt per kommun (40 procent av
befolkningsforandringen for personer under 80 ar och 60 procent av
befolkningsforandringen for personer 80 ar och aldre).

Ovriga forandringar i planeringsforutsattningarna 2022-2026 hérleds till
bokslutsanalysen, tidigare tagna beslut samt tekniska rattelser i planperioden.

Investeringar

Regionens arliga investeringsniva behover tydligt redovisas och varderas
tilsammans med de forvantade konsekvenser investeringarna beréknas fa pa
driftbudgeten. Investeringsplanen maste dessutom bedémas och prioriteras utifran
ett finansieringsperspektiv dver tid, samt aven vilken genomférandekapacitet som
finns i regionen.

Det ar av stor vikt att ha en langsiktig inriktning for lokalanvandandet i syfte att gora
adekvata investeringar bade avseende byggnadstekniken och for att kunna moéta
verksamheternas allt mer vaxande lokalbehov. Regionen har ett uppdrag att arbeta
fram en lokalforsorjningsplan dar denna langsiktiga plan arbetas fram, dock ar det
nodvandigt att utreda morgondagens halso- och sjukvardsstruktur, MHSS, for att ge
vagvisning i detta arbete. Nuvarande planering nar det galler fastighetsinvesteringar
bygger pa den befintliga fastighetsutvecklingsplanen.



Forslaget till investeringsplan 2022—-2026 specificeras i bilaga 2. Forslaget har
hanterats utifrdn ovan och innehaller totala investeringsnivaer. | tabellen nedan
redovisas en sammanstallning pa investeringsplanen och avskrivningarna fran
beslutad Mal och budget 2021 samt den féreslagna investeringsplanen och
avskrivningarna fér 2022—2026.

Ar Investeringsplan | Avskrivningar | Investeringsplan | Avskrivningar

beslutad MoB | beslutad MoB 2022-2026 2022-2026

2021-2025 2021-2025

2022 748 mnkr 411 mnkr 748 mnkr 396 mnkr
2023 617 mnkr 435 mnkr 754 mnkr 431 mnkr
2024 1 063 mnkr 451 mnkr 1 093 mnkr 468 mnkr
2025 1 006 mnkr 475 mnkr 1 033 mnkr 513 mnkr
2026 - - 802 mnkr 554 mnkr

Utrymme for langsiktiga utokningar

Utifran ovan givna ekonomiska planeringsforutsattningar, samt de finansiella malen
grundade i att 6ver tid ha en hallbar ekonomi i balans och god ekonomisk
hushallning, ges visst utrymme for langsiktiga utokningar. Det ar av avgérande
betydelse att regionen 6ver tid langsiktigt kan finansiera okade kostnader, det vill
saga tillfalliga utrymme som ges enstaka ar innebar inte automatiskt att dessa medel
kan spenderas till Iangsiktiga satsningar.

Ar Finansiellt resultatmal*

2022 214 mnkr




2023 220 mnkr

2024 227 mnkr
2025 236 mnkr
2026 244 mnkr

*2 procent av skatter, statsbidrag och utjamning.

En sammanstallning av forslag pa nya behov fran regionens verksamheter finns
bifogade i bilaga 3.

Kéanslighetsanalys

Nedan visas den ungefarliga ekonomiska effekten av olika forandringar i de
ekonomiska planeringsforutsattningarna

Effekt (mnkr)

Skatteuttag 10 6re +/- 82 mnkr
Generellt statsbidrag lakemedel 1 procent +/- 11 mnkr
LPIK 0,5 procent +/- 42 mnkr
Indexupprakning verksamhetens utvecklingsbehov 0,5 +/- 41 mnkr
procent

Effektivisering 0,5 procent +/- 41 mnkr




Resultatutjamningsreserv

Vi vill inféra en resultatutiamningsreserv i Region Halland. Reserven anvands for att
utjamna intakter 6ver en konjunkturcykel med syfte att tacka sviktande
skatteunderlag vid befarad eller konstaterad konjunkturnedgang.

Resultatbudget

Plan Plan

2025 2026
1737 1746 1755 1766

-13 480 -13 966 -14 485 -15 000|

Resultatbudget, mnkr
Verksamhetens intakter
Verksamhetens kostnader
Avskrivningar
Verksamhetens nettokostnader
Skatteintakter

Generella statsbidrag och utjamning
Statshidrag ladkemedel
Verksamhetens resultat
Finansiella kostnader

Resultatbudget efter finansiella poster

9994 10 386 10 801




Investeringsplan 2022-2026

Forvaltning Redan beslutat 2022 2023 2024 2025 2026
RK Kustnara vandringsled 4,0 1,3 1,4

RK FVIS 56,0 20,0 18,0

Fastighet HSV Byte | iner och VSKB-system 70,0 50,0 13,0

Fastighet Habiliteringen Berghem 59,1 30,0 23,1

Fastighet Katrineberg Larsagérden, renovering 7,0 2,0

Fastighet Halmstad, ny ambulansstation 69,5 15,0

\ Summa redan beslutat: 118,3 55,5 0,0 0,0 0,0

budget,
Forvaltning Nya behov mnkr 2022 2023
ADH Utrustning ny ambulansstation 2,0
ADH Nyinvestering med. teknisk utrustning 2,4 1,2 25
ADH Datortomograf Varberg 8,0
ADH Datortomograf PET/CT 21,0
HS Cytostatikarobot 6,0
HS Narkotikaautomater 8,4
HS Intensivvardsjournal IVA, Neonatal 13,0
HS Interventionslab fér inlaggning av pacemaker m m 7,0
KS Ink6p av konst 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
RGS IT-utrustning, utékning virtuell miljé 3,0 3,0 1,0
RGS Stadutrustning 0,5 0,5 0,5
RK Hallbar, robust &ndamélsenlig bredbandsutbyggnad i Halland 30,0 5,0 10,0 15,0
RK Destruktionsanlaggning for lustgas HSH, HSV 8,0
RK Laddstolpar 4,0

Summa nya behov:

Total
budget,

Forvaltning Nya behov Fastighet mnkr

Fastighet Hallands sjukhus Varberg, Héghuset 10/20/30/40-aggregaten 30,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0
Fastighet Hallands sjukhus Varberg, 60/70-flakt 65,0 36,5 28,5

Fastighet Hallands sjukhus Varberg, fjarrvarmedragning till samtliga UC 10,0 5,0 5,0

Fastighet Hallands sjukhus Halmstad, byte vent byggnad 202 13,5 15 6,0 6,0
Fastighet Hallands sjukhus Halmstad, byte vent byggnad 211, OP 33,8 0,8 8,3 8,3 8,3
Fastighet Hallands sjukhus Halmstad, ny kylmaskin 31,0 1,0 15,0 15,0

Fastighet Hallands sjukhus, Tak och fasad (flera) 23,5 15,0 55

Fastighet Hallands sjukhus Halmstad, maskinparksbyte, ytskikt etc Stadcentralen 6,0 6,0

Fastighet Hallands sjukhus Halmstad, utbyte ducar samt uppkoppling mot Citect 16,7 6,7 4,0 4,0 2,0
Fastighet Hallands sjukhus Halmstad, étgérder medicinska gaser 5,0 1,0 2,0 2,0

Fastighet Hallands sjukhus Halmstad, ytskiktsrenovering vérdavdelningar mfl 24,0 1,0 3,0 3,0 3,0 3,0
Fastighet Hallands sjukhus Halmstad, ytskiktsrenovering C-kok 12,0 4,0 4,0 4,0

Fastighet Hallands sjukhus Halmstad, utbyte l1&ssystem 5,0 2,0 2,0 1,0

Fastighet Hallands sjukhus Halmstad, renovering avloppsstammar Cl:an 61,0 1,0 20,0 20,0 20,0
Fastighet Hallands sjukhus Kungsbacka, nytt stallverk 10,0

Fastighet Regionens hus, ventilation och renovering omkladningsrum etc 15,0 8,0 5,0 2,0
Fastighet Tak, fasad och fonster 6vriga fastigheter (flera) 61,0 38,0 15,0 5,0

Fastighet Luftbehandling évriga fastigheter (flera) 27,0 17,0 10,0

Fastighet VC Laholm, totalrenovering 30,0 5,0 25,0

Fastighet VE Falkenberg byggnad 015, avlopp, toaletter, vent, tak, fonster 20,0 10,0 10,0

Fastighet Munkagard - vent, fjarrvarme, tak/solceller 13,0 13,0

Fastighet Munkagard - upprustning elevbostéader Fastarp, vent. och fijarrvarme 18,0 3,0 6,0 6,0 3,0
Fastighet Hallands sjukhus Varberg, upprustning och nyanldggning utemiljo 6,0 4,0 2,0

Fastighet Region Halland, Cykelférbéttringar 5,0 2,0 1,0 1,0 1,0
Fastighet Laddinfrastruktur fér parkeringsplatser 10,0 3,0 4,0 3,0

Fastighet Planeringsbyggnader 47,0 195,0| 605,0| 605,0f 4550
Fastighet Avgar ej nédv reinv vid nybyggnation -5,0 -25,0

Fastighet Ovriga mindre projekt:

Fastighet Transportsystem och installationer 18,3 51 2,8 1,0
Fastighet Utemiljo 4,1 6.5 3,7 0.3
Fastighet Ytskiktsrenovering 8,0 2,0

Fastighet Ovrigt 6,3 0,3 0,3 0,3 0,1

Summa nya behov fastigheter:




Total

budget,
mnkr 2022

Forvaltning Reinvesteringar

ADH Med. teknisk urustning 28,8 23,7 52,8 78,1 31,2
ADH Bilar och andra transportmedel 14,8 15,0 15,8 16,2 16,7
ADH Ovriga maskiner och inventarier 4,0 0,3 0,4 1,0 0,0
HS Med. teknisk utrustning 107,0 102,4 105,9 99,6 99,8
HS Vérdutrustning (Re-och nyinvestering) 6,9 7,2 59 78 9,1
HS IT- och utbildningsutrustning (Re- och nyinvestering) 2,2 4,8 3,7 3,5 2,6
HS Ovriga maskiner och inventarier 11,4 7,2 4,4 4,0 3,5
RGS Bilar och andra transportmedel 1,2 0,0 0,0 0,0 2,0
RGS IT- och teleutrustning 38,5 17,0 37,2 40,4 22,5
RGS Koksutrustning 7,7 0,8 15 6,3 1,3
RGS Stadutrustning 0,9 0,2 0,1 0,6 0,7
RGS Ovriga maskiner och inventarier 2,8 1,7 2,0 1.4 1,6
RK Mobler och utrustning, évrigt 18 0,5 0,5 0,5 0,5
RK Larm och bevakning 9,7 3,4 3,4 3,4 2,9
KS Undervisningsutr/6vriga maskiner och inventarier 2,3 2,2 2,1 2,1 2,1
NSVH Med. teknisk utrustning 14,3 14,8 14,3 14,3 12,8
PSH Ovriga maskiner och inventarier 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
Systemforv IT-utrustning 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
Regiongem. Of6rutsett RH 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0

Summa reinvesteringar:

Forvaltning Reinvesteringar/lépande utbyten Fastighet
Luftbehandling

Total
budget,
mnkr

3,0 5,0 5,0 5,0 5,0

Styr och évervakning 3,0 5,0 5,0 5,0 5,0
Ovriga installationer 3,0 5,0 5,0 5,0 5,0
Elinstallationer, stallverk, undercentraler etc 3,0 5,0 5,0 5,0 5,0
Kanaler och ledningar 3,0 5,0 5,0 5,0 5,0
Ytskikt och rumskomplettering 3,0 5,0 5,0 5,0 5,0

Tak, fasad, fonster

3,0 5,0 5,0 5,0 5,0

Utemiljé

Generell pott fér verksamhetsbehov

Summa reinvesteringar/lopande utbyten Fastighet:

Investeringar
totalt
Summa redan beslutat

Summa nya behov

Summa nya behov fastighet

Summa reinvestering

Summa reinvestering fastighet
Summa investeringar totalt:

754,3 10934 10326



Niamndernas budgetramar 2022-2026

Fordelning av budget till nimnder, mnkr 2024

Patientnimnd 1 1 1 1 1
Gemensam nimnd Hemsjukvard och hjilpmedel 77 79 81 83 85
Revision 5 5 5 5 5
Driftnimnd Kultur och skola 157 167 177 187 196
Lokala nimnder 7 7 7 7 7
Hallandstrafiken 540 563 591 619 649
Regionstyrelsen 623 707 729 743 759
RH Systemforvaltning 100 103 106 110 113
RH Fastighetsférvaltning 9 9 10 10 10
RH Hilso- och sjukvirdsfinansiering 3125 3433 3617 3812 4016
Driftnimnd Hallands Sjukhus 5111 5280 5464 5654 5852
Driftnimnd Ambulans Diagnostik och Hilsa 703 727 750 774 799
Driftnimnd Psykiatti 770 803 837 871 911
Driftnimnd Nirsjukvard 95 99 101 105 110
Regiongemensamt 240 203 213 262 275

Summa 11 563 12 186 12 690 13 244 13 789

RH Hilso- och Budget Budget

EjblvardsAnans erty 2021 2022 Plan 2023  Plan 2024  Plan 2025  Plan 2026

RH Finansiering vardval och

tandvérd 1627702 1742 622 1801 424 1866 072 1933 262 2002 624
RH Képt vard och likemedel 1550 151 1627777 ‘ 1730 574 1839 856 1955921 2079 190
RH Ovrig gemensam hilso-

och sjukvard (inklusive riktade

statsbidrag)

Budgetram 3090 633 3125 409 ‘ 3432531 3617 187 3 812 196 4 016 256
Summa prisupprikning ‘ 102 899 110 126 115 553 121 393
Summa

befolkningsokning/demografi 64 648 68 102 71 815 75 740
Summa

verksamhetsutveckling 22 060 22 876 23 735 24 672
Summa tidigare beslutade

férindringar 0 0 0 0
Summa tekniska forindringar

2022 -12 144 0 0 0 0
Summa nya ramf6rindringar

2022 -104 750 142 300 9 300 10 400 9 600
Summa effektivisering -14 606 -24 785 -25 748 -26 495 -27 344

Summa forindring 34776 ‘ 307 122 184 656 195 009 204 060



Driftnimnd Hallands
sjukhus

Somatisk vard

Budget
2021

4 247 698

Budget ) 02023

4387 511 4520 752

Regionvird

635973

Plan 2024

4666 058

Plan 2025

4816 068

Plan 2026

4970 956

669 044 703 834

Tandvird
Budgetram

Summa prisupprikning

53743
4 937 413

740 434

778 936

819 441

54 107 55677

5110 662 5280 263

Summa befolkning/demografi

57 515
5464 007

59 386
5 654 390

61 317

5851713

Summa
verksamhetsutveckling

Summa tidigare beslutade
forandringar

Summa tekniska forindringar
2022

Summa nya ramférindringar

2022

111 123 128 157 150 163 155 417 160 899
58 560 ‘ 57 765 59 776 62 001 64 320
41 865 42 486 43 696 45101 46 557

2150 0 0 0
0 0 0 0
6133 0 0 0

Summa effektivisering

Summa forindring

Driftnimnd Ambulans
diagnostik och hilsa

Medicinsk service

Budget
2021

26 812

169 601

Budget
2022 Plan 2023

27 377 27902

Halsa och funktionsstod

302 294

183 743

Plan 2024

28 547

190 383

Plan 2025

29 210

Plan 2026

197 323

29 891

330 909 344 839

Ambulanssjukvard

Budgetram

Summa prisupprikning

335379
664 484

355 828

367171

378 881

344 754 354 576

703 040 727 317

Summa befolkning/demografi

366 022
750 396

377 837
774 218

390 033

798 805

Summa
verksamhetsutveckling

Summa tidigare beslutade
férandringar

Summa tekniska férindringar
2022

Summa nya ramférindringar
2022

13 954 16 873 20 239 20 885 21552
6 645 6903 7100 7329 7 566
6 645 6903 7 100 7329 7 566

0 0 0 0
0 0 0 0
4500 0 0 0

Summa effektivisering

Summa forandring

-10 195

38 556




Budget Budget

Driftndmnd Psykiatti Plan 2023  Plan 2024  Plan 2025  Plan 2026

2021 2022

704 691 769 541 ‘ 802 801 837 175 871 415 911 367

Budgetram 704 691 ‘ 769 541 ‘ 802 801 837 175 871 415 911 367

Psykiatrisk verksamhet

Summa prisupprikning 14 799

Summa befolkning/demografi 7 047 ‘ 7 559 7786 8 050 8 323

Summa

7 047
verksamhetsutveckling 7 047 7559 7786 8 050 8323

Summa tidigare beslutade

férindringar 0 0 0 0
Summa tekniska forindringar

2022 0 0 0 0
Summa nya ramférindringar 0 3000 4400 0

2022

Summa effektivisering

Summa férindring

Budget

2021 Plan 2023  Plan 2024  Plan 2025

Driftnamnd Niérsjukvard Plan 2026

Virdcentralen Halland

(sdrskilda uppdrag*)

Palliativ virdavdelning 14 421 15906 16 647 17 412 18 202
Tandvérd inkl tandreglering 46 336 53 802 54 411 56 920 60 065

Budgetjustering

Budgetram 101 020 105 159 109 984

Summa prisupprikning 2 246 2517 2577 2 654
Summa befolkning/demografi 723 744 764 788
Summa
verksamhetsutveckling 723 744 764 788
S}Jt{la udlgare beslutade 0 0 0 0
forindringar
Summa tekniska férindringar
2022 0 0 0 0
Summa nya ramférindringar

-350 -1813 34 594

2022

Summa effektivisering

Summa férindring



Gemensam nimnd
Hemsjukvard och
hjilpmedel

Budgetram
Hjilpmedelsverksamhet

Summa Prisupprikning

Prisupprikning -

Total forandring

Patientnamnd

Budgetram
Patientnamnd

Summa prisupprikning

Prisupprikning

Total forandring

Revision

Budgetram

Budget
2021

75 233

75 233

Budget
2021

Budget
2021

5400

Budget
2022

‘ 76 813
76 813
‘ 1580

‘ 1580

Budget
2022

1003
1003
21

5400

78 657

Plan 2023

Plan 2024

80 859

Plan 2025

83123

Plan 2026

85 451

78 657 80 859 83123 85 451

‘ 1844

‘ 1844

Plan 2023

1027

2202

2202

Plan 2024

1056

2264

2264

Plan 2025

1085

2 327

1 580 ‘ 1 844 2202 2264 2327

2 327

Plan 2026

1115

‘ 1027 1056 1085 1115
24 29 30 30

Plan 2023

5400

Plan 2024

5400

Plan 2025

5400

Plan 2026

5400

Hallandstrafiken AB

Budgetram

Summa prisupprikning

Budget
2021

508 846

Budget
2022

539 709

10 686

Summa befolkning/demografi

5088

Summa
verksamhetsutveckling

5088

Summa tidigare beslutade
férindringar

Summa tekniska férindringar
2022

Summa nya ramf6rindringar

2022

10 000

Summa effektivisering

Summa forandring

(0]

Plan 2023

563 456

Plan 2024

590 502

Plan 2025

618 846

Plan 2026

648 551

5397 5635 5905 6188
5397 5635 5905 6188
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0




Lokala naimnder

Budgetram

Budget
2021

Summa prisupprikning
Summa effektivisering

Total férindring

Driftnimnd Kultur och
skola

Skolverksamhet

Lokal nimnd Hylte 1095
Lokal nimnd Laholm 1095
Lokal nimnd Halmstad 1190
Lokal nimnd Falkenberg 1141
Lokal nimnd Varberg 1190
Lokal nimnd Kungsbacka

Budget
2021

36 505

Kulturverksamhet
Budgetram

Summa prisupprikning

106 591
143 096 ‘

Summa befolkning/demografi

Summa
verksamhetsutveckling

Summa tidigare beslutade
forindringar

Summa tekniska férindringar
2022

Summa nya ramférindringar
2022

Summa effektivisering

Summa forindring

Budget

2022

Budget
2022

4() 202
116 911
157 113

3 (i()'i

14’)1

6 850

6901 6993

Plan 2023

7107

Plan 2024

7 251

Plan 2025

7 398

Plan 2026

7 548

1128 1151 1174 1198
1128 1151 1174 1198
1225 1250 1276 1301
1175 1199 1223 1248
1225 1250 1276 1301

Plan 2023

Plan 2024

Plan 2025

Plan 2026

41913 43 863 45 906 48 047
124 755 133 443 141 049 147 819
166 669 177 306 186 954 195 866

3740 4630 4928 5198
1558 1654 1760 1857
1558 1654 1760 1857
700 700 1200 0
0 0 0 0
2000 2000 0 0




Budget

Plan 2023  Plan 2024  Plan 2025  Plan 2026

102 625 106 011 109 510 113123

102 625 106 011 109 510 113 123

RH Systemfé6rvaltning

RH Systemf6rvaltning

Budgetram

2021

87 458

87 458 ‘

Summa prisupprikning

Summa befolkning/demografi 997 1026 1060 1095
Summa

verksamhetsutveckling 97 1026 1060 1095
S.l-.ll’-l:lma' tidigare beslutade 0 0 0 0
férindringar

Summa tekniska forindringar

2022 0 0 0 0
Summa nya ramférindringar

2022 0 0 0 0
Summa effektivisering

Summa férindring

Budget
2022

RH Fastighetsforvaltning Plan 2023  Plan 2024  Plan 2025  Plan 2026

Fastighetsforvaltning 9 056 9315 9 626 9947 10 278

Budgetram 9 056 9 315 9 626 9947 10 278
Summa prisupprikning A 259 311 321 331

Summa tidigare beslutade

97
forindringar 973 0 0 0 0

Summa tekniska férindringar
2022

Summa nya ramférindringar
2022

Summa forindring



Regionstyrelsen

Budget
2022

388 057

Plan 2023

Plan 2024

Plan 2025

Plan 2026

Budgetram

Summa prisupprikning

Regionkontoret 300 533
Fortroendevalda och

oforutsett 44 383
RH Utvecklingsmedel 136 557

481473

Summa befolkning/demografi

454 440 465 169 477 230 492 635
50 203 50 402 51 606 52 844
202 490 213 600 213 714 213 831

707 132

729 171

742 550

759 309

Summa
verksamhetsutveckling

3005

Summa tidigare beslutade
férandringar

24 600

Summa tekniska férindringar
2022

-4 559

Summa nya ramférindringar
2022

112 885

Summa effektivisering

Summa férindring

RH Regiongemensamt

Regiongemensamma
kostnader

Budgetram

Budget
2021

267 343

10 386 14 034 14 343 14717
3881 4544 4 652 4772
3881 4 544 4652 4772

43 000 -4 000 -3 000 0

0 0 0 0

30 000 10 000 0 0

-4 963
141204

Budget
2022

‘ 240 412

Plan 2023

202 801

Plan 2024

212 632

Plan 2025

262 297

Plan 2026

240 412 202 801 212 632 262 297 274 613

274 613




\? Region Halland 1@

Bilaga 4 Ersattningsnivaer i Vardval Halland
narsjukvard

Budget och ersittningsnivaer i Vardval Halland nirsjukvard 2022 bereds och beslutas
tillsammans med Mal & budget 2022.

Avtalsvillkor och beskrivning av den ekonomiska ersittningsmodellen aterfinns i
uppdragsbeskrivning och férfragningsunderlag f6r Vardval Halland nirsjukvard.

Sammanfattning av forandringar infor 2022
Varje ar revideras ersittningen i Vardval Halland nérsjukvard enligt f6ljande:

e Hilso- och sjukvardspengen beriknas utifran féregaende ars beslutade niva och
justeras med befolkningsférindringar, upprakning enligt landstingsprisindex (LPIK)
och forindringar i modell och dtagande.

e ST-likarersittningen foljer beslutad modell och l6nekostnad f6ér en ST-ldkare.

Erséattningsnivaer
ST-lakarersattning

Region Halland ersitter leverantéren for ST-lakaruppdraget. Ersittningen 2022 ér baserad
pa en berdknad genomsnittlig I6nekostnad f6r en ST-ldkare pa 81 000 kronor per manad.

Ersittningen baseras pa en trappa utifran var ST-ldkaren befinner sig i utbildningen:

2022 Manad | Procent |Ersdttning (kr)
Ar1 1-12 75% 60 750
Ar2 13-24 60% 48 600
Ar3 | 25-36 50% 40 500
Ara | 37-48 35% 28350
Ars | 49-60 30% 24300

Ersittningen baserar sig pa berdknad utbildningstid. En likare som har en specialistexamen
startar pa en ligre ersittningsniva enligt ovan.



2(4)

Nir ST-ldkaren ar placerad utanfor vardenhetens organisation, exempelvis vid en
sjukhusklinik, ersitter Region Halland virdenheten med 100 % av den beraknade
l6nekostnaden enligt ovan (81 000) per manad for heltidstjinstgoring.

Halso- och sjukvardspeng 2022
Hilso- och sjukvirdspengen for 2022 uppgir till 3 418 kronor per hilso- och
sjukvardspoing. 90 procent ér riskjusterad for férvintad vardtyngd i den listade

populationen hallinningar utifran dlder och kon, 10 procent ar riskjusterad baserat pa
socioekonomiska variabler.

2022

Rad Justeringspost Totalt (Mnkr]Per Podng (kr)
1|Halso- och sjukvardspeng* 1155,5 3320
2|Indexupprakning 24,1 69
3[Verksamhetsutveckling 11,5 33
4|Gron rehab 5,0 14
5/Kostnadseffektivisering -6 -18|
6|Halso- och sjukvardspeng 1190,1 3418

1. Halso- och sjukvardspeng
Justerat f6r demografi och befolkningsékning, 2022 ars virden. Okningen uppgir till 8,2

mnkr.

2. Indexupprakning

Indexupprikning sker med senast faststallda LPIK (LLandstingsprisindex), 2,1% och uppgar
2022 till 24 mnkr.

3. Verksamhetsutveckling
Atlig satsning pa verksamhetsveckling pa 1 %, motsvarande 11,5 mnkr f6r 2022.

4. Gron rehab

Tillskjutna medel till vardcentralerna f6r Gron rehab motsvarande 5 mnkr.
Kostnadsansvaret flyttas till vardcentralerna.



5. Kostnadseffektivisering
12021 ars plan for 2021 var kostnadseffektiviseringen 1%. Till 2022 ars budget uppgar
denna effektivisering till 0,5 %.

Andring av viktlista
Med anledning av inférandet av Grén Rehab 1 Hilso — och sjukvardspengen behover

medlen dven riktas till de grupper som innefattas. Dvs. aldersgrupp 15-69 ar.

Viktlistan férandra darmed enligt féljande

3(4)

Viktlista fore dndring Viktlista efter dndring Forandring

Kvinna Man Kvinna Man Kvinna Man
0-1 2,26 2,28 2,25 2,27 |- 0,01 - 0,01
2-5 1,53 1,54 1,52 1,53 |- 0,01 |- 0,01
6-14 0,60 0,59 0,60 0,59 |- 0,00 |- 0,00
15-29 0,58 0,49 0,58 0,49 0,00 0,00
30-44 0,64 0,52 0,64 0,52 0,00 0,00
45-59 0,73 0,60 0,73 0,60 0,00 0,00
60-69 1,31 1,21 1,31 1,21 0,00 0,00
70-79 1,94 1,88 1,93 1,87 |- 0,01 |- 0,01
80+ 2,77 2,80 2,76 2,79 |- 0,01 |- 0,01

Ersattning for enstaka akuta besok av patient fran annan vardenhet
Vird av patient som ar folkbokférd 1 Halland, som ir listad pa en annan vardenhet 1

Halland, ersitts enligt prislistan for enstaka akuta besok som érligen faststélls av Region

Halland.

For 2022 giller foljande:
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Besoksersittning
Besokskategori Kommentar
(exkl. patientavgift)
Likare 450 kr | Inkl. medicinsk service
Psykolog 600 kr
Kurator, arbetsterapeut 500 kr
Sjukskoterska, distriktsskoterska 300 kr
Fysioterapeut, normalbes6k 240 kr | Naprapat likstills med fysioterapeut.
Minimum 40 minuter direkt
Fysioterapeut, sirskilt omfattande bes6k 600 kr | patientkontakt. Sdrskilt kompetenskrav
och krav pi godkinnande foreligger.

o . Gruppbesok, en eller flera personal triffar
Fysioterapeut, gruppbesck 100 kr flera patienter vid samma tillfdlle.
Avgiftsbelagd provtagning 50 kr | Mellanliggande provtagning

Provtagning i samband med betalt
Avgiftsfri provtagning 150 kr | lakarbesok, eller med ordination fran
annan vardenhet.
Ej legitimerad personal 0 kr
Ovriga yrkeskategorier 400 kr | Krav pd legitimation féreligger

Distanskontakt

Ersittning som vid fysiskt besok




Finansiering av olika verksamheter inom Region Halland

Ersattningsformer i Region Halland
Nedanstdende tabell beskriver hur verksamheterna i Region Halland far sin ersattning

Verksamhetsomrade Nettokostnadsbudget Annan ersattning
(Anslag)

Halso- och sjukvard

Vérdval Halland Budgetram for palliativ vardavdelning Vardvalet i Halland ersétts enligt
samt sarskilda uppdrag inom ?vardvalsmodellen”

priméarvarden

Psykiatri Budgetram for allmén psykiatri och Vardval psykiatri ersatts enligt
remitterad rattspsykiatri ?vérdval specialiserad vard”
Folktandvard Tandvardstaxa
Somatisk vard Budgetram for bade Vardval specialiserad vard hud
mottagningsverksamhet och slutenvard ersatts enligt <’vardval specialiserad
vard”’
Somatisk vard- Budgetram

ambulansverksamhet, 1177
sjukvérdsradgivning,
sjuktransport,

Halsa- och funktionsstod

Diagnostik Intakter fran képande enheter

Kultur och skola

Folkhdgskolor och Budgetram for folkhtgskola Statligt bidrag

naturbruksbruksgymnasiet Budgetram for internatersattning Interkommunala erséttningar
naturbruksgymnasiet

Kultur Budgetram Statligt bidrag

Regional utveckling Budgetram Statligt anslag for regionala

tillvaxtatgarder exempelvis
foretagsstod, 14,8 mnkr.
Statliga medel for regional
infrastrukturplan 2018-2029, 1,3
mdkr.

Nationella utlysningar fran
Tillvaxtverket, Vinnova.

EU-projekt.
Politisk verksamhet Budgetram
Kollektivtrafik Budgetram Biljettintakter
Interna Intakter fran kopande enheter

serviceverksamheter
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Forord

Sverigedemokraterna @r ett socialkonservativt parti som efterstrévar en hég grad av trygghet
och samhdérighet i det svenska samhdllet. Vi drivs av kdrlek och framtidstro for vart land.

Vi i Sverigedemokraterna ser Halland, med sin ndrhet till bade hav och sjéar och med
landsbygden som omgdrdar véra stéder som en mycket vacker plats att leva, arbeta och bo
pé. Nagot som vi vill vérda, varna om och varsamt utveckla.

| vart Halland ska alla kdnna gemenskap, delaktighet och trygghet, vardtagare som
vardpersonal, elev som ldrare, vad eller vem du én &r, gammal som ung, ja alla som verkar
och bor i regionen.

Vivill helt enkelt att Halland ska leva upp till Region Hallands vision - bdsta livsplatsen.

Personalen &r vdr viktigaste resurs och som vi méste vérna om. Utmaningen ligger inte bara i
att rekrytera nya medarbetare utan dven att kunna behdlla dem vi har.

Darfor ar arbetsmilion A och O, med ratt kompetens, pd raitt plats, i réit tid och ratt antal
medarbetare. Dar personalen kénner tillit till bédde arbetsgivare och medarbetare, dér man
kénner att man blir lyssnad pé och dar man eliminerar risken att genom orimlig arbetsboérda &
personal som slutar eller sjukskriver sig. Dar man far 16n for sitt arbete och tid fér terhdmtning.
Detta dr forutséttningarna for aft kunna ge Hallands inv@nare en god och tillganglig vard.

Sverigedemokraterna i Halland gick frén 7 till 10 mandat i Regionfullmdktige efter valet i
september 2018, och dr dérmed 3:e storsta parti. Vi gér starkt fram i val efter val, och vi ser det
som hogst troligt att vi kommer vara stérsta parti i ett flertal kommuner och regioner runt om i
landet efter valet 2022.

Fortroendet vi har fatt frén vara vdljare &r vi 6dmijuka infér och vi tar det pd allra stérsta allvar. Vi
avser forvalta det s@ val vi bara kan genom att vara lyhérda och alltid ha Hallands invdnares
bdsta for dgonen och gdéra allt vi kan for att Halland ska fortsdtta vara en av de bdsta regioner i
landet. For Gven om region Halland ligger hégt i rankning inom ménga omréden, sé finns det
forbattringar som behdver goéras. Dar férdndrade arbetssatt, forbattrad arbetsmilio, ett tydligt
ledarskap och styrning ér en viktig del i det.

En av de viktigaste frégorna for oss Sverigedemokrater ar hur skattemedlen skall férdelas for att
mesta méjliga nytta skall tillfalla invénarna, véra skattebetalare
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Budget 2022

Varlden, Sverige och Halland befinner sig fortfarande i en mycket oviss tid med
anledning av den pandemi som hdérjat sedan 2020 och dar vag efter vag av smitta
dragit fram. Det har funnits en stor oro, inte bara fér pandemin, utan éven for
konsekvenserna av de restriktioner som féljt och vilken pdverkan det f6rt med sig for den
enskilde och fér samhdillet i stort. Okad arbetsloshet, psykisk ohdlsa, missbruk och med
det 6kade kostnader och minskade skatteintakter.

De bdde kort- och ldngsiktiga konsekvenserna av pandemin har vi inte sett slutresultatet
av annu, vilket skapar svérdverskadliga och svarbedémda férutsatiningar fér att Idgga
budgeten for 2022, dven om Halland sttt sig forhallandevis val.

Vi har personal som har gjort och gér allt de férmdr fér att ge den absolut bésta vérden
for Hallands invénare utifr@n de resurser som finns. De har fatt slita mer &n vanligt under
den har perioden och behéver tid for dterhémtning. Region Halland ska ha
arbetstidsmodeller som frémijar trivsel och Region Halland attraktivitet som arbetsgivare.

| vért férslag till budget har vi utgétt fréin alliansens férslag men gjort vissa justeringar.

Vildgger i érets budget stort fokus pé att férbdéttra den néra varden, Primarvarden ger vi
en extra summa pd 20 miljoner fér 6kade resurser for den férebyggande hdlsovarden.

For att stimulera till 6kade 6ppettider runt om pd vara vardcentraler vill vi erbjuda en
bonus till dem som har éppet utdver grundtiderna, 8-17, och satsar dér 18 miljoner

For att kunna ge vdra dldre och skéra en riktigt god och néra vérd ddr de kan kénna
extra frygghet och ges férbattrad kontinuitet i och v@rden och i kontakten med
sjukvérdspersonalen vill vi att det blir fler dldremottagningar. Vi ldgger dérfor 8,5
milioner pd det genom ytterligare filligg i vérdvalet

Som i ytterligare eft led fill aft kunna ge den vard de dldre fortjdnar vill vi erbjuda
utbildning/fortbildning i geriatrik for vardpersonal och satsar pd det 3 miljoner

Aven i ar forsoker vi & igenom hojd Ob ersdttning for underskoterskor och tillskjuter
17 800 000 kr fill detta.

Vivill inféra ett projekt med psykiatriambulans for att de som drabbas av akut psykiskt
sjukdomistillstdnd ska f& mota rétt profession direkt. Vi avsétter 8 miljoner fill det.

Sa vill vi mojliggoéra for fler hdnder i vérden och satsar ddrmed ytterligare 20 miljoner pé
det. Var dessa hdnder mest behdvs dverldter vi till professionen att besluta.
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1. Eft friskt Halland

1.1 Hdlso- och sjukvard

Region Hallands mdlsattning ska alltid vara att ligga i framkant. Den halléindska hélso- och
sjukvérden ska hélla en mycket hog kvalitet och kunna erbjuda patienterna de allra bdsta
behandlingsmetoderna fér att kunna bota, lindra och férebygga sjukdomar.

Hallands invanare ska erbjudas kvalificerad vérd frdn fédseln till livets slutskede.

Sverigedemokraternas vision av en god sjukvdrd kdnnetecknas bland annat av att ett
helhetsansvar tas for att det dr patientens behov som ska styra och dér den vérdsékandes
delaktighet i vérden &r avgérande.

Invénarna ska ha ndra till god vérd, oavsett vilken del av regionen man bor i.

Hdlso- och sjukvérdslagen 3 kap 1§ lyder
“ Mélet med hdlso- och sjukvérden ar en god hdlsa och en vard pd lika villkor for hela
befolkningen.

Varden ska ges med respekt f6r alla mdnniskors lika varde och fér den enskilda ménniskans
vardighet. Den som har det stérsta behovet av hdlso- och sjukvard ska ges foretrade till varden”

Digitaliseringens utveckling @r spdnnande, fantastisk och ndédvandig. Det ska vara ett verktyg
for aft forbdtira, forenkla och utveckla varden, administrationen och tillgéngligheten. Vi behdver
med det utveckla exempelvis digifysiska vérdméten for att méta morgondagens hdlso- och
sjukvard. Men i vér digitala utveckling far vi inte gldmma de som inte har samma méjlighet att
folia med i digitaliseringsresan. Digitala vardbesok bér anvéndas utifrdn individens digitala
forutsattiningar och medicinska behov. Den halléndska vdrden ska finnas léttillganglig for alla
vara invénare. For de mest skéra, dldre och multisjuka ar den fysiska vardkontakten av stérsta
vikt.

Dagens system med ndtldkare gér dock aft sjukvérdens kostnader skenar och vi far en
overkonsumtion av vard. Forandringar i systemet mdste goras dd resurser ska gé till att ge en
sé effektiv vard som méjligt for dem som behover, de som ar sjukast, inte dem som d@r friskast.
Natlakarbolag ldgger stora summor pé att gora reklom for att uppsodka digital vérd, man
stimulerar till sjukv@rdskonsumtion vilket gor att mycket av den vérd man soker f6r lika val
skulle kunna skétas genom egenvdrd utan vardbesok.

“Hdlso- och sjukvdrdsverksamhet ska bedrivas sé& att kraven pd en god vérd uppfylls. Det
innebdr aft varden sarskilt ska

1. vara av god kvalitet med en god hygienisk standard

2. tillgodose patientens behov av trygghet, kontinuitet och sdkerhet.
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3. bygga pé respekt fér patientens sjdlvbestdmmande och integritet.
4. framja goda kontakter mellan patient och hdlso- och sjukvardspersonalen, och
5. vara latt tillganglig

Region Halland stér sig ofta mycket bra i jémférelse med andra regioner, men det finns
fortsatta utvecklingsomrdden.

For att ge kontinuitet och en trygg vérd vill vi terinféra patientansvaret for Idkare.

Att ha en fast Iékarkontakt har visat sig ge en mer patientséker vérd och en 6kad trygghet.
Patienten ska vid dnskemdl eller vid behov fG en fast Idkarkontakt utsedd, ratt aft vdlja fast
Idkare i primdrvérden. For att det ska vara mdgjligt ur ett personalperspektiv, med en god
arbetsmilj, ser vi behov av att se éver mojligheten att kunna begrénsa antal patienter som
|dkare/Iakarteam har huvudansvaret for.

Patienter ska vidare i sin kontakt med vardgivare alltid garanteras att informationen som ges &r
klar och tydlig sé att patienten férstdr vad som sdgs. For ménga dldre som hor déligt kan detta
vara ett stort problem. Det dr darfér av storsta vikt att Region Halland endast anstéller personal
som talar, forstdr och skriver fullgod svenska s@ att inga missforstédnd uppstar, vilket annars
kan dventyra patientens vard och behandling.

Vi behover skapa fler vrdplatser, skjuta till mer pengar till primérvarden f6r 6kad tillganglighet
och for att avlasta akutmottagningarna samt utveckla hemsjukvérden for ait tidigt méta
behoven.

De omrdden som vi sérskilt behdver ha i fokus ar hjartsjukvard, cancervérd, samt den psykiska
ohdlsan. Aven i dessa avseende ska vi ligga i framkant och héra till de bést placerade regioner.

Enligt WHO kan sundare levnadsvanor férebygga 80 procent av hjdrt-kdrlsjukdomarna, 90
procent av diabetes typ 2 och 30 procent av cancersjukdom.

Att arbeta aktivt for hdlsosammare levnadsvanor ér ett sétt att minska sjukdomsbérdan och
dddligheten av kroniska sjukdomar.

Det ar Gven viktigt aft tidigt kunna identifiera individer med férhdjd risk att insjukna eller
aterinsjukna och genom insatser forhindra eller bromsa utvecklingen av sjukdom.

Aven fér den psykiska hdlsan é&r bra kost, sémn och motion viktig.

En val utbyggd primdrvérd dr grundbulten i samhdllet, dar primdrvérd ska vara forsta instans.
Mycket av det preventiva arbetet utgdr frdn véra vérdcentraler och vi vet att det dr just det
preventiva arbetet som prioriteras bort nér resurserna inte récker till. Darfor vill vi i
Sverigedemokraterna satsa extra pé detta arbete.

Vi behover ocksé satsa pd battre 6ppettider och hogre tillgéinglighet for att méta invénarnas
behov.

Vi vill 6ka tillgéngligheten till den halldndska varden 6r alla, i hela Halland, vi ser behov av fler
vardcentraler och ett 6kat samarbete mellan kommuner och regionen, pé riktigt.
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1.2 Aldrevard

Region Hallands dldre och skora ska tillférsdkras den vérd de behoéver och fortianar. Vi har en
vaxande andel dldre i landet och regionen. De tillhér ofta en patientgrupp som har komplexa
vard- och omsorgsbehov och som tar en stérre del i ansprdk av alla vérdresurser. Vi ser det
darfor som angeldget aft 6ka den geriatriska kompetensen ute i vérdverksamheterna och
vikten av att vardpersonal darmed ges kompetenshojande utbildning i detta.

Vi har ocksd féreslagit en satsning, liknande den man bland annat har i Angelholm,
“Hdlsostaden”. Ddr syftet ar att géra vérd och omsorg mer personcentrerad, tillganglig och
preventiv med fokus pé dldre multisjuka patienter. Dar man arbetar med mobila team, man har
arbetslag som férebygger frakturer, arbetar med kognitiv svikt och med det férbdttrar vérden for
demenssjuka och dar man har beséksvanner fér att bekdmpa ensamhet. Ndgot som mdanga
dldre lider svart av och som i ménga fall leder fill psykisk ohdlsa.

Ménga dldre multisjuka hade med det Gven kunnat slippa mdnga och ldnga besok pé
akutmottagning.

1.2 Psykisk ohdlsa

Den psykiska ohdlsan som gdr allt Iéngre ned i ldrarna ér mycket orovéckande och négot vi
mdste f& bukt med. Vi Sverigedemokrater vill se fler forebyggande insatser, effektivare
behandlingsmetoder och bdttre samarbete mellan skola, primarvérd, socialférvaliningen, BUP
och vuxenpsykiatrin.

Psykisk ohdlsa leder till stort lidande hos den drabbade, men Gven anhériga, vénner och
arbetskamrater till den drabbade har det péverkan pd. Aven fér samhdllet innebdr psykisk
ohdlsa mycket stora kostnader.

Extra tragisk dr psykisk ohdlsa nér den drabbar barn och ungdomar. Ofta drabbas den unga
patienten av oro, stress och dngest. Mdnga sjdlvmedicinerar i brist p& vérd och riskerar hamna
i drogmissbruk och kriminalitet.

Det ar darfor mycket viktigt att Region Halland erbjuder snabb och effektiv hjdlp till barn och
ungdomar som lider av psykisk ohdlsa och aft man har fungerande samverkansméten fér att
pé allra basta sétt ge den hjdlp och behandling de behéver.

Tidiga insatser inom elevhdlsa, ungdomsmottagningar, primérvarden och BUP &r oerhort
viktigt. Att snabbt f& vard, dé vi vet att det ofta dr ett akut behov som uppstér.

Satsningar p& “ En vag in “ ér ndgot vi nu hoppas pd ska géra att véra barn och ungdomar
verkligen far den hjdlp de behdver och i tid, att ingen hamnar mellan stolarna.

Vi behover ocksé hitta alternativa behandling for att drastiskt minska ldkemedelsutskrivning till
barn och unga. Vi méste arbeta mer f6r att finna den underliggande orsaken och inte bara
behandla symptomen.
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Tidiga &tgdrder med bland annat anpassningar i skolan ser vi som en del i det viktiga arbetet
att 1& barn fill att md bdattre, klara skolan och utvecklas i ratt riktning.

Vii Sverigedemokraterna anser att det borde utredas om mdjligheten att regionen tar éver
elevhdlsan. Det for att skapa en mer sammanhdllen vérdkedja dé det idag upplevs finnas
brister. Det ar ocksé skolan som &r den arena ddr det férebyggande arbetet dr som mest
effektivt.

Den psykiska ohdlsan ¢kar i hela landet och stdller krav pd en féréindring av den psykiatriska
varden. Patienter och anhériga ska kdnna trygghet i att de beméts med respekt, att de blir
lyssnade pé och att deras upplevelser tas pd allvar, oavsett psykiskt tillsténd.

Aven inom psykiatrin vill vi se en mer personcentrerad vard, ddr varden ska vara sé effektiv
som modijligt, dar vi ser varje mdnniska som unik och dér man tar vara pd patientens egna
resurser.

For oss ér psykiatrisk akutsjukvérd lika viktig som somatisk akutsjukvérd och de som insjuknar
akut ska métas av den profession som helt enkelt har den kompetensen.

Vi har darfor féreslagit att Region Halland, likt flertal andra regioner runt om i landet, infér
psykiatriambulans. Att patienter med akut psykiskt déligt méende fér ett korrekt bemdtande av
personal med specialistkompetens innebdr stékrare bedémningar och méjlighet till rétt vardnivé
frén borjan.

Vivill att behandlingarna ska hjdlpa manniskor att bli friska, inte bara déva symtomen, eller én
vdrre att sjukdomen férvarras.

Djur och natur har lgkande egenskaper och vi ser darfér behov av fortsatt satsning pé “Gron
rehab” som en mycket viktig del av behandling vid psykisk ohdlsa.

Méjligheten att inkludera vuxna i “En vdg in” ser vi som en utvecklingsmaijlighet.

1.3 Suicidpreventiva insatser

Psykisk ohdlsa ligger bakom 90 procent av alla sjélvmord som begds i Sverige.
Ménga gdnger kan sjdlvmord férhindras bara genom att tilliéllen férsvinner och impulsiva
handlingar bromsas.

Vikten av en god och tillganglig psykiatrisk vérd, sarskilt for barn och ungdomar, kan dérfér inte
nog belysas och det krdvs omfattande insatser f6r att stdrka denna.

Personal inom vard och omsorg bor utbildas i aft Iéra sig att kdnna igen signaler och tidigt
upptdcka eventuell siGlvmordsbendgenhet.

Forstérkning inom skolpsykiatri och kuratorsverksamhet ar oerhort viktigt, d& ménga unga drar
sig for att soka extern psykiatrisk vérd.
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Aven om det enligt statistiken &r unga kvinnor som i hégre grad lider av psykisk ohdlsa, sé ar
det de unga mdnnen som vi ser flest av i sjdlvmordsstatistiken. Vi menar att det dr viktigt att
belysa de skillnader som kan finnas i hur dem utdt signalerar sitt behov av att erhélla hjdlp for
sitt mdende.

Vi ser med glddije att region Halland nu tillsatt en samordnare och att man i samverkan med
kommunerna ska arbeta fér aft minska suicidforsok.

Psykiatriambulans ser vi som en viktig del i arbetet for att férhindra suicid. Inférandet av
psykiatriambulans har i andra regioner visat sig som en mycket lyckad satsning, den har hyllats
och prisats och visat pé kraftig minskning av vérdndéra suicid.

1. 4 Funktionsnedsdttning

Mdnniskor med funktionsnedsdéittning ska f& det stod de behdver och ges méjligheter till goda
levnadsvillkor. De ska kunna ta del av samhdllets tjiéinster och ges méjlighet till valfrihet. Véra
lokaler, byggnader och utemilider maste vara tillgéngliga fér alla.

En del beh&ver anvéinda sig av olika tekniska hjélpmedel fér att kunna ta en aktiv del av livet pd
samma villkor som andra. Att ge den enskilde mer inflytande 6ver valet av hijglpmedel &r
valdigt bra eftersom det skapar bdttre forutséttningar att méta behoven och bidrar till att
utbudet av hjdlpmedel antagligen blir storre.

Personer med funktionsnedsdttning vet ofta bdst vad som kan underlétta det dagliga livet fér
dem. Region Halland ska arbeta for att 6ka valfriheten och underlétta vardagen for alla som
behdver olika hjélpmedel genom att infora ett friare val som ett komplement till den vanliga
forskrivningen av hjglpmedel.

2015 beslot en majoritet bestGende av M, L, C, KD, MP och SD att de som behdver rorelse- eller
horselhjélpmedel (forutom hérapparat) ska kunna vélja andra modeller én de som finns pé
hjélpmedelscentralen. Det ér huvuddraget i den nyordning som Region Halland ville inféra. De
rodgréna partierna i Hylte rostade emot forslaget som ddrmed inte blir verklighet eftersom
Region Halland och de sex halldndska kommunerna méste vara helt eniga i frégan.

Méjlighet till fritt val av hjglpmedel finns i en del andra regioner och kommuner, men inte i
Halland.

Brukarorganisationer har en viktig roll i att bevaka och féra fram funktionsnedsattas intressen
och krav. Vi ser att ett gott samarbete med brukarorganisationerna &r av stor vikt fér regionens
arbete med att forbdttra vérden och levnadsvillkoren f6r ménniskor med funktionsnedsdattning.

Ingen ska kunna falla mellan stolarna i vért Halland. Personer i behov av stéd ska kunna rékna
med att f& det stddet och den hjdlpen de behdver utifrdn sina individuella férutsattningar dér
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ratt kompetens finns. Vi méste 6ka kunskapen om psykiska sjukdomar, som bland annat
neuropsykiatriska.

1.5 Tandvard

Vi Sverigedemokrater har som mal att tandvarden pé sikt ska réknas in under den allménna
hélso- och sjukvérden och ingd i hdgkostnadsskyddet. Man ska inte kunna se i munnen pé
hallénningarna om de dr rika eller fattiga utan alla ska ha rdd att gé till tandlékare och fé
behandling sd att alla har en god tandhdlsa.

En god tand- och munhdlsa &r viktigt for en allmént god hdlsa och livskvalitet, och kan reducera
risken att drabbas av allvarliga sjukdomar. Det finns klara samband mellan en ddlig tandhdlsa
och allvarliga sjukdomar. Det har bland annat visat sig att de som lider av tandlossning I6per
storre risk att drabbas av hjart- och kdrlsjukdomar och sarskilt Gldre med délig tandstatus
riskerar underndring.

Det ar ddrmed viktigt att ha ett kvalitativt {6rebyggande arbete dér alla ges rdétten fill en god
tand- och munhdlsa pd lika villkor fér hela befolkningen.

1.6 Férebyggande hdlsovard

En grundforutsatining for god livskvalitet ar god hdlsa. Genom val av livsstil ansvarar individen i
forsta hand sjalv for sin hélsa. Det krdvs dock kunskap om hur bland annat kost, motion, tobak
och andra droger péverkar hdlsan. Det ar darfor viktigt att bedriva ett aktivt folkhdlsoarbete i
samverkan med olika samhdllsaktdrer, att region Halland satsar pd preventiv friskvérd.

Om vdrden i Halland kan férebygga sjukdomar kan sjukvérden spara pengar och hallénningen
kan & en bdattre hdlsa. De flesta i Halland kommer att direkt eller indirekt gynnas av en
forbattrad preventiv friskvard.

Region Halland ska verka for att nd ut till v@ra inv@nare redan i tidig alder for att forbatira de
halléndska barnens méjlighet till god hélsa genom ett aktivt samarbete med skolhélsovérden.
Det ar ocksd viktigt att Region Halland uppmuntrar skolorna att servera néringsrik och
hdlsosam mat.

Genom information om hur allménheten kan leva ett hdlsosamt liv med bra mat och betona

vikten av att réra pd sig 6kar sannolikheten att hdlsoléiget hos befolkningen i Halland
forbattras.
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1.7 Screening

Satsningarna pd regelbundna kallelser till mammografi och cellprovtagningar har lett till en
minskad doédlighet i brostcancer och livmoderhalscancer. Fér att f& sG goda chanser som
mdjligt till en lyckad behandling krdvs aft man upptécker och pabdriar behandling i eft tidigt
skede.

Vi vill darfor se en utdkning av dessa screeningétgdrder, for att kunna pé&bdoria behandling i tid.
En tidig upptdckt kan dven innebdra en besparing av dyr cancermedicin och patienten kan
slippa onédigt intag av mediciner.

Inrdttande av tarmcancerscreening ser vi som en viktig &tgdrd i det arbetet.

1.7 Bra mat ar avgérande for en god hdlsa

Ldkekonstens fader, Hippokrates, konstaterade redan f6r ca 2 400 ér sedan att sjukdomar inte
dar ett gudomligt straff utan snarare &r en 6ljd av miljiomdssiga faktorer, levnadsvanor och
mathéllining. Det vi Gter idag &r vi imorgon. En filosofi som Hippokrates hade var:

“Lat maten bli din medicin, och medicinen din mat.”

Sverigedemokraterna ser det som en sjdlvklarhet att alla méltider som serveras i regionens regi
skall f6lja svenska miljé- och djurskyddslagar och vara fritt fran antibiotika.

Region Halland ska arbeta fér att maten som serveras i Region Hallands verksamhet ska vara
god, ndringsrik och ndrproducerad, sé l&dngt det dr maijligt. Livsmedel som exempelvis kaffe och
bananer kan inte vixa i ett tempererat klimat och mdste darfér importeras ifréin varmare
Idnder. Om ett livsmedel produceras i bdde Sverige och utlandet ska det svenska alternativet
vdljas och om méjligt ska ett halléindskt alternativ véljas. Nérproducerad mat gynnar miljén
genom undvikande av I&nga transporter. Korta avstdnd hdjer matens kvalité.

Region Halland ska tillaga mat ndra dér den konsumeras, inte tillagas i avidgsna storkok,
plastas in och kérs med lastbil mdnga mil innan den nér matbordet eller den sjukes sdng.
Ndringsrik mat, helst ndrproducerad och nyligen tillagad, @r extra viktigt ndr man &r sjuk.

| gorligaste mdn ska Region Halland endast kdpa svensk och halldndsk mat. Att gynna véra
lokala leverantorer vad det gdller produkter som anvénds inom regionens verksamheter borde
vara en sjdlvklarhet samtidigt som var sjélviorsoriningsgrad hojs i lanet, vilket framover Iar bli
allt viktigare.

| upphandling av livsmedel ska Region Halland sdkerstdlla att de svenska lagkraven f6r kott-
och livsmedelsproduktion uppfylls. Ritualslaktat kétt ska inte forekomma inom region Hallands
verksamheter.

Barnen ska tidigt introduceras i kostens betydelse f6r kroppen och f6r en god hdlsa.
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2. Regional utveckling och ekonomiska forutsattningar i Halland

2.1 Tillvaxt

Tillvaxt och hog syssledttning ar nddvéndiga férutsatiningar for att regionen ska kunna
bibehdlla en verksamhet med hég kvalitet. Samtidigt mdste strdvandet efter tillvxt standigt
balanseras mot viktiga samhdllsvérden sdsom folkhdlsa, kulturarv, milié och bevarandet av ett
stark socialt kapital.

Tyvarr har pandemin och de restriktionerna fill f6lid inneburit kraftig tappad omsdttning for
mdnga foretag, inte minst inom beséksndringen.

Besoks- och turistnéringen stér annars for en vixande andel av regionens ekonomi och skapar
sysselsattning inom flera olika branscher, vilket har stor betydelse for regionens ekonomiska
utveckling. Turismen och beséksndringen ar viktiga for aft stdrka omvdarldens uppfattning om
Sverige, men ocksd for att 6ka svenskarnas kdnnedom och uppfattning om sitt eget land.

En val utbyggd infrastruktur, som gér besoksattraktionerna mer IGttillgdngliga, dr grunden fill en
lyckad turism. Besdksndringen &r ocksd viktig i konkurrensen om att locka andra typer av
foretag till regionen. En 6kad turism kréver bra offentlig service och att vi vérdar och framhdaver
var unika natur och vart unika kulturarv.

Allifér hdga skatter kan leda till aft nya smaféretag aldrig skapas och att arbetstillféllen férloras,
vilket leder till mindre skatteintdkter.

Kortsiktigt kan politiker héja skatten kraftigt och anstélla ménga fler i den offentliga sektorn f6r
de 6kade skatteintdkierna, men &r ofta inte en hdllbar 16sning. Politiker kan ddremot indirekt
hjdlpa till aft skapa nya arbetstillfdllen genom att skapa ett bra féretagsklimat, réttsvdsende
och utbildningsvdéisen etc.

Region Halland ska underlatta for féretag att etablera sig inom regionen. Det dr ofta genom
vaxande sméforetag som arbetstillfdllen skapas, vilket bidrar till en god fillvaxt.

2.2 Asylinvandring och dess konsekvenser for de halldndska skattebetalarna

Den sedan lénge omfattande asyl- och anhériginvandringen har inneburit och kommer
fortsattningsvis innebdra en stor belastning pé det svenska samhdllet och en redan hért
anstréngd hdlso- och sjukvard.

Det har inneburit att resurserna i samhdllets alla viktiga omréden helt enkelt inte récker fill.

Trots alla kostsamma integrationsprojekt sé& ser vi ocksé en alltmer omfattande problematik
med segregation i landet, sé dven i Halland. Dar gdngkriminalitet med skjutningar och
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explosioner har blivit allt vanligare och som orsakat inte bara manskligt lidande, utan éven gett
allvarliga ekonomiska konsekvenser,

Den enorma flyktingvégen 2015, dar s& manga mdénniskor med lag, eller ingen utbildning alls
kom fill Sverige har bidragit till att vi dr allt farre som ska forsérja allt fler.
Sverigedemokraterna verkar dock vara det enda partiet som ser sambandet mellan ddligt
skatteunderlag och den férda migrationspolitiken.

Trots kraftiga satsningar pd att f& nyanldnda i arbete s@ har det tyvdrr inte gett de resultat som
onskats.

Att Sverige trots laget fortsatt har en hég invandring, dér anhériginvandring och kvotflyktingar
dar en stor del, kommer innebdra én hogre differens mellan intékter och kostnader f6r
valférden.

Pandemin har gjort att inflyttningen till Halland minskat under 2020, dock hade vi den
procentuellt ndst storsta dkningen i landet. Invandringen stod for 41 % av den totala
folkdkningen, vilket ar lggre jamfort med tidigare @r. | dessa siffror dr dock inte flyktingar som &r
under utredning med.

Vissa asylrelaterade kostnader ¢r létta att se och andra kostnader &r svéra att sétta en prislapp
pé. Region Halland ska verka for aft det ska rdda transparens och darmed drligen redovisa
invandringens kostnader och intdkter.

Regeringens extra anslag pd mangmilionbelopp som Region Halland erhdllit for extra
kostnader relaterade fill asylinvandringen visar tydligt att det kostar regionen stora summor
varije ér.

Brottslighet kopplat till den oansvariga migrationspolitiken som sedan Iéinge forts i landet
medfér ocksd kostnader f6r Region Halland. Dartill kommer héga kostnader fér tand- och
sjukvérd for de asylinvandrare som vistas i Halland.

Tolkkostnader kostar méngtals miljoner per &r i Halland. Trots att man bott i Sverige under
mdnga &r anvander man sig i ménga fall av tolk, som bekostas av skattebetalarna.

Vi Sverigedemokrater anser att de som efter 3 ér i Sverige fortfarande anser sig behéva tolk ska
fa tillgéng till det, men ska déd betala en egenavgift.

Region Halland ska arligen ta fram vilka kostnader regionen har fér migrationen.
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2.3 Region Hallands ekonomiska ldge

Pandemin har medfért stort lidande och dven stora kostnader. Men tack vare att
oppositionspartierna redan tidigt legat pd och pressat regeringen att kompensera regionerna
for pandemins kostnader har statsbidrag ndst intill regnat éver regionerna. Statliga extra bidrag
har varit avgérande for bdde ndringslivet och for region Halland, vilket ér den stérsta
anledningen till regionens resultat f6r 2020. Men statsbidragen ldr sjunka infér kommande ar
och dérmed Gven Region Hallands resultat.

Arbetsldsheten har 6kat och tillvéixten har gatt ned. Arbetslosheten i Sverige har under ett flertal
ar okat, trots hdgkonijunktur, och ligger numera i topp 5 i Europa gdllande hég arbetsldshet.
Dock ligger Halland bdattre till an flertal andra regioner i landet.

Arbetsldsheten ligger inom vissa grupper upp mot 20-30% och man réknar med fortsatt hdg
arbetsléshet de kommande dren,

Vi har stora matchningsproblem pé arbetsmarknaden, med en stor andel utrikes fddda med
ingen eller 1&g utbildning. Stora kostsamma satsningar gors for att forsdka & dem som stdr
allra langst bort frdn arbetsmarknaden, trots det tillgodoses inte behoven.

Mdénga med ytterst lite behov av extra resurser f6r att komma ut i arbete riskerar dérmed tyvarr
att bli icke prioriterade. Vi behdver satsa pé att utbilda dem som stér ndrmast som med smé
utbildningsinsatser snabbt kan komma ut i arbete och egenforsorining.

Region Halland har haft flera svdra ar sedan finanskrisen runt 2008 och 2009. Frén drsskiftet
2014/15 hojdes regionskatten med 40 6re. Ungefdr samtidigt lanserades ett dtgdrdsprogram
som sedan doptes om till framtidsarbetet.

Huvudproblemet f6r Region Halland har varit att kostnaderna ékar snabbare dn intékterna och
det dr darfor som regionen arbetat med framtidsarbetet som syftat fill att minska
kostnadsokningstakten.

Det dr inte héllbart att regionens kostnader 6kar mer &n intékterna.

Ytterligare skattehdjning beslutades om infér 2020 och vi har nu en skattesats pé 11,40 i
regionen. Sverige har redan eft mycket hogt skattetryck och det gér inte att hoja regionskatten
vart tredje eller figrde &r. Ett hogt skattetryck kan leda till att nya sméféretag aldrig skapas och
att arbetstillféllen forloras fér att ndmna ndgra negativa konsekvenser.

SKR har tidigare varnat for att kommuner och regioner stdr infér en tuff framtid dar underskott
och skattehdjningar vantas runt om i landet.

Av de prognoser vi sett for de ndrmsta 20 dren, sé har det sett mycket dystert och orovdckande
ut. | den senaste rapporten forvéintas BNP tillvéxten dock 6ka under 2021 och fér 2022 réknar
man med en stark dterhdmtning, vilket innebdr att raset frdn 2020 hdmtas igen och hamna pé
samma nivaer som for 2 ér tillbaka.

Regionens stdrsta inkomstkalla dr skatteintdkter, vilket p&verkas av det samhdéllsekonomiska
Idget. Prognosen Over skatteintdkter pekar fortsatt pé& en betydligt Idgre 6kningstakt framover.
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Skatte- och nettokostnadsutveckling 2013-2025

Region Hallands skatte- och nettokostnads6kning 2013-2025

3. Personal- och arbetsmiljofragor

Personalen &r det viktigaste vi har, de gor ett fantastiskt och beundransvdért arbete.
Det gdr inte att i kronor vardera de insatser vardpersonalen utfér dagligen.
Trots personalbrist, stdngda vardplatser och 6kat tryck i vérden kdmpar de vidare.

For att kunna behdlla erfarna medarbetare maste kunskap och erfarenhet ocksé I6na sig.
Kunniga medarbetare med l&dng erfarenhet slutar ndr 16neskillnaden mellan dem och
nyutexaminerade ndstintill Gr obefintlig.

Som arbetsgivare har Region Halland ett ansvar for att motivera personalen, erbjuda
kompetensutveckling och karridrméiligheter. Nér personal vidareutbildat sig mdste det Gven ge
genomslag i l6nekuvertet.

Region Halland ska verka for en forbattrad arbetsmilié genom att fillskjuta resurser sé att det
blir fler som arbetar inom varden i Halland. Underbemanning i varden leder fill stress,
utbréindhet, ogenomtdénkta rérelser och annat som kan resultera i arbetsskador.

Utbildning och nytdnkande ar tvé viktiga drivkrafter for utveckling.

Vi behover anstdlla fler kompetenta medarbetare, men nog sé viktigt dr att behdlla dem vi
redan har. For att f& fler att stanna inom vérden och att f& fler att sdka sig till vérdyrket krévs en
mer attraktiv arbetsmilio. Personalen mdste f& tid for dterhdmtning och vi behdver darfor hitta
arbetstidsmodeller som mdijliggor det. Vi féreslér darfor att infora ett projekt likt man gjort i
Vastra Gétaland bland annat, en ny arbetstidsmodell 80-10-10 innebdr hdr att en sjukskoterska
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som har en heltidstj¢inst kan arbeta 80 % kliniskt och sedan ldgga 10 % pé utbildning och
kompetensutveckling och resterande 10% pa fill exempel hélsofrémijande aktivitet

Norra Alvsborgs Léanssjukhus, som var férst ut med detta projekt, valde att 10 % procent av
arbetstiden schemalades for kompetensutveckling. De &terstéende tio procenten fick
medarbetarna férfoga éver lite mer som de ville. Ndgra anvénde dven den tiden for
kompetensutveckling, medan andra valde n&gon aktivitet fér att framja &terhémining och den
egna hdlsan. Man har ddrefter sett aft sjukfrdnvaron minskat och att det &r |Gttare att rekrytera.

Ambitionen &r att denna arbetstidsmodell ska klaras utan extra finansiering. Vinsten av
minskade sjuktal och minskad ohdlsa kommer vaga upp den minskade arbetstiden, samt ett
minskat beroende av bemanningssjukskaterskor.

Vi ser dven att en utredning gdrs om att erbjuda veckoslutstjcinstgéring i regionens
verksamheter ddr det ér mojligt och ddr behov finns. Modellen har inférts i region Vastmanland
vilket har minskat sjukvérdens kostnader f6r 6vertid samt behovet av bemanningsskoterskor.

Ldkarna behover f& mer tid till det patientndra arbetet och avlastas for att slippa Idgga onddig
tid p& administrativa uppgifter och andra sekunddra uppgifter som stjdl viktig kvalitetstid.

Region Halland ska férsoka att rekrytera sina chefer inom sin egen organisation.

Sjalvklart ska kompetens och det ansvar som en chefsposition medfér avspeglas i storleken pd
I6nekuvertet f6r Region Hallands hdgre ticinstemdn. Region Halland ska dock arbeta emot alltfor
hoéga lonenivéer for Region Hallands hdgsta tidnstemdn och oskdliga sé kallade
“fallskarmsavtal” ska inte f& férekomma. Alla I6ner som Region Halland betalar ut ska vara
rimliga och kunna motiveras utav de ansvariga politikerna i Region Hallands ledning.

Personalens och patienters sdkerhet behdver ses 6ver pd véra sjukhus.

| takt med det allt mer 6kande valdet, dar gdngrelaterade véaldsddd och skjutningar numera
forkommer runt om i landet, och dér bevépnade kriminella och deras mdnga génger upprérda
anhoriga uppsoker sjukhusen fér akut vérd i samband med detta har pd ménga stdllen lett fill
vald och hot mot bland annat personal, patient och andra anhériga.

Skréimmande rapporter har visat att vi har personal pd sjukhus runt om i vart land som sdger
sig vara utbildade |akare eller sjukskdterskor, men som saknar utbildning.

| ménga lénder kan man kdpa sig till ett examensbevis varfor kontrollen éver att véra anstadllda
har den utbildning som krévs @r oerhdrt viktig.

Snabbspar for utldnningar, som ges mdjlighet att Iésa in en flera ér 1dng utbildning pé négra

mdnader riskerar att dventyra patienters stikerhet. Det ska vara samma krav pé utbildningen,
oavsett var du kommer ifrén.
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4. Jamstalldhet och jamlikhet

Att bdde man och kvinnor har samma madnniskovarde &r for oss en sjdlvklarhet. Vi bor i ett land
ddr individen sjéilv ska vdlja sin egen vdg i livet. Om det innebdr att mdn och kvinnor exempelvis
vdljer olika yrkesbanor &r det inget problem. Ddremot ska Region Halland ha réttvisa [6ner dér
kompetens varderas istdllet for kon. Omotiverade I6neskillnader mellan mén och kvinnor ska
inte forekomma inom Region Hallands verksamhet.

Att mén och kvinnor &@r exakt lika mycket varda &r inte detsamma som att de ocksd &r exakt
likadana. En anledning fill att det kan vara nédvéndigt att behandla olika patienter pé olika satt
dr att det finns ménga betydelsefulla biologiska skillnader mellan mén och kvinnor. Dessa
skillnader gér att mdn och kvinnor drabbas av olika sjukdomar och att mdn och kvinnor kan
uppvisa olika symptom pd samma sjukdomar.

Att det finns skillnader mellan man och kvinnor och vilka val de gér behdéver inte innebdra ett
problem ur jGgmstdalldhetssynpunkt. Déremot dr det ett jamstalldhetsproblem om kvinnor och
mdn behandlas olika och inte ges samma réttigheter och méjligheter.

Konet ska aldrig vara en faktor i bedémning av en persons kompetens eller ldmplighet.

Alla former av fortryck ska bekdmpas och vi ska vara sérskilt uppmadrksamma pé det kraftigt
okade hedersforirycket.

Ett gott bemotande i hdlso- och sjukvérden &r en av de viktigaste faktorerna f6r att utveckla en
mer jadmlik hdlsa, vérd och omsorg. Bra bemétande &r mer én en trivselfrédga, det handlar dven
om kvalitet och om att bygga fillit i métet mellan patient och vardpersonalen. Bemétandet har
ocksé betydelse for patientsdkerheten, och kan till exempel pdverka patientens mottaglighet for
vard och behandling, Varje méte Gr unikt och behéver anpassas efter patientens behov och
forutsattningar. Tvé experter mots pd lika villkor, vardpersonalen &r expert pé det kliniska,
patienten ar expert pd sig sjdlv. Centralt i varje méte ar att ge patientens unika berdéttelse
utrymme, lyssna och agera pé den.

Dessa ord forpliktar och vi véinder oss emot att man vdljer ut en grupp ddr det Idggs en massa
extra resurser pd bemdtandet. Vi ser inte det som ett verkningsfullt och effektivt satt att arbeta
med bemd&tandefrdgan. Vi anser darfér inte aft HBYQ-diplomering/certifiering av regionens
verksamheter Gr det som skattebetalarnas pengar eller de anstdlldas arbetstid ska ga Hill.
Denna grupp ska naturligtvis ingé som en del i alla andra frégor som har att géra med
bemd&tande att géra och lobbygrupper behdver inte sponsras fér att uppnd detta.

Sverige har lange varit ett foregéngsland nér det gdller 6ppenhet och respekt for olikheter.
Sverigedemokraterna vill att alla ska behandlas lika av lagen oavsett sexuell Idggning eller
identitet och att diskriminering ska bekdmpas. For oss dr kampen emot hot, véld, hatbrott och
hederskultur den viktigaste frégan for att forbattra HBTQ- personers stdllning.

Region Halland (d&varande landsting) skrev i november 2006 under CEMR-deklarationen. Vi i
Sverigedemokraterna anser att syftet med HBTQ- perspektiv och HBTQ-
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diplomeringar/certifieringar uppfylls genom undertecknandet av denna deklaration och &r
overtygade om att vér personal kan behandla alla véra patienter med hénsyn utifrén denna
artikel.

Region Halland ska som arbetsgivare vara fri fréin alla former av kvotering och frdn alla typer av
diskriminering, till exempel i form av gynnande av vissa grupper genom skattesubventionerade
anstdliningsformer.

6. Omsorg om djur och natur

Region Halland ska ha uppfattningen att vi ménniskor i véra liv endast forvaltar det vi Idnar av
véra barn och det vi drvt av véra férfader.

Bevarandet och varnandet av den svenska naturmilion skall vara en central del av Region
Hallands varderingar. P& samma satt ska Region Halland se den goda omsorgen av djur i var
omgivning som ndgot sjdlvklart. Inget djur ska utséttas f6r onddigt lidande pé grund av Region
Hallands agerande.

Béde pd nationell och europeisk nivé ser man den kraftigt minskade biologiska méngfalden
som ett stort problem. Ekosystemen &r basen for vér folkhdlsa och vdélférd, friska jordar och
marker med hég biologisk méangfald &r grunden for att vi ska & tillgéng till rent vatten och god
avkastning fréin vara lantbruk. Att férbattra och bevara vara viktiga ekosystemtjdanster ér av
yitersta vikt f6r att sdkerstdlla ett Idngsiktigt och héllbart miljoarbete inom regionen.

Vi méste dven arbeta {6r en héllbar hantering av ldkemedel och minskade utslapp av farliga
dmnen, sé aft miljpdverkan minimeras.

Region Halland ska stréva efter att ha en god tillgéng pé valskoétta vandringsleder,
strovomrdden och andra naturmiljéer. Att kunna vandra omkring i en levande natur- och
kulturmilio hojer livskvaliteten f6r ménga manniskor och ger upplevelse av minskad stress och
okat valbefinnande, vilket frémjar en god folkhdlsa.

Regionen bdr satsa mer pad friluftslivet.

6. Kultur och kulturarvet

Konst och kultur @r viktigt for Hallands invénare. Kulturen ger upplevelser, inspiration, verkar
som balsam for sjélen och har en lékande effekt.
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Vivill att kulturen ska vara tillgdnglig fér alla oavsett var man befinner sig i livets skede, oavsett
individuella och geografiska férutsattningar. Kulturen ska vara tillgdnglig i hela Halland och
med moijlighet fill férestaliningar av regionala aktérer i alla kommuner.

Men dé prioriteringar alltid méste géras, dven inom offentligt finansierad verksamhet, sé ska
Region Halland i férsta hand vérna om och levandegéra det regionala kulturarvet i Halland och
pé sd satt starka vér gemensamma och samtidigt méngfacetterade svenska identitet.

Vart kulturarv, det som skapat det Sverige vi har idag, dr viktigt att stdédja och bevara.
Sverigedemokraterna anser att vi som lever nu har ett ansvar gentemot véra féregéingare att
varna om det kulturarvet. Varje ny generation behover Iatt och enkelt 16 tillgéng till vart
kulturarv, det f6r att f& kunskap for vér historia, forstdelse fér den samhdllsutveckling som skett
och som har gjort Sverige och Halland till vad det &r idag.

Kulturen ska férvalta Sveriges och regionens historia, frémja gemenskap och trygga den lokala,
regionala och nationella identiteten och binda samman det forflutna med séval nutid som
framtid. Kulturarvet kan Iéra oss mycket om oss sjélva, bédde som individer och som samhadille,
om nutid som datid. Badde det materiella samt det immateriella kulturarvet méste varnas,
vardas, visas och levandegoras.

Vi tror ocksé att det bidrar till ett mer sammanhéllet och mindre segregat Sverige.

Aven fér besoksndringen i Halland dr det viktigt med et starkt och levande kulturarv.

Att slé& vakt om konstens frihet och kulturskaparnas sjdlvstandighet r av hégsta vikt i ett
demokratiskt samhadlle. Vi méste férsvara yttrandefriheten, éven dé kulturen provocerar och
kritiserar makten.

Dock maste vi vid férdelning av skattemedel prioritera och férdela till det inom kultursektorn
som gor mest samhdallsnytta och ar till glddje fér sé manga som maijligt, framfér allt inom de
prioriterade grupperna. Samtidskonstens aktorer bér uppmuntras att i hdgre utstréickning sté
p& egna ben, med en hdgre grad av sjalvfinansiering. Samtidskulturen ska i méjligaste mdan
arbeta med marknadsmdssiga villkor baserad pé tillgdng och efterfrédgan ifrén allménheten.

Fokus pé& den kulturverksamhet som Region Halland ska bidra ekonomiskt fill ska sdledes vara
aft bevara och vérda kulturarvet.

Digitaliseringens méjligheter att tillgangliggéra kulturen bor lyftas fram. Det r viktigt att 1& insyn
i de mojligheter de digitala miliderna erbjuder bdde som medborgare och kulturskapare.

Dé alla ska ha méjlighet att ta del av kulturupplevelser och ges méjlighet att skapa kultur vill vi
betona vikten av att kulturen introduceras for invénarna i tidig alder. Sang, dans, teater och
skapande ger barnen verktyg att finna olika satt att uttrycka sig och utvecklas. Politisk och
religids indoktrinering av véra barn far dock inte férekomma.

For att kunna ta del av kulturlivet, nyttja sina demokratiska réttigheter och ta del av det

offentliga samtalet pé lika villkor &@r det viktigt att alla ménniskor har méjlighet att tilligna sig
kunskap och utbildning, vilket férutsétter kunskap i det svenska spréket, forstéelse och
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accepterande av det svenska samhdillets grundléiggande varderingar. Stéd till verksamheter
som lyfter fram det svenska och halléndska kulturarvet samt det svenska sprdket bér darfor
sarskilt beaktas och vikten tydligt kommuniceras.

7. Infrastruktur och kollektivtrafik

Principen om att hela Sverige skall leva ar mycket viktigt fr Sverigedemokraterna.
Oavsett var invénarna bor, vilken élder de har eller om de lever med funktionsnedsattning bér
kollektivtrafiken fungera tilliredsstéllande for Iénets invanare.

Region Halland ska verka for aft fler dker med kollektivirafiken i Halland. Punktlighet, komfort,
trygghet och tillgdnglighet dr faktorer som avgoér om kollektivirafiken upplevs som attraktiv utav
hallénningen och ett seridst alternativ till bilen. Kostnaden for att dka kollektivt ér ocksé
avgorande for om fler ska vélja att dka kollektivt i Halland.

En val utbyggd infrastruktur som gor bestksattraktionerna mer lattillgangliga Gr ocksd grunden
fill en lyckad turism och besdksndring, men dr éven viktig i konkurrensen om att locka andra
typer av foretag till regionen.

Pandemin har dock gjort att resandet inom kollektivirafiken kraftigt minskat. Vi bor fortsatt satsa
pé att utveckla kollektivirafiken och inte ldta resandets avtagande under rddande
omstdndigheter stoppa den fortsatta utvecklingen av en val utvecklad kollektivtrafik i Halland.
Kollektivtrafiken ska utgéra en allmén samhadallsservice gentemot véra invénare och binda
samman alla orter i regionen.

Vi Sverigedemokrater vill att hela Halland ska leva. Det Gr ddrfor av storsta vikt att vi utvecklar

kollektivtrafiken. Att vi mojliggor att faktiskt kunna leva pé landsbygden, med utbyggd
kollektivtrafik och med grundiéiggande service Gven p& de mindre orterna.
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8. Budgetforslagets yrkande - satsningar och besparingar

Sverigedemokraterna yrkar bifall ill Alliansens férslag med féljande tilldggsyrkanden:

- Okade resurser férebyggande hélsovérd i primérvérden -20 000 000 kr
- Utokade oppettider vérdcentraler -18 000 000 kr
- Utokat antal dldremottagningar - 8 500 000 kr
- Utbildning och fortbildning geriatrik - 3000 000 kr
— Okad Ob-ersétining fér underskdterskor -17 800 000 kr
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- Projekt med psykiatriambulans - 8 000 000 kr

- Fler hénder i vérden - 20 000 000 kr
Summa - 95 300 000 kr
Finansiering

Vi kommer delvis anvdnda oss av 2022 érs berdknade resultat pd 414 000 000 kr.
Av dessa foresldr vi att anvanda 66 629 000 kr, vilket gor att det berdknade resultatet forvéntas
bli 347 371 000 kr

- Fr@n berdknat resultat 2022 + 66 629 000 kr

- Minska anslaget till Kultur och skola med ca 10 %. Fokus inom
kulturen @r att vérda kulturarvet. Samtidskultur ska i méjligaste man

vara sjdivfinansierad. + 11400 000 kr
- Minskade tolkkostnader (sjclvkostnad efter 3 ér i Sverige) + 6000 000 kr
- Minskat partistéd 10 % + 671000 kr
- Minskade kostnader hyrpersonal RH + 6000 000 kr
- Besparing installation solceller + 4 600 000 kr
Summa + 95300 000 kr

Skattesatsen for 2021 foreslas oférandrad till 11.40 %

Region Halland ska verka for att:

e Tillhandahdlla en god och hdllbar arbetsmilio i alla vara verksamheter

e F& fler hénder i vérden

e Primdrvarden ska ges 6kade resurser for att ge ndra vérd till invénarna och avlasta
akutmottagningarna

e Skapa fler vérdplatser
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e Inféra mobil rontgen

e Oka samarbetet mellan BUP och vuxenpsykiatrin och mellan primdrvérden och
psykiatrin samt 6kad tillgénglighet till psykiatrisk vérd

e Infora projekt med psykiatriambulans

e Endast anstdlla personal som kan tala och skriva pd god svenska

¢ Ingen kvotering eller diskriminering, till exempel i form av gynnande av vissa grupper
genom skattesubventionerande anstdllningsformer ska férekomma i regionen.

e Anta en neutral kladpolicy, fritt frén religidsa symboler

e Tillse att basala hygienrutiner och kladregler efterfélis

e Ha en nollvision mot vardskador inom hdlso- och sjukvérd

e Det regionala kulturstédet primdrt reserveras fér det svenska kulturarvet, dér en rimlig
grad av egenfinansiering ddr det ar tillampligt ska vara ett krav.

e Prioritera kdrnverksamheten

e En utvecklad och utbyggd infrastrukitur i hela Halland.

e | gorligaste mén endast képa svensk och halldndsk mat. | upphandling av livsmedel ska
Region Halland Iagga stérst vikt vid att de svenska lagkraven f6r kott- och
livsmedelsproduktion uppfylls.

e Utreda mdijligheten att infora projektet 80:10 for att 6ka attraktiviteten for Region Halland
som arbetsgivare.

e Utdka cancerscreening

e Utreda mojligheten att inféra veckoslutstjanst

e Tillse att kostnaderna for vard av EU-medborgare dtersoks, samt att
kund/patientfodringar inkasseras

e En starkt beredskap for att sdkra tillgéng av skyddsutrustning och medicinteknisk
utrustning

e Stimulera till 6kade 6ppettider p& Hallands vérdcentraler

e Fler dldremottagningar

e Utreda mdjligheten att 6verta elevhdlsan

e Utveckla Peer support

e Inféra Barnahus

e Basutbildning for underskoterskor

o Okad kvalitet i den palliativa vérden

o Oka den geriatrisk kunskapen bland medarbetare

Sverigedemokraterna
Region Halland
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