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Protokoll samverkansgrupp tillika skyddskommitté  

för Regionservice  
 

 

Tid:      Onsdag 18 augusti 2021 kl. 08:30 – 10:30 

  

Plats:   Teams-möte 

 

För arbetsgivarparten: Torbjörn Svanberg, ordförande 

  Svetlana Kontic, HR-chef/sekreterare 

  

För arbetstagarparten:  Jeannette Miller, Vision 

  Dragica Grahovac, SACO 

  Charlotte Karlsson, Kommunal  

 

Ej närvarande:     Görel Stoltz, Kommunal  

 

 

 

 

Dagordning 

 

 

§ 43 Mötets öppnande 

 

§ 44 Val av protokolljusterare 

 Torbjörn Svanberg justerar tillsammans med fackliga representanter 

 dagens protokoll.  

 

§ 45 Godkännande av dagordning 

Dagordning godkänns men tillägget att ärende avseende arbetsskador och 

tillbud flyttas till nästa samverkansmöte. 

 

§ 46 Föregående mötesprotokoll 

 Föregående mötesprotokoll godkänns. 
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§ 47 Informations- och dialogärenden 

 

1. Driftnämndens ärenden 210901 

Torbjörn Svanberg redogjorde för ärenden till driftnämnden den 1 
september 2021 enligt ärendelista.  

 
Särskilt berördes: 

- Nyckeltalsjämförelser, kost och städ 
- Kundundersökning, Logistik 
- Månadsrapport juli månad 

 
 

2. Samlat stöd IT och digitalisering 

 Torbjörn Svanberg och Svetlana Kontic informerade att i princip alla 

medarbetare har fått en placering och träffat sin nya chef. Under 

sommaren har inget nytt inträffat. Arbetet fortsätter kring att få en så 

smidig övergång som möjligt. Det som återstår att komma fram till är hur 

IT och förvaltningarna ska mötas och vem som ansvarar för vad.  

 

 

3. Information Covid-19, uppdrag för principer och plan för arbete på 

annan plats än arbetsplatsen 

 Torbjörn Svanberg informerade att det aktuella läget med hänsyn till 

Covid-19 fortsatt är stabilt, det gäller både skyddsutrustning och arbetet 

med bokningsstöd.  

 

 Svetlana Kontic informerade att arbetsgivaren har en inriktning att de 

medarbetare som under pandemin arbetat hemma ska återgå till arbetet 

på arbetsplatsen. Möjligheter för anpassat distansarbete kommer att 

övervägas under hösten. Torbjörn Svanberg beslutar hur det ska vara på 

förvaltningen i dialog med övriga förvaltningschefer. Arbetsgivaren 

återkommer med mer information så snart som det är möjligt. 

 

 

4. Övertalighet på GAS med anledning av att IT-verksamheten övergår 

till Regionkontoret 

Torbjörn Svanberg informerade att när IT organiseras inom RK så kommer 

det att uppstå en övertalighet inom GAS avseende en avdelningschef, 

medarbetarna övergår till RK. Avdelningschefen på GAS har idag 

arbetsuppgifter inom verksamhetsplanering och Stratsys.  

Inom RGS Stab och ledning så kommer det flera pensionsavgångar inom 

de närmaste fem åren.  
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Beslutsavsikt att inrätta en samordnarroll med uppdrag som lokal 

processledare för planering och uppföljning och arbete med Stratsys som 

inkluderar internkontroll. Tjänsten är en heltidstjänst och en överflyttning 

av medarbetare kommer att ske från GAS till RGS stab och ledning med 

placering på avdelningen för stöd och samordning.  

 

Ärendet tas upp inför beslut i ett extra samverkansmöte den 1 september.   

  

5. Verksamhetsplanering 2022 

Torbjörn Svanberg informerade om hur verksamhetsplanering 2022 ska 

genomföras. RGS ledningsgrupp kommer att arbeta med 

verksamhetsplanen under september/oktober. Samverkansgruppen 

kommer att vara delaktiga inför att verksamhetsplanen ska redovisas till 

nämnden.   

 

6. Målbild 2028, plan 

Torbjörn Svanberg informerade om planeringen för att ta fram en målbild 

2028. Under våren 2022 kommer E&Y preliminärt att stödja RGS med 

uppstart av att ta fram målbilden genom omvärldstrender, intervjuer med 

partners och politiker. Fastställande av målbild kommer att ske under 

hösten 2022.  

 

7. Pulsmöten hösten 2021 

Svetlana Kontic informerade att arbetsgivaren anser att det är bra om 

samverkan har pulsmöten under hösten 2021, framförallt för ärenden som 

är kopplade till Covid-19.  

  

 Samverkansgruppens fackliga företrädare tycker inte att det i dagsläget 

finns anledning att ha pulsmöten under hösten 2021. Om läget förändras 

kan pulsmöten bokas in.  

 
 

§ 48 Nästa möte: Onsdag   1 september 2021 kl. 08:30 – 09:00, extra samverkan  

         Onsdag 22 september 2021 kl. 08:30 – 11:00, ordinarie möte  

 

 

Vid protokollet: 

 

   

……………………………..  

Svetlana Kontic 

HR-chef/Sekreterare 
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Justeras för arbetsgivarparten: 

 

 

…………………………………...  

Torbjörn Svanberg, förvaltningschef  

 

 

 

 

 

Justeras för arbetstagarparten: 

(Justeras via epost till Svetlana Kontic och skrivs under vid kommande möte) 

 

 

 

 

………………………………… ………………………………………… 

Jeannette Miller, Vision  Charlotte Karlsson, Kommunal 

 

 

 

………………………………… 

Dragica Grahovac, SACO 

 


