. PROTOKOLL Diarienummer
Region Halland Sammantradesdatum  DNRGS200176

Regionservice 2021-08-18

Protokoll samverkansgrupp tillika skyddskommitté
for Regionservice

Tid: Onsdag 18 augusti 2021 kl. 08:30 — 10:30
Plats: Teams-mote

For arbetsgivarparten: Torbjorn Svanberg, ordférande
Svetlana Kontic, HR-chef/sekreterare

FOr arbetstagarparten: Jeannette Miller, Vision
Dragica Grahovac, SACO

Charlotte Karlsson, Kommunal

Ej narvarande: Gorel Stoltz, Kommunal

Dagordning

8§43 Motets 6ppnande

8§44 Val av protokolljusterare
Torbjorn Svanberg justerar tillsammans med fackliga representanter
dagens protokoll.

8§45 Godkannande av dagordning
Dagordning godkanns men tillagget att arende avseende arbetsskador och
tillbud flyttas till nasta samverkansmote.

§46 Foregaende motesprotokoll
Foregaende matesprotokoll godkanns.



847 Informations- och dialogarenden

1. Driftnamndens arenden 210901

Torbjorn Svanberg redogjorde for arenden till drittn@mnden den 1
september 2021 enligt arendelista.

Sarskilt berordes:
- Nyckeltalsjamforelser, kost och stad
- Kundundersdkning, Logistik
- Manadsrapport juli manad

2. Samlat stod IT och digitalisering
Torbjorn Svanberg och Svetlana Kontic informerade att i princip alla
medarbetare har fatt en placering och traffat sin nya chef. Under
sommaren har inget nytt intraffat. Arbetet fortsatter kring att fa en sa
smidig 6vergang som mojligt. Det som aterstar att komma fram till &r hur
IT och forvaltningarna ska métas och vem som ansvarar for vad.

3. Information Covid-19, uppdrag for principer och plan for arbete pa
annan plats &n arbetsplatsen
Torbjorn Svanberg informerade att det aktuella laget med hansyn till
Covid-19 fortsatt ar stabilt, det galler bade skyddsutrustning och arbetet
med bokningsstod.

Svetlana Kontic informerade att arbetsgivaren har en inriktning att de
medarbetare som under pandemin arbetat hemma ska aterga till arbetet
pa arbetsplatsen. Mojligheter for anpassat distansarbete kommer att
overvagas under hosten. Torbjorn Svanberg beslutar hur det ska vara pa
forvaltningen i dialog med 6vriga forvaltningschefer. Arbetsgivaren
aterkommer med mer information sa snart som det ar majligt.

4. Overtalighet p& GAS med anledning av att IT-verksamheten 6vergar
till Regionkontoret
Torbjorn Svanberg informerade att nar IT organiseras inom RK s& kommer
det att uppsta en overtalighet inom GAS avseende en avdelningschef,
medarbetarna overgar till RK. Avdelningschefen pa GAS har idag
arbetsuppgifter inom verksamhetsplanering och Stratsys.
Inom RGS Stab och ledning sa kommer det flera pensionsavgangar inom
de narmaste fem aren.



Beslutsavsikt att inratta en samordnarroll med uppdrag som lokal
processledare for planering och uppfdljning och arbete med Stratsys som
inkluderar internkontroll. Tjansten ar en heltidstjanst och en éverflyttning
av medarbetare kommer att ske fran GAS till RGS stab och ledning med
placering pa avdelningen for stdd och samordning.

Arendet tas upp infor beslut i ett extra samverkansméte den 1 september.

5. Verksamhetsplanering 2022
Torbjorn Svanberg informerade om hur verksamhetsplanering 2022 ska
genomféras. RGS ledningsgrupp kommer att arbeta med
verksamhetsplanen under september/oktober. Samverkansgruppen
kommer att vara delaktiga infor att verksamhetsplanen ska redovisas till
namnden.

6. Malbild 2028, plan
Torbjorn Svanberg informerade om planeringen for att ta fram en malbild
2028. Under varen 2022 kommer E&Y preliminart att stodja RGS med
uppstart av att ta fram malbilden genom omvarldstrender, intervjuer med
partners och politiker. Faststallande av malbild kommer att ske under
hosten 2022.

7. Pulsmoéten hdsten 2021
Svetlana Kontic informerade att arbetsgivaren anser att det ar bra om
samverkan har pulsméten under hosten 2021, framférallt for arenden som
ar kopplade till Covid-19.

Samverkansgruppens fackliga foretradare tycker inte att det i dagslaget
finns anledning att ha pulsmoéten under hdsten 2021. Om laget forandras
kan pulsméten bokas in.

8 48 Nasta mote: Onsdag 1 september 2021 kl. 08:30 — 09:00, extra samverkan
Onsdag 22 september 2021 kl. 08:30 — 11:00, ordinarie méte

Vid protokollet:

Svetlana Kontic
HR-chef/Sekreterare



Justeras for arbetsgivarparten:

Torbjorn Svanberg, forvaltningschef

Justeras for arbetstagarparten:
(Justeras via epost till Svetlana Kontic och skrivs under vid kommande mote)

Dragica Grahovac, SACO



