PROTOKOLL Diarienummer

Region Halland Sammantradesdatum DNRGS200176

Regionservice

2021-03-24

Protokoll samverkansgrupp tillika skyddskommitté

for Regionservice

Tid:

Plats:

For arbetsgivarparten:

For arbetstagarparten:

Onsdag 24 mars 2021 kl. 08:30 — 11:00
Teams-mote

Torbjorn Svanberg, ordférande

Svetlana Kontic, HR-chef/sekreterare

Andreas Mattsson, Omradeschef Teknisk service,
punkt 5 under information

Jeannette Miller, Vision
Dragica Grahovac, SACO
Gorel Stoltz, Kommunal
Charlotte Karlsson, Kommunal

Dagordning

8§24 Motets 6ppnande

8§25 Val av protokolljusterare
Torbjorn Svanberg justerar tillsammans med fackliga representanter
dagens protokoll. Charlotte Karlsson justerar for Kommunal.

826 Godkannande av dagordning
Dagordning godkanns.

§ 27 Foregaende motesprotokoll
Foregaende motesprotokoll godkanns.



§28

Informations- och dialogarenden

1. Driftnamndens arenden 210407

Torbjorn Svanberg informerade att driftndmnden den 7 april &r installt.

2. Samlat stdd IT och digitalisering

Torbjorn Svanberg informerade om utvecklingsarbetet for samlat stod IT
och digitalisering fortsatter. Beslut om IT-organisationen tas efter centrala
samverkan den 25 mars och malet &r att organisationsforandringen trader
ikraft 1 september.

Dragica Grahovac, SACO, fragade om det ar tydligt for medarbetarna vilka
som blir kvar pa RGS och vilka som ska ga over till RK avseende den
avdelningen som delas.

Arbetsgivaren har en uppfattning att det ar tydligt men tar fragan med sig
och aterkommer.

. Aktuellt lage och beredskap, Covid-19

Torbjorn Svanberg informerade att materialférsorjningen fortsatt ar stabil.
Regiondirektoren har fattat beslut att fortsatt leverera skyddsutrustning till
kommunerna till och med 31 oktober 2021. Bokningsstddet pa GAS for att
hjalpa Narsjukvarden med bokning av vaccination till medborgarna, som
inte kan boka sjalva, fungerar pa ett bra satt.

. Stad/VNS - att f6élja produktion och inféra Ipad

Torbjorn Svanberg informerade att digitala verktyg for att kunna félja
produktionen har utvarderas. Investeringen av verktygen éverstiger idag
den forvantade effekten och darfor har projektet pausats. Omradet ar
intressant och kan aterupptas senare.

Charlotte Karlsson, Kommunal, vill att arbetsgivaren i sitt beaktande
sarskilt tar med arbetsmiljéfragan och den forbattring det digitala verktyget
skulle kunna innebéra.

. Omorganisation Teknisk Service

Andreas Mattsson informerade om forslag pa verksamhetsutveckling och
organisationsforandring pa Teknisk Service. Med detta vill omradeschefen
uppna att organisationen ska vara ratt bemannad utifran uppdrag och att
det finns tydlighet i uppdragen. Vidare ger detta avdelningscheferna battre
forutsattningar att lyckas i sitt chefs- och ledaruppdrag och en battre
arbetsmilj6 for medarbetarna.



Forslaget ar att arbetsnamnet fér omradet ar Teknik och Fastighet och att
tva avdelningar blir tre. Drift- och underhall séder och norr och teknisk
service. Det innebar en utdkning av en chefstjanst. Risk- och
konsekvensanalys del 1 har genomforts.

De fackliga foretradarna uttryckte att de tycker att forslaget ar valkommet
och att forandring behover ske.

For att organisationsforandringen ska kunna genomféras behover
forvaltningschef Torbjorn Svanberg fatta beslut om utékning av en
chefstjanst.

De fackliga foretradarna aterkommer till arbetsgivaren senast den 12 april
avseende om de har nagot att erinra mot arbetsgivarens forslag om
utdkning med en chefstjanst. Sarskilt samverkansprotokoll fér &rendet
skrivs.

6. Lunch-, café och kioskverksamhet, RK som agarstyrd tjanst
Torbjorn Svanberg informerade om utkast till jansteskrivelse avseende
lunch-, café och kioskverksamhet stéllt till Regionstyrelsen. Forslaget
bygger pa att Regionkontoret tar Gver ansvaret och agarskapet for
bestéllning av verksamheten istallet for Hallands Sjukhus.

§ 29 Arbetsmiljofragor

Arbetsmiljoplan, delaktighet pa APT

Torbjorn Svanberg informerade om RGS chefsmote dar dialog om hur delaktighet pa
APT kan utvecklas. Dialog fordes avseende uppfattning om APT och hur de kan
utvecklas i workshop.

De fackliga foretradarna uppskattade att arbetsgivaren paborjat arbetet med
arbetsmiljoplanen och delaktighet pa APT.

8§ 30 Ovriga fragor

Gorel Stoltz, Kommunal, tog upp fragan avseende Cafeterian i Kungsbacka. Fragan
ar om Cafeterian blir en egen enhet eller om ska det styras pa annat satt.

Torbjorn Svanberg informerade att Regionservice genom kostverksamheten i
Varberg tagit 6ver Cafeterian i Kungsbacka.

8 31 Nasta mote: Onsdag 5 maj 2021 kl. 08:30 — 11:00.



Vid protokollet:

Svetlana Kontic
HR-chef/Sekreterare

Justeras for arbetsgivarparten:

Torbjorn Svanberg, forvaltningschef

Justeras for arbetstagarparten:
(Justeras via epost till Svetlana Kontic och skrivs under vid kommande maote)

Dragica Grahovac, SACO



