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Protokoll samverkansgrupp tillika skyddskommitté  

för Regionservice  
 

 

Tid:      Onsdag 24 februari 2021 kl. 08:30 – 11:00 

  

Plats:   Teams-möte 

 

För arbetsgivarparten: Torbjörn Svanberg, ordförande 

  Svetlana Kontic, HR-chef/sekreterare 

Kerstin Bengtsson, avdelningschef för Reception HSH och 

Skanning, punkt 4 och 5 under information 

Niklas Persson, avdelningschef Serviceteamet RK, punkt 

4 under information 

    

För arbetstagarparten:  Jeannette Miller, Vision 

  Dragica Grahovac, SACO 

  Görel Stoltz, Kommunal 

Charlotte Karlsson, Kommunal  

    

   

 

 

Dagordning 

 

 

§ 14 Mötets öppnande 

 

§ 15 Val av protokolljusterare 

 Torbjörn Svanberg justerar tillsammans med fackliga representanter 

 dagens protokoll. Charlotte Karlsson justerar för Kommunal. 

 

§ 16 Godkännande av dagordning 

Dagordning godkänns. 

 

§ 17 Föregående mötesprotokoll 

 Föregående mötesprotokoll godkänns. 
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§ 18 Informations- och dialogärenden 

 

1. Driftnämndens ärenden 210310 
Torbjörn Svanberg redogjorde för ärenden till driftnämnden den 10 mars 2021 
enligt ärendelista.  
 
Särskilt berördes: 

- Ny delegationsordning avseende PUB-avtal 
- Månadsrapport februari 2021. Läggs ut på teams så snart som 

rapporten är klar 
- Slutredovisning av standardiseringsarbetet   
- Samlat stöd IT och digitalisering. Regionfullmäktige fattar beslut den 

24 februari om att samorganisera IT till Regionkontoret 
- Möjlig samverkan med Kommunerna inom materialförsörjnings-

området. 
 

 

2. Aktuellt läge och beredskap, Covid-19 
Torbjörn Svanberg informerade att materialförsörjningen fortsatt är stabil. 

Beslut finns att leverera till kommunerna till 30 juni. Frågan att leverera 

material till kommunerna efter 30 juni är uppe till dialog med hänsyn till fortsatt 

utveckling av pandemin.  

 

 

3.  Samlat stöd IT och digitalisering 
Torbjörn Svanberg informerade om utvecklingsarbetet för samlat stöd IT och 

digitalisering fortsätter. Beslut om samorganisering under Regionkontoret tas 

av Regionfullmäktige den 24 februari. Besked när organisationsförändringen 

ska ske kommer inom kort. Kvar på RGS blir Servicecenter, Televäxeln och 

Telehelpdesk.  

 

 

4. Receptionen RK, Södra vägen 9 
Arbetsgivaren informerade om att det inkommit synpunkter från 

Regionkontoret att receptionsverksamheten på Södra vägen 9 inte fungerar 

optimalt. Receptionen på RK tillhör organisatoriskt serviceteamet inom 

Städ/VNS. Avdelningschefen Niklas Persson informerade att det under hösten 

funnits en handlingsplan för att åstadkomma en förbättring som inte 

verkställts.  

 

Arbetsgivarens förslag är att organisatoriskt förflytta Receptionen på RK, 

Södra vägen 9, till Receptionen på HSH. I samband med detta övertas en av 

medarbetarna. Detta ger bättre förutsättningar att utveckla professionen inom 

receptionsverksamheten.  
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Parterna är överens om att återkoppling från de fackliga företrädarna 

avseende arbetsgivarens beslut sker senast den 3 mars 2021.  

 

 

5. Förändringar inom Skanningen 
Kerstin Bengtsson, avdelningschef för Skanningen, informerade om att det 

inkommit flera uppdrag till Skanningen bl a från Kansliavdelningen, 

Regionkontoret. För att kunna åta sig uppdragen kommer ny arbetsplats att 

anordnas med nya maskiner på Skånegatan. Några medarbetare kommer att 

arbeta på Skånegatan och några är kvar på nuvarande arbetsplats. Viss 

utökning av medarbetare kommer att ske. Så småningom kommer 

medarbetarna att kunna alternera mellan arbetsplatserna.   

 

 

6. Idéutkast organisation RGS 
Torbjörn Svanberg informerade att senast vid årsskiftet är IT en del av 

Regionkontoret. Regionservice behöver då anpassa organisation utifrån detta. 

Ett idéutkast på hur organisationen skulle kunna utformas togs upp till dialog.  

 

 

7. Organisationsförändring utvecklingsavdelningen, RGS stab 
Torbjörn Svanberg informerade om organisationsförändringen inom RGS stab. 

Beslutsavsikten är att: 

- utvecklingsavdelningen på RGS stab avvecklas från den 12 mars  

- RGS Controller organisatoriskt placeras på Ekonomiavdelningen, RGS 

stab 

- Kundansvarig/kommunikatör organisatoriskt placeras på avdelningen 

Stöd- och samordning, RGS stab 

- avveckla rollen som verksamhetsutvecklare. Detta på grund av att 

verksamhetsutveckling framöver fullt ut ska hanteras inom varje 

verksamhetsområde och att förvaltningsövergripande 

verksamhetsutveckling vid behov fördelas till områdeschef som utses 

av förvaltningschef. Det innebär att övertalighet kan uppstå och 

omplacering kommer att påbörjas för att undvika uppsägning. 

Verksamhetsutvecklaren kommer tillfällig att placeras på avdelningen 

stöd- och samordning, RGS stab. 
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Beslutsärenden 

§ 19 Organisationsförändring utvecklingsavdelningen, RGS stab  

Arbetsgivaren ämnar fatta följande beslut: Utvecklingsavdelningen på RGS stab 

avvecklas från den 12 mars 2021. RGS Controller placeras organisatoriskt på 

Ekonomiavdelningen, RGS stab. Kundansvarig/kommunikatör placeras 

organisatoriskt på avdelningen Stöd- och samordning, RGS stab. 

Verksamhetsutvecklare avvecklas under första halvåret 2021 och 

verksamhetsutvecklaren placeras tillfälligt på avdelningen Stöd- och samordning, 

RGS stab. 

 

De fackliga företrädarna hade inget att invända mot arbetsgivarens förslag till beslut.   

 

 

20 Arbetsmiljöfrågor 
Svetlana Kontic informerade om tillbud och arbetsskador för 2020.   
 
Samverkansgruppens fackliga företrädare vill framföra att medarbetarna inom vissa 
verksamheter inte anmäler tillbud och arbetsskada.  
 
Parterna tycker att det är viktigt att alla medarbetare känner till när och hur de ska 
göra tillbuds- respektive arbetsskadeanmälningar och detta kommer att tas upp som 
ett ärende i RGS ledningsgrupp.  
 
 

§ 21 Nästa möte: Onsdag 24 mars 2021 kl. 08:30 – 11:00.  

 

 

Vid protokollet: 

 

   

……………………………..  

Svetlana Kontic 

HR-chef/Sekreterare 

  

 

 

Justeras för arbetsgivarparten: 

 

 

…………………………………...  

Torbjörn Svanberg, förvaltningschef  

 

 

Justeras för arbetstagarparten: 

(Justeras via epost till Svetlana Kontic och skrivs under vid kommande möte) 



5 
 

 

 

 

 

………………………………… ………………………………………… 

Jeannette Miller, Vision  Charlotte Karlsson, Kommunal 

 

 

 

………………………………… 

Dragica Grahovac, SACO 


