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Regionservice 2021-01-20

Protokoll samverkansgrupp tillika skyddskommitté
for Regionservice

Tid: Onsdag 20 januari 2021 kl. 08:30 — 11:00
Plats: Teams-mote

For arbetsgivarparten: Torbjorn Svanberg, ordférande
Svetlana Kontic, HR-chef/sekreterare

For arbetstagarparten: Jeannette Miller, Vision
Dragica Grahovac, SACO
Gorel Stoltz, Kommunal
Charlotte Karlsson, Kommunal, t o m kl 10:00. Ej deltagit -
8 6 och dialog inriktning fér RGS stab och ledning

Dagordning

81 Motets 6ppnande

§2 Val av protokolljusterare
Torbjorn Svanberg justerar tillsammans med fackliga representanter
dagens protokoll. Charlotte Karlsson justerar for Kommunal.

83  Godkannande av dagordning
Dagordning godkanns med ett tillagg fran Kommunal avseende uppdatering
om hur det gatt med rekrytering av upphandlingschef.

§4 Foregaende motesprotokoll
Foregaende motesprotokoll godkanns.



§5

Informations- och dialogarenden

1. Driftndmndens arenden 210203
Torbjorn Svanberg redogjorde for arenden till drifth@mnden den 3 februari
2021 enligt &rendelista.

Sarskilt berordes:

- Arsrapport 2020 ska vara inne 27 januari och kommer att laggas pa
samarbetsplatsen. Det ekonomiska resultatet fér 2020 blev drygt 8
mnkr som en positiv avvikelse. Resultatet ar lagre an prognosen
fran senaste manadsrapport, november 2020 men beror pa beslut
att gbra avskrivningar som gjorts for lokalanpassningar om 5 mnkr.

- Rapport internkontroll 3/2020

- Lonestrategi 2021

- Materialforsorjning till Kommunerna

2. Aktuellt lage och beredskap, Covid-19
Torbjorn Svanberg informerade att RGS i sitt grunduppdrag har stor foljsamhet

till kundernas omstallning p& grund av Covid-19. Ganska hog sjukfranvaro pa
yttre transport, Logistik, som kan paverka var leverans. Materialférsorjningen
fortsatt stabilt. RGS har fatt uppdrag att organisera ett bokningsstod for
massvaccination av medborgarna. Bokningsstodet ska vara stod till de
medborgarna som inte sjalva kan boka tid via 1177. Bokningsstodet ska vara
etablerat till den 15 februari efter 6verenskommelse med Narsjukvarden.

3. Samlat stod IT och digitalisering
Torbjorn Svanberg informerade om utvecklingsarbetet for samlat stod IT och

digitalisering fortsatter. Det finns nu ett beslutsforslag till RS om att RGS IT
och digitalisering ska samorganiseras under Regionkontoret. Risk- och
mojlighetsanalys har pabdrjats av arbetsgivaren som sen ska fortsatta goras
tilsammans med fackliga foretradare fran CSG. Hur organisationen kommer
att utformas far vi aterkomma till. Det pagar ocksa ett arbete avseende om det
finns delar av verksamheten som behover vara kvar pa RGS for att stodja en
sammanhallen supportfunktion.

Dragica Grahovac, SACO, och Jeannette Miller, Vision, vill patala att deras
medlemmar kanner sig frustrerade Over att detta gar fér snabbt framforallt med
ett beslut i RS redan nu. Vidare anser de fackliga foretradarna att arbete med
flera processer samtidigt inte &r bra for medarbetarna som inte kan hanga
med i férandringarna.



4. Inriktning for RGS stab och ledning
Torbjorn Svanberg informerade om inriktningen for RGS stab och ledning.

Beslutsavsikten ar att uppréatta en funktion for planering, styrning och
uppféljning. Har ingar ocksa arbete med administration kopplat till den
Regionala servicebverenskommelse som nyligen etablerats. . RGS arbetar
redan idag med verksamhetsplanering och uppféljning pa ett val fungerande
sett. Vi har skapat en organisation och struktur kring arbetet som sakta men
sakert borjar satta sig. Forslaget med en samlad funktion ger fortsatt
utvecklingskraft i detta arbete som ar en férutsattning for stabila forhallanden
pa taktisk och operativ niva. Arendet kommer att tas upp infor beslut vid nasta
samverkansmote.

§ 6 Arbetsmiljofragor

Medarbetarenkat, Staben exkl Reception och Skanning
Torbjorn Svanberg informerade om resultatet for medarbetarenkaten Staben,
exklusive reception och skanning och HR-avdelningen

Medarbetarenkat HR
Svetlana Kontic redogjorde for resultatet for medarbetarenkaten for HR.

Medarbetarenkat Stod och samordning
Kerstin Bengtsson redogjorde for resultatet for medarbetarenkaten for avdelningen
Stéd och samordning.

Medarbetarenkat Skanning
Kerstin Bengtsson redogjorde for resultatet for medarbetarenkaten for Skanningen

Medarbetarenkat Receptionen
Kerstin Bengtsson redogjorde for resultatet for medarbetarenkaten fér Receptionen. .

§ 7 Ovriga fragor

Uppdatering om upphandling
Charlotte Karlsson, Kommunal, lyfte fragan avseende hur det har gatt med
rekrytering av upphandlingschef.

Det informerades att den nya upphandlingschefen ar pa plats den 8 februari och att
den tillférordnande upphandlingschefen gar till sin nya roll som strateg.

§ 8 Nasta mdte: Onsdag 24 februari 2021 kl. 08:30 — 11:00.



Vid protokollet:

Svetlana Kontic
HR-chef/Sekreterare

Justeras for arbetsgivarparten:

Torbjorn Svanberg, forvaltningschef

Justeras for arbetstagarparten:
(Justeras via epost till Svetlana Kontic och skrivs under vid kommande maote)

Dragica Grahovac, SACO



