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Protokoll samverkansgrupp tillika skyddskommitté  

för Regionservice  
 

 

Tid:      Onsdag 14 oktober 2020 kl. 08:30 – 12:00 

  

Plats:   Sammanträdesrum Ladan, Skånegatan 59  

 

För arbetsgivarparten: Torbjörn Svanberg, ordförande 

  Svetlana Kontic, HR-chef/sekreterare  

    

För arbetstagarparten:  Jeannette Miller, Vision 

  Dragica Grahovac, SACO 

  Görel Stoltz, Kommunal 

  Charlotte Karlsson, Kommunal 

    

   

 

 

Dagordning 

 

 

§ 80 Mötets öppnande 

 

§ 81 Val av protokolljusterare 

 Torbjörn Svanberg justerar tillsammans med fackliga representanter 

 dagens protokoll. Charlotte Karlsson justerar för Kommunal. 

 

§ 82 Godkännande av dagordning 

Dagordning godkänns med tillägg av ärende avseende arbetsmiljö på 

Regionupphandling. 

 

§ 83 Föregående mötesprotokoll 

 Föregående mötesprotokoll godkänns. 
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§ 84 Informations- och dialogärenden 

 

1. Driftnämndens ärenden 201027 

Torbjörn Svanberg redogjorde för ärenden till som ska upp till 

driftnämnden den 27 oktober 2020 enligt ärendelista.  

 

 Särskilt berördes: 

- Verksamhetsplan 2021 

- Månadsrapport september 2020 

- Organisatorisk förflyttning av Regionupphandling. Beslutas av RS.  

- Utvecklingsarbete IT 

- Arbetsmiljöplan 2021 

 

 

2. Nya tjänster på Teknisk Service, Varberg 

Andreas Mattsson, OC TS, informerade om ett förslag som arbetsgivaren 

har att utöka med tre tjänster vid Teknisk Service i Varberg. Anledningen 

är att ha stabil beredskapstjänstgöring och tillgång på elektriker. 

Finansiering genom att i huvudsak köpa in mindre tjänster från externa 

parter.  

 

 

3. Nya tjänster på IT 

Systemförvaltningen, IT Styrning och samordning, har gjort ny beställning 

avseende två tjänster som innebär utökning av tjänster på IT. 

Beställningen gäller en Applikation/API utvecklare och en utvecklare, 

primärt för FVIS relaterade behov. Finansiering via Systemförvaltningen. 

 

 

4. Målbild 2023 

Torbjörn Svanberg informerade om pågående revidering av Regionservice 

målbild 2023.  

 

 

5. Utbildning för medarbetare: RGS roll i helheten 

  Torbjörn Svanberg informerade om utbildningen som planeras för samtliga 

medarbetare inom Regionsservice. Utbildningen planeras och förbereds 

för genomförande under 2021.  
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Beslutsärenden 

 

§ 85 Nya tjänster, Teknisk Service Varberg 

Arbetsgivaren ämnar fatta beslut om utökning med tre tjänster vid Teknisk Service i 

Varberg enligt redovisning till samverkansgruppen.  

 

Arbetstagarparten hade inget att erinra mot arbetsgivarens förslag till beslut.  

 

 

§ 86 Nya tjänster IT 

Arbetsgivaren ämnar fatta beslut om utökning med två tjänster vid IT enligt 

beställning från Systemförvaltningen.  

 

Arbetstagarparten hade inget att erinra mot arbetsgivarens förslag till beslut.  

 

 

§ 87  Arbetsmiljöfrågor 

Dragica Grahovac, SACO, lyfte frågan angående arbetsmiljö och arbetsbelastning för 

upphandlingsavdelningen. Samverkansgruppen hade dialog om åtgärder som pågår 

och kommer att återkoppla till medarbetarna. 

 

 

§ 88 Nästa möte:  Onsdag 4 november 2020, kl 08:30 - 11:00  

 

 

Vid protokollet: 

 

   

……………………………..  

Svetlana Kontic 

HR-chef/Sekreterare 

  

 

 

Justeras för arbetsgivarparten: 

 

 

…………………………………...  

Torbjörn Svanberg, förvaltningschef  
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Justeras för arbetstagarparten: 

(Justeras via epost till Svetlana Kontic och skrivs under vid kommande möte) 

 

 

 

………………………………… ………………………………………… 

Jeannette Miller, Vision  Charlotte Karlsson, Kommunal 

 

 

 

………………………………… 

Dragica Grahovac, SACO 


