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Protokoll samverkansgrupp tillika skyddskommitté  

för Regionservice  
 

 

Tid:      Onsdag 8 april 2020 kl. 08:30 – 11:00 

  

Plats:   Murstocken, Fiskaregatan 4 

 

För arbetsgivarparten: Torbjörn Svanberg, ordförande 

  Svetlana Kontic, HR-chef/sekreterare  

    

För arbetstagarparten:  Jeannette Miller, Vision 

  Dragica Grahovac, SACO 

  Görel Stoltz, Kommunal 

  Charlotte Karlsson, Kommunal 

    

   

 

 

Dagordning 

 

 

§ 39 Mötets öppnande 

 

§ 40 Val av protokolljusterare 

 Torbjörn Svanberg justerar tillsammans med fackliga representanter 

 dagens protokoll. Charlotte Karlsson justerar för Kommunal. 

 

§ 41 Godkännande av dagordning 

 Dagordning godkänns. Till dagordningen läggs till övriga frågor: Förstärkning 

 vid Teknisk service (treskift) och tillfällig avdelningschef vid 

 Regionupphandlingen, bemanningsläget på RGS, sommarsemester.   

 

§ 42 Föregående mötesprotokoll 

 Föregående mötesprotokoll godkänns. 

 

 

 



2 
 

§ 43 Informations- och dialogärenden 

 

1. Driftnämndens ärenden 200422 

Torbjörn Svanberg redogjorde för ärenden till driftnämnden den 22 april 2020 

enligt ärendelista.  

 

Särskilt berördes: 

- Ekonomisk redovisning januari-mars. Resultatet för mars är positivt. 

Sammantaget ser det bra ut. Följande ligger inte enligt plan på 

grund av Covid-19: Centralt ägda datorer, Kostservice - 

produktionen har minskat med 20 % och catering har i princip 

upphört,  

- Granskning av revisorerna PWC. RGS sätt att driva verksamheten 

ligger i linje med det som revisorerna förespråkar. Rapporten är 

sakgranskad men ännu inte formellt översänd. Återkommer med 

förändrade besked om den preliminära uppfattningen blir förändrad. 

 

2. Uppföljning av risk- och konsekvensanalys, Insatspool 

  Samverkansgruppen hade dialog om risk- och konsekvensanalysen för 

insatspoolen. Uppföljning av risk- och konsekvensanalys vid nästa 

ordinarie samverkan.  

 

3. Covid-19 och frågor kopplade till verksamhetsprioriteringar 

  Torbjörn Svanberg informerade om arbetsläget och bemanningsläget med 

hänsyn till Covid-19.  

 

  De fackliga företrädarna hade inga frågor avseende verksamhets- 

prioriteringar som verksamheterna har valt att genomföra och vilka 

arbetsuppgifter/utvecklingsområden som kommer att flyttas fram.  

 

  Görel Stoltz, Kommunal, framförde att Vårdhygien skickar en eloge till dem 

som upphandlar och levererar skyddsutrustning.  

 

  Jeannette Miller, Vision, lyfta att chefer inte bevilja planerad semester.  

  Arbetsgivaren framförde att det har gått ut meddelande att tillfälligt avvakta 

med beviljande av semestrar. Nytt ställningstagande kommer att tas av 

arbetsgivaren inom kort.    

 

  Samverkansgruppen hade dialog om arbetsläget och bemanningsläget på 

grund av Covid-19.  
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4. Flytt till nya lokaler 

  Torbjörn Svanberg informerade om att hyreskontraktet är undertecknat och 

att Stab/ledning flyttar till Skånegatan. Flytten kommer att äga rum 3-4 

augusti.  

 

5. Treskiftsarbete vid Teknisk Service 

Andreas Mattsson informerade att Teknisk service håller på att förbereda 

för kraftigt ökad syrgasförbrukning på sjukhusen med anledning av 

inneliggande Covid-19 patienter. Centralgasanläggningarna för medicinska 

gaser på sjukhusen i Halmstad och Varberg behöver maximeras vilket 

ställer krav på drift utöver normalt avtalat åtagande.  

Detta innebär att Teknisk services medarbetare kan behöva ställa om och 

arbeta treskift om beslut kommer att tillsyn av gasanläggningar ska öka.  

Beslutet förväntas komma med ca 1 dygns framförhållning och beräknas 
pågå under den period som gasuttaget är så högt att särskild tillsyn krävs 
löpande.  
 

6. Tillfälligt tillförordnad avdelningschef för Regionupphandling 

Torbjörn Svanberg informerade om att den kandidat som intervjuats har 
tackat ja till anställningen som upphandlingsstrateg och tillfällig 
avdelningschef för Regionupphandling. Hen kommer dock inte att hinna 
komma innan nuvarande avdelningschef slutar. För att lösa 
chefsförordnade fram till dess hen kommer på plats så kommer Andreas 
Mattsson att vara tillförordnad avdelningschef för Regionupphandling.  
 

7. Riskanalys gjord av Central samverkansgrupp 

Skyddsutrustning – viktigt att RGS medarbetare har den skyddsutrustning 
som krävs.  
Brist på kunskap om användning av skyddsutrustning – medarbetarna på 
RGS får utbildning och information. De fackliga företrädarna vill ändå att 
avdelningscheferna checkar av med medarbetarna vilken kunskap de har 
och hur de tillämpar kunskapen. Särskilt de medarbetare som arbetar på 
HS runt Covid-19 patienter. 
HS kommer att tilldela psykologer/kuratorer till de verksamheter som 
arbetar med Covid-19 patienter som samtalsstöd. Detta gälla alla 
medarbetare som befinner sig på dessa avdelningar, även RGS 
medarbetarna.  
 
Riskanalysen kommer att följas upp vid nästa ordinarie samverkansmöte.  
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Beslutsärenden 

§ 44  Treskift vid Teknisk Service 
Arbetsgivaren ämnar besluta att tillfällig införa treskift för medarbetare som arbetare 

med tillsyn av gasanläggningar. Detta på grund av förväntad ökad syrgasförbrukning 

på sjukhusen med anledning av inneliggande Covid-19 patienter. 

Beslutet förväntas komma med ca 1 dygns framförhållning och beräknas pågå under 

den period som gasuttaget är så högt att särskild tillsyn krävs löpande. Arbetsgivaren 

ämnar följa Allmänna bestämmelser.  

 

De fackliga företrädarna hade inte att erinra mot arbetsgivaren förslag till beslut.  

 

 

§ 45  Tillförordnad chef för Regionupphandling 
Arbetsgivaren ämnar tillförordna Andreas Mattsson som avdelningschef för 
Regionupphandling för perioden 25 april fram till dess ny tillförordnad 
upphandlingschef kommer på plats. 
 

De fackliga företrädarna hade inte att erinra mot arbetsgivaren förslag till beslut.  

 
 

§ 46  Arbetsmiljöfrågor 
Arbetsmiljöronder 
Arbetsgivaren informerade att i vanliga fall görs arbetsmiljöronder under första 
kvartalet men att det nu på grund av Covid-19 inte har funnits tid för alla 
verksamheter att genomföra arbetsmiljöronder. Tiden för att genomföra 
arbetsmiljöronder utökas till i första hand kvartal 2.  
 
Arbetsskador och tillbud 2019  
Arbetsgivaren redovisade inträffade arbetsskador och tillbud under 2019.  
 
Fackliga företrädare lämnar synpunkter till nästa möte avseende vad de mer vill ha i 
samband med redovisning/analys av tillbud och arbetsskador. 
 

 
§ 47  Nästa möte: Onsdag 6 maj 2020 kl. 08:30 – 11:00.  

 

Vid protokollet: 

 

   

……………………………..  

Svetlana Kontic 

HR-chef/Sekreterare 
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Justeras för arbetsgivarparten: 

 

 

…………………………………...  

Torbjörn Svanberg, förvaltningschef  

 

 

 

 

Justeras för arbetstagarparten: 

(Justeras via epost till Svetlana Kontic och skrivs under vid kommande möte) 

 

 

 

………………………………… ………………………………………… 

Jeannette Miller, Vision  Charlotte Karlsson, Kommunal 

 

 

 

………………………………… 

Dragica Grahovac, SACO 


