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Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

e anta regiongemensamma likabehandlingsriktlinjer

Arendet
Enligt Diskrimineringslagen ska varje arbetsgivare bedriva ett likabehandlingsarbete i

enlighet med det ramverk som beskrivs i lagen. Det innebér att Region Halland
arligen och systematiskt ska undersoka om det finns risker for diskriminering eller
repressalier eller andra hinder for enskildas lika rattigheter och majligheter i
verksamheten. Varje verksamhet ska analysera orsaker till upptackta hinder och
risker, genomfora och dokumentera de aktiva atgarder som behovs for att forebygga
eller atgarda eventuellt forekommande diskriminering och repressalier och framja
likabehandling, samt arligen folja upp och utvardera arbetet.

Region Hallands langsiktiga likabehandlingsriktlinjer tillsammans med tillhérande
guide for forvaltningarnas arliga aktivitetsplan syftar till att skapa en tydlig struktur for
arbetet med likabehandlingsfragor i Region Halland med malet att na en jamstalld
och jamlik arbetsplats for battre halsa.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

e anta regiongemensamma likabehandlingsriktlinjer
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e Tj skr Likabehandlingsriktlinjer fér Region Halland
e Likabehandling riktlinjer
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