PROTOKOLL

Region Halland Sammantradesdatum Diarienummer
Regionservice 2018-01-31 DNRGS180031

Protokoll samverkansgrupp tillika skyddskommitté for
Regionservice

Tid: Onsdag 31 januari 2018 kl. 09:30 — 12:00

Plats: Murstocken, Fiskaregatan 4

For arbetsgivarparten: Torbjérn Svanberg, ordférande
Svetlana Kontic, HR-chef
Evy Robinson, sekreterare
Jan-Ake Filipsson, omrédeschef Teknik och Fastighet § 5

For arbetstagarparten: Maj-Lis Adolfsson, VISION
Dragica Grahovac, SACO
Anethe Akerlind, UIf S. Karlsson, Kommunal

Dagordning
§1 Motets dppnande
§2 Val av protokolljusterare

Torbjérn Svanberg justerar tillsammans med fackliga representanter dagens
protokoll. UIf S. Karlsson justerar fér Kommunal.

§3 Godkédnnande av dagordning
Dagordning godkandes med tillagg av § 15.

§4 Foregaende motesprotokoll
Foéregaende moétesprotokoll godkanns.

Informations- och dialogdrenden
§ 5 Driftovertagande fastighetsdrift pa Region Hallands skolor

Jan-Ake Filipsson har under hésten 2017 informerat samverkansgruppen om
pagaende process att flytta fastighetsdriften av Munkagardsgymnasiet, Loftadalens-
och Katrinebergs folkhdgskolor till Teknisk Service. Dialog pagar med berérda parter.
Fore beslut tas drendet tas upp vid samverkansmétet 2018-03-02.
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§ 6 Arenden till driftndmnden Regionservice 2018-02-14

Redovisning av informations- och beslutsdrenden enligt féredragningslista av
Torbjérn Svanberg. Féredragningslista och samtliga handlingar har varit tillgangliga
pa samarbetsplatsen.

Detaljinformation gavs fér specifika arenden:

e Arsredovisning 2017, muntlig redovisning, arsbokslut sammanstalls centralt
for alla férvaltningar och ges ut i efterhand.

Internkontroll 2017

Driftbudget 2018 fér Regionservice

Lénestrategi 2018 fér Regionservice

Information om ny Dataskyddsférordning (GDPR)

Maj-Lis Adolfsson, Vision, har uppfattat att nya dataskyddsférordningen kan
innebara ett férandrat arbetssatt fér flera personalgrupper som hanterar
personuppgifter och papekar vikten av att nya regler kommuniceras ut till berérda.

UIf S. Karlsson, Kommunal, undrar hur information kring utredningen av
Maltidsforsoérjningen ska goras till chefer och medarbetare i sjukhuskéken?

Arbetsgivaren informerade att omradeschefen har ansvaret att informera sin
ledningsgrupp och avdelningscheferna informerar medarbetarna.
Samverkansgruppen inom Néarservice kommer ocksa att bli delgiven det
inkommande uppdraget.

Arbetsgivaren tog upp fragan om att publicering av samtliga handlingar till
foredragningslistan pa samverkansgruppens samarbetsplats ar tidskravande och
undrar om det &r mgjligt att inte behdva publicera bilagor avseende forsta 7
punkterna pa féredragningslistan. Om behov finns mojligheten att ta del av
bilagorna vid nastkommande méte.

Fackliga representanter ar positiva till férslaget.

Samverkansgruppen har i évrigt inget att erinra.

§ 7 Verksamhetsplan 2018 — tillgang till Stratsys for fackliga foretradare

Svetlana Kontic informerar att fackliga féretradare inte kommer att ges méjlighet till
inloggning i Stratsys. Innehallet kommer att redovisas som en utskriftsvy pa
samarbetsplatsen.

§ 8 Stabsfunktionens utveckling

Torbjorn Svanberg informerar att nuvarande stabsfunktion inte ar rustad att moéta de
verksamhetsutvecklingsférslag som kommer till férvaltningen. Det innebar att det
finns behov av en tjanst som kan arbeta med 6vergripande utvecklingsfragor inom
Regionservice. Arbetsgivaren aterkommer i fragan



§ 9 Férdndring IT-organisation

Arbete pagar med att utveckla nuvarande IT-organisationen inom Region Halland.
Regionkontoret kommer att forstéarkas for att battre kunna styra IT-verksamheten
utifran ett strategiskt perspektiv. Arbete med risk- och konsekvensanalys pagar.
Arendet behandlas i den centrala samverkansgruppen.

§ 10 Ny tjanst som sadkerhetsansvarig vid Teknik och Fastighet

Det finns ett stort behov att starka sakerhetsfunktionen inom Regionservice, en ny
tjanst som sékerhetsansvarig ska tillsattas.

§ 11 Nya tjanster IT-applikation
Arbetsgivaren informerade om att féljande bestalliningar har gjorts.

Bestallning fran Systemforvaltningsfamiljen Stodsystem att tillsatta 2 nya tjanster
Objektspecialister inom IT AUS, 100 %.

Bestallning fran Objekt Kommunikation, Samarbete och Stktjanster att tillsatta 1 ny
tjanst servicetekniker Objekt IT Kommunikation, 100 %.

Bestéllning fran Objekt Kommunikation, Samarbete och Soéktjanster att tillsatta 2 nya
tjanster IT utvecklare, 100 %.

§ 12 Rekrytering 25 % administrativ assistent till Administrativa avd, Stab

Arbetsgivarens avsikt att inratta en ny tjdnst som administrativ assistent, omfattning
100 % med fordelning 25 % assistenttjanst pa administrativa avdelningen, Staben
samt 75 % pa Teknik och Fastighet har avbrutits. Tjansten kommer att tillsattas
internt, detta for att undvika en eventuell évertalighet.

§ 13 Rokfri arbetsplats — ny rutin

Rutin fér rokfri arbetsplats har setts éver och forslag for ny rutin fér Regionservice har
tagits fram. Synpunkter pa forslaget kan lamnas direkt till Svetlana.

§ 14 Omradeschef Teknik och Fastighet

Nuvarande omradeschef Teknik och Fastighet har tidsbegransad anstalining till
2018-09-01. Annonsering gors i bérjan pa mars, kravprofil fér tjansten haller pa att
upprattas.

§ 15 Rekrytering omradeschef Stad/VNS

Rekrytering pagar, i nulaget aterstar tva kandidater, referenstagning och bedémning
gors av extern part. Arendet aterkommer vid kommande samverkansmoéte.



Beslutsarenden
§ 16 Ny tjdnst som sdkerhetsansvarig vid Teknik och Fastighet

Arbetsgivaren har fér avsikt att inratta en ny tjanst som sékerhetsansvarig,
omfattning 100 % av heltid med organisatorisk tillhérighet Teknik och Fastighet.

Samverkansgruppens fackliga foretradare har inget att erinra mot arbetsgivarens
forslag till beslut.

§ 17 Nya tjanster IT-applikation

Arbetsgivaren har fér avsikt att:

Inratta 2 nya tjanster som Objektspecialister inom IT AUS, 100 %.
Inratta 1 ny tjanst som servicetekniker Objekt IT Kommunikation, 100 %.

Inratta 2 nya tjanster som IT utvecklare, 100 %.

Samverkansgruppens fackliga féretradare har inget att erinra mot arbetsgivarens
forslag till beslut.

Arbetsmiljofragor
§ 18 Redovisning av arbetsskador och tillbud
Under perioden januari — december 2017 redovisas
17 tilibud
26 arbetsskador (samtliga noliskadekaraktar)
19 arbetsskador med sjukskrivningar.
Jamfoért med samma period 2016 ar antalet likvardigt.

Skadeorsak ar relaterat till fall- och lyftskador. Berérda skadeomrade ar till stor del
Stad, VNS och Kost.

Svetlana Kontic aterkommer under varen med rapport kring vidtagna atgéarder.

§ 19 Ovrigt

Inplanerat samverkansmote 30 maj 2018 fiyttas till 29 maj, kl. 14.00 — 16.30, lokal
Murstocken.



§ 20 Nasta mote: Fredag 2 mars 2018 kl. 09.30 — 12.00

Vid protokollet:
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Evy Robinson

Administrativ assistent

Justeras for arbetstagarparten:

(Justeras via epost till Evy Robinson och skriv under vid kommande méte)

Majlis Adolfsson Dragica Grahovac
Vision SACO

UIf S. Karlsson

Kommunal



