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Loénestrategi for Regionservice 2018

Styrande dokument

Arbetsgivarpolitiska riktlinjer for 16nebildning med mera faststallda av
landstingsstyrelsens arbetsutskott 2008-02-05, Principer for langsiktig I6nebildning
(2015-2018) i Region Halland samt Inriktning av I6nedversyn 2018.

Process

| det individuella IGnesamtalet mellan chef och medarbetare aterkopplas prestation,
utvecklingsférvantningar och maluppfyllelse. Lonesattning sker med beaktande av
géllande I6neavtal och regionens I6nestruktur samt faststallda l6nekriterier.

Infér varje I6nedversyn analyserar férvaltningen sin I6nestruktur, tydliggér
bristomraden och lyfter eventuella behov av prioriteringar. Férvaltningschefen
ansvarar for att genomféra I6nedversyn utifran gallande I6neavtal, regionens
beslutade inriktningar och drifthdmndens I6nestrategi.

DriftndAmndens strategi

e Loneskillnader som saknar grund ska inte férekomma

e Lonenivan for de olika yrkeskategorierna ska relatera till kraven pa
utbildningsniva och motivera till vidareutbildning.

e Regionservice ska verka for att Idnespridningen inom olika yrkesgrupper
bibehalls/starks.

e Regionservice ska verka for en gemensam |6nebild for hela verksamheten och
som en del av Region Halland.

e Regionservice ska verka fér en langsiktig I6nebildning for samtliga
yrkeskategorier.

e Regionservice ska fortsatta arbetet med att tydliggtra Ionekriterier for
medarbetarna.

Regionstyrelsens arbetsutskott har beslutat om féljande regionévergripande
inriktning infér IGnedversyn 2018:

e utifran intentionerna i den langsiktiga I6nebildningen, sa langt majligt,
bibehalla nuvarande I6nestruktur mellan vardpersonal med krav pa
gymnasieutbildning och vardpersonal med hdgskoleutbildning

e vardpersonal prioriteras i férhallande till administrativ personal

e sarskilt beakta sjukskdterskor inom dygnetruntverksamheterna



