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L Regionservice

Protokoll — Regionservice samverkansgrupp
Extra samverkansmoéte

Datum: 171013

Plats: Parketten, Fiskaregatan, Halmstad

For arbetsqgivarparten:

Torbjérn Svanberg, férvaltningschef

Evy Robinson, sekreterare

Svetlana Kontic, HR-chef

Tommy Thorbjérnsson, kundansvarig medverkar under § 67

For arbetstagarparten:

Majlis Adolfsson, Vision

Charlotte Karlsson, Kommunal Halmstad
Dragica Grahovac, SACO

Gorel Stoltz, Kommunal

§ 64 Motet 6ppnas

§ 65 Justering
Torbjérn Svanberg justerar tillsammans med samtliga fackliga representanter dagens
protokoll. Gorel Stoltz justerar for Kommunal.

§ 66 Personal

Beslutsirende:

e Inrdttande av en ny tjanst, Teknisk service
Arbetsgivaren har for avsikt att inratta en ny tjanst pa Teknisk service som
sakerhetscontroller med operativ sdkerhetsfunktion.
Tjansten kommer att serva hela regionen och finansieras av Regionkontoret under
de forsta tva aren.
Annonsering planeras i bérjan av 2018.



Tillsattning av ny tjanst som sékerhetscontroller sker pa omradesniva. Rekrytering
handlaggs av omradeschef.

Samverkansgruppen har inget att erinra mot arbetsgivarens beslut att inratta en ny
tjanst med funktionen sakerhetscontroller.

¢ Rekrytering omradeschef Stad- och vardnira service

Infér rekrytering av ny omradeschef for Stad- och vardnara service har
kravprofil/annonsférslag utformats. Regionservice ledningsgrupp och berérda
avdelningschefer har haft mgjlighet till inspel.

Kravprofil/annonsférslag har varit tillganglig pa samverkansgruppens samarbetsplats
med mdjlighet till inspel.

Kommunal dnskar att vid tillsattning beaktas erfarenhet av omradet.

Datum for intervjuer bokas in i slutet pa november, bérjan av december.

Samverkansgruppen har i évrigt inget att erinra mot arbetsgivarens férslag till
uppréattad kravprofil/annons till rekrytering omradeschef fér Stad och vardnara
service.

§ 67 Overgripande verksamhetsfragor

¢ Kundtjanst 2.0

Tommy Thorbjérnsson redovisar férstudierapport/ beslutsforslag att etablera
Kuncentran pa sjukhus i Halmstad och i Varberg och vilka supporttjanster som skulle
kunna betjanas. Rapporten ar férankrad med avdelningschefer och dialog med
berérda medarbetare kommer att genomféras. Ledningsgruppen tar del av materialet
den 16/10.

Fragor fran fackliga representanter ska stallas direkt till Tommy Thorbjérnsson fére
15 november da arbetsgivaren har for avsikt att fatta beslut i drendet.

§ 68 Ovriga fragor

Sammantridestider 2018

Driftndamnden métestider for 2018 ar beslutade. Samverkansgruppens moéten infaller
en vecka fére arbetsutskottets moéte vilket ger mojlighet for fackliga féretradare att
lyfta synpunkter och fragestallningar till driftnamnden.

Kommunal har synpunkt pa kallelsens utformning:

Kommunal framfér énskemal att det tydligt ska framga pa samverkansgruppens
kallelser hur ett drende ska behandlas d v s om det ar ett informationsarende eller
arende infér beslut.
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Samverkansgruppen énskar arbetsgivarens information kring:

e Maltidsforsorjning
Maltidsutredningen presenterades den 4/9 2017av omradeschef till Regionstyrelsens
arbetsutskott och till berérda tjansteman. Analys med kostnadsférslag ska goéras av
samtliga alternativ.

e Varuforsoérjning i egen regi
Som det ser ut i daglaget sa sker driftstart den 15/11 2017 enligt plan och intensivt
arbete pagar att sakerstalla driftstarten.

§ 69 Avslut
Samverkansmotet avslutades 2017-10-13.

§ 70 Nasta sammantrade
Onsdag 15 november 2017 kl. 09.30 — 12.00, Murstocken, Fiskaregatan 4, van 3
alternativt i nya forradets lokaler. Lokal meddelas pa kallelsen.
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Evy oblnson Tdrbjorn Svanberg
Administrativ assistent drvaltningschef

Justeras for arbetstagarparten:
(Justeras via mail till Evy Robinson och skrivs under vid kommande mdte)

Maj|lS Adolfsson Gorel Stoltz
Vision Kommunal
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