Protokoll

? Region Halland Sammantradesdatum

2026-09-09

Regionstyrelsen

§135

Beslut om uppfoljning av Regional strategi och modell Halsa och

migration i Halland
RS231164

Beslut
1. Regionstyrelsen faststaller att Regional strategi och modell Halsa och migration i

Halland fasas in i ordinarie styrning.

Arendet
Regionstyrelsen antog 2022, Regional strategi och modell Halsa och migration i

Halland. En uppf6ljning har skett och resultatet visar att behoven hos medverkande
verksamheter och aktorer ser annorlunda ut idag.

Strategi och modell fyllde sitt syfte vid perioden fér framtagandet men resultatet av
uppfdljningen visar pa att rutiner och samverkansstrukturer har utvecklats.
Mottagandet av asylsdkande i Halland har minskat samtidigt som EU:s
medlemslander nu genomfor lagandringar vilket styr mot skyndsammare
asylprocesser och en centrering till att personer i asylprocess i hogre grad ska bo pa
mottagnings- och atervandande center. Genom att fasa in strategi och modell in i
ordinarie styrning och darmed integrera migrationsperspektiv kan Region Halland
sakerstalla en mer jamlik vard fér invanare i Halland.

Forslag till beslut
Halso- och sjukvardsutskottet foreslar Regionstyrelsen besluta foljande:

1. Regionstyrelsen faststaller att Regional strategi och modell Halsa och migration i
Halland fasas in i ordinarie styrning.

Beslutsunderlag
e §100 RS HSU Information infor Beslut om uppfdljning av Regional strategi och
modell Halsa och migration i Halland
e Beslut om uppfdljning Regional strategi och modell Halsa och migration i
Halland 2024-2025
e Overenskommelse om lokal samverkan kring mottagandecenter i Halmstad
(RS251573-1) (0)

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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Protokoll

? Region Halland Sammantradesdatum

2026-06-02

Regionstyrelsens hilso- och sjukvardsutskott

§100

Information infor Beslut om uppfoljning av Regional strategi och

modell Halsa och migration i Halland
RS231164

Beslut
Halso- och sjukvardsutskottet foreslar Regionstyrelsen besluta foljande

1. Regionstyrelsen faststaller att Regional strategi och modell Halsa och
migration i Halland fasas in i ordinarie styrning.

Arendet
Tva uppfdljningar har skett i syfte att efterhdra om strategi och modell ar funktionell

med ett relevant innehall.

Den forsta uppfoljningen genomfordes under 2023 med beslut om férlangning for
2024-2025. En andra uppfoljning har nu genomforts.

Forslag till beslut

1. Halso- och sjukvardsutskottet antecknar att informationen I[dmnats till utskottet.

Beslutsunderlag
e Beslut om uppfdljning Regional strategi och modell Halsa och migration i
Halland 2024-2025
e Overenskommelse om lokal samverkan kring mottagandecenter i Halmstad
(RS251573-1) (0)
e Regional strategi och modell Halsa och Migration i Halland 2024-2025

Expedieras till
Expedieras inte.

Paragrafen ar justerad

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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\? Region Halland 17

Regionkontoret Beslutsforslag

Halso- och sjukvard

Camilla Falk Datum Diarienummer
Halso o sjukvardsstrateg 2026-05-11 RS231164

Regionstyrelsen

Beslut om uppfoljning av Regional strategi och modell
Halsa och migration i Halland 2024 - 2025

Forslag till beslut
Hilso- och sjukvirdsutskottet foreslar Regionstyrelsen besluta f6ljande

1. Regionstyrelsen faststaller att Regional strategi och modell Hilsa och
migration i Halland fasas in 1 ordinarie styrning.

Sammanfattning

Regionstyrelsen antog 2022, Regional strategi och modell Halsa och migration
1 Halland. En uppfoljning har skett och resultatet visar att behoven hos
medverkande verksamheter och aktorer ser annorlunda ut idag.

Strategi och modell fyllde sitt syfte vid perioden f6r framtagandet men
resultatet av uppfoljningen visar pa att rutiner och samverkansstrukturer har
utvecklats. Mottagandet av asylsbkande 1 Halland har minskat samtidigt som
EU:s medlemslinder nu genomfor lagiandringar vilket styr mot skyndsammare
asylprocesser och en centrering till att personer i asylprocess i hogre grad ska
bo pa mottagnings- och atervindande center. Genom att fasa in strategi och
modell in i ordinarie styrning och dirmed integrera migrationsperspektiv kan
Region Halland sikerstilla en mer jamlik vard for invanare i Halland.

Bakgrund

Migrationsverket 6ppnade under 2017 ett boende pa Spenshult i Halmstad for
personer som soker asyl i Sverige. Under 2018 var ca 2 300 personer inskrivna

Sida 4 av 26



2(7)

som asylsokande i Halland, varav ca 550 personer boende pa Spenshult.
Virdcentralen Oskarstrém som har det samhillsmedicinska ansvaret for
personer, boende pa Migrationsverket, Spenshult, vittande om att personer 1
asylprocess hade ett stort vairdbehov och ofta sokte vard. Detta genererade
ofta i oplanerad vard och langa likarbesok. Kunskapsstoden ! menar ocksa att
personer i asylprocess ofta lider av psykisk ohilsa pa grund av svara hiandelser
bide innan, under och efter flykt. Att fa ritt stdd, hjilp och/eller behandling
kan forbattra psykisk ohilsa. Det psykosociala stodet bor ges gemensamt fran
sambhallets aktorer och olika nivaer utifran behov.

Regionkontoret kallade berérda verksamheter och aktorer till méte under
sommaren 2018 (Nirsjukvardens forvaltningsledning, VC Oskarstrom,
Psykiatrins forvaltningsledning, Migrationsverket, Lansstyrelsen, Halmstad
kommun, Idéburen organisation). Pa motet lyftes bland annat avsaknad av
samordning mellan berorda aktérer och gemensamt beslutades att f6ljande
atgirder skulle foreslas till regionledning: Tydliggtra det psykosociala stoéd
som erbjuds malgruppen och ta fram forslag pa distriktsskoterskemottagning
pa Spenshult, 1 syfte att erbjuda nira vard.

Regionstyrelsen beslutade dirfor om att en regional strategi och modell f6r
asyl och hiilsa skulle tas fram. Samtidigt fick Driftndmnd Narsjukvard i
uppdrag att erbjuda distriktsskoterskemottagning pa Migrationsverket,
Spenshult. Driftnamnd Psykiatri fick i uppdrag att bemanna med psykolog pa
mottagningen. Distriktsskoterskemottagningen fungerar an idag och
Nirsjukvarden Halland har avsatt budget for det sarskilda uppdraget,
Psykiatrin bidrar med konsultativt stod 1 ordinarie struktur.

Regionstyrelsen antog 2022 Regional strategi och modell Hilsa och migration
i Halland. Processen har skett i samverkan med berérda verksamheter och
aktorer som Hallands kommuner, idéburen organisation, Lansstyrelsen
Halland och Migrationsverket.

Tva upptoljningar har skett 1 syfte att efterh6ra om strategi och modell ar
tunktionell med ett relevant innehall.

Den forsta uppfoljningen genomférdes under 2023 med beslut om
torlingning t6r 2024-2025 (bilagal). En andra uppféljning har nu

genomforts.

! Hilsa hos personer som ir utrikesfédda -skillnader i hilsa utifran fodelseland, Folkhilsomyndigheten, 2019.

Forenta nationerna (FN) rekommendation riktlinjer for psykosocialts stod i krissituationer
https://lakareutangranser.se/sites/default/files /rapport-ett-liv-i-limbo-msf.pdf
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Uppfoljning

Regionkontoret har ansvarat f6r uppféljning Regional strategi och modell
Hilsa och migration 2024—2025, nedan foljer en beskrivning av resultatet:

¢ Digital plattform f6r gemensamt lirande
Den samlade och gemensamt framtagna information relaterat till Regional
strategi och modell som administrerats pa Lansstyrelsen Hallands
webbplattform, har visat ett lagt anvandande, samtidigt som likvirdig
information vidareutvecklats pa andra relevanta webbplattformar.” 3
Lansstyrelsen har dirfér avpublicerat den gemensamt samlade sidan for
information.

e Behovsbild
Sedan ar 2018 och fram till idag har mottagandet av asylsckande personer till
Sverige och Halland minskat, april-2026 finns ca 500 personer inskrivna pa

Migrationsverket i Halland, jamfért med ca 2300 personer ar 2018 och ca
4200 personer ar 2016.

EU:s medlemsliander har 2024 antagit ett nytt regelverk som reformerar asyl
och migrationssystemet, vilket innebar en stor férindring f6r EU:s
medlemslidndernas asyl och migrationsprocess. Regelverken ska styra mot:
e Utokade granskontroller.
e Skyndsammare processer for att soka asyl och atervindande.
e Centrering av att personer 1 asylprocess ska bo pa Migrationsverkets
mottagnings- och atervindande center i hégre grad, 4n vad som
tidigare varit gallande

Migrationsverket har fatt 1 uppdrag att anpassa sina anligeningar utifran de
nya regelverken som formas. Migrationsverket har ocksa tecknat
Overenskommelse om lokal samverkan (bilaga2) med Region Halland,
Lansstyrelsen Halland och Halmstad kommun. Syftet ir att genom samverkan
skapa forutsittningar for stéd, insatser och aktiviteter pa Migrationsverkets
mottagandecenter, Spenshult och for de personer som bor dir.

Distriktsskoterskemottagning VC Oskarstrom finns fortsatt i lokaler intill
Migrationsverket, Spenshult. Mottagningen vittnar om att de i flera fall

:F6r yrkesverksamma | Informationsverige.se
s Asylsokande, kvotflyktingar, nyanlinda och tillstindslésa - Vardgivare
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fungerar som en lots, vidare till exempelvis psykosociala aktiviteter som
anordnas av ideella verksamheter pa Spenshult och i1 samhillet. Mottagningen
har ocksa utvecklats till att vara en av sju asylnoder 1 Halland, dar
Hilsoundersokningar till asylsbkande erbjuds.

e Samverkan och styrning
I det gemensamma arbetet med koppling till hilsa och migration har
samverkan och samordning pa regional och lokal niva utvecklats och
etablerats genom éren, exempelvis:

- Integrationsdialog, Linsstyrelsen Halland sammankallande.
- Lokalt nitverk, Halmstad kommun sammankallade.
- Arbetsgrupp Spenshult, Lansstyrelsen Halland samordnar.

Forutom ovan nimnda nitverk/grupper finns en samverkansstruktur mellan
Region Halland och de hallindska kommunerna. Uppdraget innebir att aktivt
leda och vidareutveckla samverkan- f6r att moéjliggora en praktisk omstillning
till god och nira vard i Halland. Vidare beskrivs att samverkan ska mojliggora
kvalitativa och resurseffektiva insatser och hallas samman, i stallet for att
bedrivas parallellt*.

Nigot som dven bor nimnas 1 sammanhanget ar Region Hallands
organisation for krisberedskap och Linsstyrelsen Hallands samordnande roll
tor krisberedskap 1 linet. Detta ar ett exempel pa en fungerande struktur for
samverkan vilket aktiverades vid det 6kade flyktingmottagandet i samband
med Rysslands invasion av Ukraina 2022.

Vid upptéljningen framkommer att den regionala strategin och modellen
tramst har fungerat som ett kompletterande stod till ordinarie lednings- och
styrsystem och i huvudsak uppfyllt sitt syfte genom att synliggéra psykosocialt
stod samt skapa forum for dialog.

Samtidigt framgar att manga komplexa fragor som lyfts i samverkan spanner
over flera nivaer och dirfér bor hanteras inom befintliga lednings-, styr- och
samverkansstrukturer f6r att mojliggora hallbara 16sningar.

I samband med uppfdljningen framkommer aven indikationer pa att
kinnedom om vissa stodjande funktioner, sisom system foér synpunkts-och
avvikelsehantering samt befintliga samverkansstrukturer, 1 vissa fall behover
starkas.

+Samverkan mellan region och kommunerna - Virdgivare
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e Psykosocialt stod
Region Halland erbjuder asylsokande och nyanlinda en hilsoundersckning.
Asylsokande personer 6ver 20 ar erbjuds akut vard och vard som inte kan
ansta, utifrin behov och vardniva.> Barn och unga upp till 20 ar har samma
villkor som barn och unga som ar bosatta i Halland. Hallands kommuner
erbjuder nyanlianda st6d, aktiviteter och information for etablering i samhallet.
Asyls6kande barn har ritt till skola pa samma villkor som alla andra barn 1
Sverige och erbjuds skolplats frain och med hostterminen det ar barnet fyller
sex ar. Kommunerna samverkar med idéburen organisation fOr insatser
kopplat till halsa och integration.
Linsstyrelsen beslutar om och betalar ut bidrag till organisationer som
erbjuder sa kallade Tidiga insatser for asylsokande. Insatserna ska frimja en
starkt hilsa, motverka passivisering under asyltiden och en férberedelse till en
framtida etablering.

Analys och 6vervagande

Ambitionen att ta fram en regiongemensam strategi och modell var i linje med
behov som framkom fran berérda verksamheter och aktorer vid
framtagandet, men behoven ser annorlunda ut idag:

e Mottagandet av asylsokande i Halland har minskat genom aren
samtidigt som EU:s medlemslinder nu genomfér lagindringar vilket
styr mot skyndsammare asylprocesser och en centrering till att personer
1 asylprocess 1 hogre grad ska bo pa Migrationsverkets
mottagningscenter och inte 1 eget boende som tidigare.

e [ dagsliget har Migrationsverket ett av landets mottagnings- och
atervindande center placerat i Halland, Halmstad kommun. Pa plats har
VC Oskarstrom en Distriktsskoterskemottagning och en
Overenskommelse om lokal samverkan har slutits.

e Regional och lokal information relaterat till hilsa och migration har
under aren vidareutvecklats pa relevanta webbplattformar.

e Vad det giller ledning och -styrsystem samt samverkan framkommer
att flertalet av de komplexa fragestallningar som uppkommer i och
mellan verksamheter spanner 6ver flera nivaer - individ, grupp och
samhillsniva. Genom att fora in fragestallningar utifran

s Asyls6kande, kvotflyktingar, nyanlinda och tillstindslésa - Vardgivare
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migrationsperspektiv i ordinarie styrning, system och befintlig
samverkansstuktur, skulle forutsittningar for ett strategiskt och
langsiktigt arbete stirkas och dirmed f6rhindra stupror.

e Psykosocialt stéd for asylsbkande och nyanlidnda erbjuds av samtliga
aktorer. Exempelvis kan det frin idéburen organisation handla om att
erbjuda aktivitet for rorelse, forildrastod, lek for barn eller praktisk
hjilp med lotsning till/inom hilso- och sjukvirden. Flera kommuner
framhaller att samarbetet med idéburen organisation fungerar vil med
snabba kontaktvigar. Lansstyrelsen Halland samordnar och stédjer
arbetet med Tidiga insatser i linet. Distriktsskéterskemottagningen pa
Migrationsverket, Spenshult fungerar fortsatt som en viktig ingang till
varden.

Strategi och modell fyllde sitt syfte vid perioden for framtagandet men
efterhand har rutiner och samverkansstrukturer utvecklats.

Sammanfattningsvis innebir ett faststillande av att fasa in strategin i ordinarie
styrning ingen forsamring for verksamheter, aktorer eller asylsdkande och
nyanlinda personer, utan snarare en strategisk riktning mot mer effektiva och
héllbara 16sningar. Genom att integrera migrationsperspektiv in 1 ordinarie
verksamhet kan Region Halland sikerstilla en mer jamlik vard for invanare 1

Halland.

Barnkonsekvens- och jamstalldhetsanalys

Genom att integrera strategi och modell 1 ordinarie styrning kan konsspecifika
skillnader i halsa, migranters vardbehov och barnrittsperspektivet synliggoras
omhindertas och vidareutvecklas.

Distriktsskoterskemottagningen pa Spenshult, som fungerar som en viktig
ingang till varden, fortsitter verka inom ramen for ordinarie verksamhet.
Detta sikerstiller att barn, kvinnor och man utifran deras olika behov far
tillgang till ndra vard och psykosocialt stod, aven om Regional strategi och
modell som fristiende dokument upphor.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Inga ekonomiska konsekvenser med anledning av beslutet.
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Forvaltning

Krister Bjorkegren Emma Phil

Regiondirektor Hilso- och sjukvardsdirektor
Bilagor:

- Bilaga 1 Regional strategi och modell Hilsa och migration i Halland 2024-2025
- Bilaga 2 Overenskommelse om lokal samverkan

Styrelsens/namndens beslut delges
Driftnamnd Narsjukvard
Driftndmnd Psykiatrin Halland
Linsstyrelsen Halland
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LOKAL SAMVERKAN KRING MOTTAGANDECENTER | HALMSTAD Migrationsverket

1. Inledning

Migrationsverket ansvarar for mottagandet av asylsdkande i form av boende och
ekonomiskt bistand till sékande. Ett mottagande med kvalité forutsitter
samhéllsinsatser fran flera olika myndigheter och aktorer varfor mottagandet av
asylsokande kan betraktas som ett gemensamt ansvar for hela samhillet.
Dokumentet innehaller en beskrivning av hur samverkan mellan Migrationsverket,
kommuner och regioner ska utformas for att skapa en struktur for hallbara
mottagande- och atervindandecenter bade f6r samhéllet och for individen.

Overenskommelsen ska utgora grunden for samverkan mellan parterna utifrén
respektive parts uppdrag och ska tydliggora ansvarsfordelning, roller, rutiner och
gemensamma insatser och processer mellan berorda parter.

2. Parter

Migrationsverket, Halmstads kommun, Region Halland och Lénsstyrelsen i
Hallands lan.

3. Syfte

Genom overenskommelsen vill parterna forbéttra och underldtta samverkan kring
mottagandecenter och de som bor dér. Samverkan &r parternas gemensamma forum
for informationsutbyte och en plattform for samsyn i varandras uppdrag. Med
utgangspunkt i parternas ansvarsomraden och uppdrag ges forutsittningar for stod,
insatser och aktiviteter.

4. Malsattningar med samverkan

Den 6vergripande malsittningen &r en néra, fortroendefull och vl fungerande
samverkan mellan aktdrerna for att skapa goda forutsittningar for de som bor pa
mottagandecenter Spenshult.

Respektive aktor tar ansvar for sitt huvudomrade sé att jamstilldhets-, jamlikhets-
och barnrittsperspektivet sidkerstalls.

4
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LOKAL OVERENSKOMMELSE KRING MOTTAGANDECENTER | HALMSTAD

5. Malgrupper

Maélgruppen omfattar alla inskrivna i Migrationsverkets mottagningssystem som

vistas pa mottagandecenter i Spenshult.

6. Organisering av samverkan

Samverkan sker i samverkansméten pa regional och lokal niva enligt nedanstiende
bild. Behovs ytterligare méten dr Migrationsverket sasmmankallade.
Migrationsverket ansvarar for att Gverenskommelsen utvirderas en gang per ar.

Regional samverkan

Samverkansmoten
regional niva

Integrationsdialog-
Méten dar kommunerna i
lanet Migrationsverket, AF
och Region Halland deltar. |
detta forum sprids aktuell
information om bland annat
mottagande och boséattning

och aven mojlighet till dialog.

Lansstyrelsen | Hallands l&n
sammankallande. Frekvens
styrs av behov.

Lokal samverkan

Samverkansmoten

lokal niva

* Kommunala nétverket-
Mote mellan Migrationsverkets
enhetschef och representanter
for relevanta forvaltningar i
kommunen. Halmstad kommun
sammankallande. Frekvens
styrs av behov.

+ Arbetsgrupp Spenshult-
Mote mellan enhets-
representanter fran
Migrationsverket och
frivilligorganisationer med
verksamhet pa Spenshult.
Lansstyrelsen sammankallande.

4- 6 ganger/ar .
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LOKAL OVERENSKOMMELSE KRING MOTTAGANDECENTER | HALMSTAD Migrationsverket

7. Uppfoljning av 6verenskommelsen

Inom ramen for samverkan ska arliga uppfoljningar genomforas av
Migrationsverket. Utifran resultatet av utvérderingen kan verenskommelsen
komma att revideras.

8. Varaktighet och plan for revidering

Overenskommelsen giller frdn och med 2025-11-01 och I6per tillsvidare.

Parterna kan var for sig eller tillsammans initiera behov av att revidera
dverenskommelsen.

Denna 6verenskommelse har uppriittats i fyra likalydande exemplar varav parterna
tagit var sitt.

9. Underskrifter

A%ZQ/__— @W@Vaz;

Mattias Rosskéld Sanela Ovcina
Kommundirektor Regiondirektor
Halmstads kommun Migrationsverket

gren ClayLindgren
Regiondirektor Lénsrad
Region Halland Linsstyrelsen Hallands lén
6
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LOKAL OVERENSKOMMELSE KRING MOTTAGANDECENTER | HALMSTAD Migrationsverket

Bilaga - frivilligorganisationer med verksamhet pa
Spenshult

Halmstads Bordtennisklubb
Halmstads kommun

Rédda Barnen

Roda Korset

Sensus Studieférbund
Studieférbundet Vuxenskolan

Svenska kyrkan
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Regional strategi
och modell

Halsa och migration i Halland

2024-2025
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Inledning

En Regional strategi och modell Hilsa och migration i Halland har tagits fram i syfte
att stddja och skapa forutsittningar att uppna vision: Halland - bésta livsplatsen och
for att nd Hilso-och sjukvardstrategins mal, En hilso-och sjukvard for bittre hilsa.
Regional strategi och modell Hilsa och migration ér nira sammankopplat med mal
och styrdokument t6r God och jamlik hélsa - en utvecklad folkhdlsopolitik, Agenda 2030 for
en hallbar utveckling och Strategi for hilsa (Bilaga 1). For att na dessa mal kravs ett
lingsiktigt och aktivt samarbete mellan hallindska aktorer som samtidigt bedrivs i
dialog med invanare i Halland.

Aktorerna i detta sammanhang ar de Hallindska kommunerna, Idéburna
organisationer, Linsstyrelsen Halland, Forsikringskassan, Arbetstérmedlingen,
Migrationsverket, Samordningsférbundet och Region Halland. Invanarna i detta
sammanhang dr flyktingar, nyanlinda, asylsékande, kvotflyktingar, anhoriga till
nyanlinda samt tillstandslésa (fortsatt kallat malgruppen).

En Regional strategi och modell Hilsa och migration innebir att gemensamt satsa pa
torbattringsarbete med fokus pa psykisk hilsa. I ett forsta skede handlar det om att
tor verksamheter skapa en plattform for gemensamt lirande i syfte att samla och
synliggora det psykosociala stod som sirskilt riktas for malgrupper 1 linet ( Hallands
plattform f6r gemensamt lirande inom hilsa och migration). Det handlar dven om
att med stoéd av modell for forbittringsarbete gemensamt forma arbetssitt att kunna
identifiera och synliggbra behov, préva, f6lja och utveckla aktiviteter och insatser
som tillgodoser behoven.

Bakgrund
Kunskapsstoden pekar pa att det dr viktigt att sirskilt erbjuda och utveckla
psykosocialt stod for personer i asylprocess och for andra nyanlinda (Bilaga 1).

For personer som soker asyl i Sverige édr det psykiska maendet generellt simre pa
grund av livssituationen som innebar en vintan pa beslut och med svéra upplevelser
fran flyktvigen. Stress, oro och sémnl6shet ar vanligt aterkommande besvir hos de
asyls6kande som soker hjalp och stéd hos samhillets olika aktorer: Hilso-och
sjukvard, socialtjinst, idéburna organisationer och myndigheter. Ur ett
folkhilsoperspektiv ser vi att skillnaderna i hilsa mellan olika befolkningsgrupper
Okar, dir myndigheter, regioner och kommuner har som mal att minska gapet.

Enligt Socialstyrelsen innebar psykosocialt stod de insatser som frimst dr dgnade at
att kunna forbittra den enskildas sociala situation och livssituation 1 6vrigt.

Forenta nationerna (FN) rekommenderar riktlinjer f6r psykosocialt stod i
krissituationer. De menar att en gemensam kraftsamling fran samhillets aktorer, som
moter personer i flykt bor vara att tillsammans forbittra det psykosociala stédet pa
nivaerna 2-3 enligt interventionsmodell. Dock star det i relation till 6vriga nivaer dar
delarna behover samverka for att ge effekter pa hilsan.
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Detta kan sammanfattas att den grundliggande principen ar att, fokus pa psykisk
hilsa och psykosocialt stod 1 ett tidigt skede, kan forbittra psykiska valmaende for
minniskor pa flykt och férhindra att psykisk ohilsa forvirras. Insatser inom omradet
bor vara exempelvis kunna erbjuda stressreducerade aktiviteter, psykologisk forsta
hjilpen och sociala nitverk/métesplatset.

Framtagande
Uppdraget att ta fram en strategi och modell 1 Halland har getts av Regionstyrelsen.

Regional strategi och modell Hilsa och migration i Halland har tagits fram genom ett
processorienterat arbetssitt, med representanter frin kommunernas Strategisk grupp
integration, myndigheter, idéburna organisationer, psykiatriforvaltningen och
nirsjukvardsforvaltningen. Medverkan med invanare har skett i dialogform med
personer som har erfarenhet av asylprocessen.

Under arbetsprocessen har ett antal forutsittningar identifierats av aktorerna 1 syfte
att skapa langsiktighet f6r det fortsatt gemensamma strategiska arbetet f6r Hilsa och
migration 1 Halland. Regional strategi och modell Hilsa och migration i Halland
ersitter inte verksamheternas arbete utan ska stodja det arbete som pagar, samt bidra
till 6kad samordning f6r en god hilsa f6r malgrupperna.

Identifierade forutsattningar
Hela samhillets ansvar

Vi maste samtidigt och gemensamt arbeta fOr att skapa forutsittningar stéd till den
psykiska hilsan hos invanarna. Psykisk hilsa skapas i allmdnhet utanfor vard- och
omsorgssystemen. Férutom att offentliga verksamheter gemensamt behéver arbeta
malinriktat med att fOrstirka arbetet med psykisk hilsa kan deras arbete stirkas upp
av insatser fran idéburna organisationer.

Behovsanpassat

Att utgd ifran individens/gruppens behov innebir att fokusera pa de resurser som
vatje person/grupp har och vad det innebar att i helhet vara i behov av stéd och
hjalp.

Kunskapsstod

Vi ser idag spridda insatser vad det giller psykosocialt stéd for asylsdkande och
nyanlinda i Halland. Akt6rerna behéver samla thop kunskapen for att kunna folja
och utveckla aktiviteter och insatser utifran invanarnas behov. Detta gors forslagsvis
pa en Plattform f6r gemensamt lirande.

Kostnadseffektivitet

Det dr viktigt att utnyttja de resurser som finns i linet, med den enskilde som
utgangspunkt. I dag finns exempel pa insatser som ges i stupror. Det dr viktigt att
fanga upp olika behov tidigt. Det i sin tur ger mindre kostnader i form av dyra
insatser pa lingre sikt samt goda forutsittningar att arbeta férebyggande och
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hilsofrimjande. En malbild att striva efter handlar om befolkningens hilsa generellt
samtidigt som aktiva dtgirder gors fOr att minska skillnader i hilsa i befolkningen.

Samarbete

Det krivs att olika verksamheter samarbetar for att mota individens/gruppens méanga
ganger komplexa behov. Behovet ska métas med ett gemensamt mal — det mal som
individen sjilv har varit med och identifierat. Samhallets utmaning nar det giller
psykisk ohilsa dr sa komplex och mangfacetterad att det dr svart att astadkomma
torindring utan att samarbeta.

Principer for arbetssitt med Regional strategi och modell samt tillhérande
Plattform f6r gemensamt lirande

» Anvinda strategi och modell som ett konkret gemensamt arbetssitt utifran
befintliga uppdrag och férutsittningar. Plattform f6r gemensamt lirande
inom Hilsa och migration ir ett av verktygen.

> Dialogmoten ca 2 ganger/ ar med representation fran respektive organisation
och i samband med det sker ocksa uppdatering av information pa Plattform
for gemensamt lirande. Varje huvudman/organisation ansvarar for
uppdatering av sin respektive information och
sammankallande/samordnande dr Linsstyrelsen Halland och Region Halland.

Effekter som forvantas uppsta

e Verksamheter som moéter milgruppen ska kunna erbjuda och/eller utveckla
ett samlat och relevant psykosocialt stéd 1 Halland.

e Malgruppen upplever att de erbjuds ett psykosocialt stod utifran behov.

Strategi

Regional Strategi och modell Hilsa och migration 1 Halland utgér fran ett
overgripande perspektiv av migration och hilsa men har utifran identifierade behov,
ett fokus pa psykisk hilsa och malgrupperna grupperna flyktingar, nyanlinda,
asyls6kande, kvotflyktingar, anhdriga till nyanlinda samt tillstandslésa. Det dr viktigt
att fortydliga att sarskilda insatser krévs till bade barn och vuxna utifran behov. Det
innebdr dven att barnrittsperspektiv sikerstills dven med arbetet riktat till vuxna. Ett
exempel dr riktade insatser sa som foraldrastod.

Strategin innebir att gemensamt satsa pa forbittringsarbete inom tva omraden:

e En plattform for gemensamt lirande som syftar till att samla och synliggora
det psykosociala stod som sarskilt riktas f6r malgrupper i linet ( Hallands
plattform for gemensamt lirande inom hilsa och migration )

e Forma ett gemensamt arbetssitt for aktérerna att kunna identifiera och
synliggdra behov, prova, félja och utveckla aktiviteter och insatser som
tillgodoser behoven. For att underlitta arbetet utgar vi utifran en modell f6r
torbattringsarbete (Bilaga 1). For att underlitta forstaelsen beskriver vi
modellen i en férkortad version hir nedan.
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Modell

Modellen utgar fran tre steg som tillsammans formar ett arbetssatt som kan anvindas
1 det strategiskt lingsiktiga arbetet med hilsa och migration i Halland.

1.

Identifiera - Vad vill vi astadkomma? Har ligger fokus pa den
process/verksamhet dir problemet uppstir. Formulera problemet, mil och
syfte. Utforska och analysera - M6jliga orsaker till problemet? Hur vet vi att
en forindring dr en forbattring? Mita, analysera och bestim rotorsaker.
Forbittringar genom att fornya och forstirka - vilka férandringar kan leda
till forbattring? Fas f6r Idéer, forslag till 1osningar Genom att grundligt ga
igenom organisationens nuvarande situation och vad som behover forbittras,
samt att fa mojligheten att testa dessa forslag pa forbattringar i en trygg miljo,
kommer det att bidra till en battre mojlighet for att uppna uppsatta mal 1
verksamheter samt tillgodose behoven.

Gemensamt lirande genom att anpassa och rikta insatserna.
Sammanfattning och reflektion 6ver genomfort arbete och lirdomar.
Erfarenhetsutbyte och goda exempel mellan verksamheter i Halland.
Losningar integreras 1 verksamheterna och riktade insatser erbjuds dir behov
ar storst. Uppfoljning av aktiviteter och insatser sker l6pande och ligger till
grund for fortsatt process enligt modell.

Uppfdljning

En uppfoljning tillsammans med aktérerna sker 2025 1 syfte att efterhéra om
Strategi och modell med tillh6rande plattform ar funktionell med ett relevant
innehall. Utvecklingen av det gemensamma arbetet med strategi och modell
sker utifran genomfoérd uppfoljning.

Region Halland ansvarar for uppféljningen och i samband med detta beh6ver
varje huvudman ta beslut om forlingning utav Strategi och modell.
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Bilaga 1
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