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Protokoll samverkansgrupp tillika skyddskommitté for
Psykiatrin Halland

Tid: Tisdag 8 september 2026, kl. 09.00 — 12:05
Plats: Sammantradesrum plan 3, Halmstad

For arbetsgivarparten: Goran Delic, forvaltningschef, ordf.
Svetlana Kontic, HR-chef, sekr

Adjungerade: Christina Turesson, samordnare
For arbetstagarparten: Dragica Grahovac, SACO
Martin Malmstedt, Vardforbundet
Charlotta Andersson, Vision

Inger Bermlid, HLF

Ej narvarande: Charlotte Karlsson, Kommunal

Dagordning Forvaltningsniva

1. Motets oppnande
Méotet 6ppnas.

2. Val av protokolljusterare
Forvaltningschef justerar tillsammans med fackliga representanter dagen
protokoll.

3. Godkdnnande av dagordning
Dagordningen godkanns med tillagg av foljande arende: arbetsgivaren tog upp
processen for verksamhetsplan 2027, Vardférbundet tog upp kompetens-
forsorjningsforum och Vision tog upp fragan om fackens roll under
behovsanalys. Arbetsgivaren meddelade att arende avseende Psykiatri 2030
tas bort fran dagordningen.



4. Foregaende motesprotokoll
Foéregaende motesprotokoll ar godkant.

5. Informations- och dialogarenden
Férvaltningschefen informerar
Forvaltningschef Goran Delic informerade om att den nationella
patientenkaten (SKR:s undersokning) ar klar dar 1 000 patienter fran Halland
har svarat. Helhetsupplevelsen av BUP hamnar pa 4 plats, vuxenpsykiatrin
heldygnsvarden och 6ppenvarden hamnade pa plats 1, vilket ar stralande.
Resultatet ar dock preliminart och blir offentligt forst den 5/10.

Aven AT-rankningen &r klar och Psykiatrin, bade Halmstad och Varberg, ar pa
delad sjatte plats. AT-rankningen gar att hitta pa externa natet.

UR 2

Forvaltningschefen Goran Delic informerar om férvaltningen ekonomiska
resultatet januari — augusti 2026, minus 2,0 mnkr.

Prognosen blir minus 3 mnkr.

Personalomsattningen for Psykiatrin ar 12,93 % vilket &r hogre an for
foregaende ar och éver malvardet. Personalomsattningen ar hogre for vissa
yrkeskategorier sasom lakare och sjukskoéterskor.

Sjukfranvaro redovisas inte vid detta mote eftersom det har upptackt fel i
uttag.

- Processen for verksamhetsplan 2027
Christina Turesson, samordnare LOVS, informerade om processen for
verksamhetsplan 2027. Verksamhetsplanen kommer att tas upp i samverkan i
den 17 november och 8 december infor beslut i namnden den 16 december.

- Dialog om situationen avseende Réttspsykiatrin (fran aug ndémnd)
Regionfastigheter arbetar med att hitta lokaler for utdkning av Rattspsykiatrin
och kommer att kalla till ett moéte under hosten. Troligtvis blir det moduler dar
annan psykiatrisk verksamhet ska flytta sa att Rattspsykiatrin kan fa ytterligare
lokalyta. Samverkan om detta kommer att ske i den ordinarie samverkan pa
heldygnsvarden.

- Process for informationsdriven vard
Forvaltningschef Goran Delic informerade om regionen har arbetat fram en
process for arbete med Al. Processen bygger pa att nagra olika delar sasom
diagnossattning/kodning, regiondata i "Sandbox”, besluts- och analyssystem
och Al — data science (férdjupad analys som foljer utveckling dver tid).



Just nu haller Psykiatrin pa att titta pa BUP data for att fa fram olika samband,
ett samband som analyseras ar SIP samverkan.

Overgang BUP till Vuxenpsykiatriska éppenvérden. (fran aug ndmnd)
Dialog har forts med Psykiatrinamnden avseende patienter som fyllt 18 och
ska dverga till Vuxenpsykiatriska 6ppenvarden fran BUP.

Medarbetarundersbkning - information

Information att medarbetarundersékningen snart ska genomféras och att det
har arbetsgivaren har lagt till ytterligare nagra fragor avseende
arbetsgivarvarumarket.

Information om féréndring av chefsférordnande

Svetlana Kontic, HR-chef, informerade om regionens inriktning att alla chefer
sa smaningom ska vara tillsvidareanstallda. Plan for Psykiatrin kommer att
utarbetas dar forvaltningschef ska fatta beslut om tillampning.

Samverkansgruppen hade dialog i arendet.

. Psykiatrinamndens foredragningslista

Forvaltningschef Goran Delic informerade att féredragningslistan vid
samverkanstillfallet inte ar klar. Driftna@mnden kommer ha dialog om

féljande arenden som aven lyfts i samverkansmotet; inkomna arenden, UR 2,
processen for verksamhetsplan 2027, samsjuklighetsreformen.

. Ovriga fragor

Kompetensférsérjningsforum

Martin Malmstedt, Vardférbundet, foreslog att arbetsgivaren tillsammans med

facken skulle ordna ett forum for yrkesspecifik dialog om hur forvaltningen kan
kompetensforsorja verksamheten. Detta for att Oka effekten av insatserna vid

rekrytering av nya medarbetare och for att behalla nuvarande medarbetare.

Samverkansgruppen ska till nasta gang fundera pa hur detta skulle kunna
utféras.

Fackens roll under behovsanalys
Charlotta Andersson, Vision, tog upp fraga avseende fackens roll under
behovsanalys.

| samband med samverkan for Halland nya vardmiljoer kom det upp manga
fragor som kommer fran fackliga foretradare dar projektkontoret anser att det
ar for sent att komma med dessa fragor i riskanalysen. Skyddsombuden borde
komma in tidigare dvs redan i behovsanalysen.

Samverkansgruppen ar dverens om att ta upp arenden pa samverkan nasta
gang.



For arbetsgivarparten:
Goran Delic, forvaltningschef, ordf.
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For arbetstagarparten:
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Martin Malmstedt, Vardférbundet
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