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Driftnamnden Psykiatri

Plats och tid

2026-05-20

Svardfiskgatan 4, Varberg, klockan 09:30-14:30

Ledamoter Lars Gustafsson (KD) (ordférande)
Dick Andersson (M) (vice ordférande)
Helen Ung Le (S) (2:e vice ordférande)
Asa Nilsson (SD)
Tea Barkman (M)
Kenneth Camitz (M)
Emelie Lindqvist (S)
Jenny Hakansson (C)
Conny Carlsson (S) ersatter Per Yngve Bengtsson (S)
Ersattare Mathilda Lilja Christiansson (M)
Anders Malmstrom (L)
Lena Ludvigsson (V)
Niclas Olsson (SD)
Ovriga Goran Delic (Férvaltningschef), Lotta Jarl (Verksamhetschef), Stefan
Lemon (Verksamhetschef), Ove Larsson (Ekonomichef), Svetlana
Kontic (HR-Cher), Ulrika Akesson (Digitaliseringschef), Thomas
Wejstam (Cheflékare)
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Driftnamnden Psykiatri
Anslag/Bevis Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Driftndmnden Psykiatri
Sammantradesdatum 2026-05-20
Paragrafer
Justeringsdatum
Datum for anslagets uppséattande
Datum for anslagets nedtagande
Protokollets férvaringsplats Psykiatrin Halland, lednings- och verksamhetsstod
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2026-05-20

Driftnamnden Psykiatri

§35

Anmalan av inkomna/utgaende skrivelser/protokoll 2026
DN PS260012

Beslut

Driftnamnden beslutar att anteckna att informationen har lamnats till namnden

Beslutsunderlag
e Beslut fran regionstyrelsen - RS §53 Information om radet fér medicinsk etiks
arbete under 2025
e Beslut fran regionstyrelsen - RS §59 Region Hallands manadsrapport januari
- februari 2026

Paragrafen ar justerad

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande

Sida 3 av 20



Protokoll

? Region Halland Sammantradesdatum

2026-04-15

Regionstyrelsen

§53

Information om radet for medicinsk etiks arbete under 2025
RS200253

Beslut

1. Regionstyrelsen noterar informationen till protokollet.

Arendet
| slutet av 2020 togs beslut om att inratta ett regionalt rad fér medicinsk etik. | detta

arende lamnas information om radets verksamhet under 2025.

Forslag till beslut

1. Regionstyrelsen noterar informationen till protokollet.

Beslutsunderlag
e Information om radet for medicinsk etiks arbete under 2025
e Radet for medicinsk etik under 2025

Expedieras till
Driftnamnden Hallands sjukhus

Driftn@mnden Narsjukvard
Driftnamnden Psykiatri

Driftnamnden Ambulans, diagnostik och halsa

Paragrafen ar justerad

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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Regionkontoret Beslutsforslag

Halso- och sjukvard

Anna Melin-Andersen Datum Diarienummer
Halso o sjukvardsstrateg 2026-03-31 RS200253

Regionstyrelsen

Information om radet for medicinsk etiks arbete under
2025

Forslag till beslut

Regionstyrelsen beslutar
® att notera att informationen har limnats.

Sammanfattning

I slutet av 2020 togs beslut om att inritta ett regionalt rad for medicinsk etik. I
detta drende lamnas information om radets verksamhet under 2025.

Bakgrund

Den 25 november 2020 beslot Regionstyrelsen att uppdra it halso- och
sjukvardsdirektoren att inritta ett rad f6r medicinsk etik. Beslutet togs mot
bakgrund av 6kande komplexitet i saval vardverksamhetens kirna i det
enskilda patientmétet som i ledningsbeslut om exempelvis prioriteringar och
dven utifran nya krav om etisk vardering av nya metoder som infors i varden.

Syftena med det 6vergripande radet f6r medicinsk etik formulerades enligt
toljande:
e Verka for ett mer gemensamt och kvalitativt arbete inom Region
Hallands vardverksamheter.

e Bedriva l6pande operativt arbete med etikperspektivet i
regionovergripande fragor.
e Utgora extern kontaktyta 1 medicinsk-etiska fragor
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Verksamheten under 2025 sammanfattas i bifogad skrivelse.

Barnkonsekvens- och jamstalldhetsanalys

Inga konsekvenser f6r min, kvinnor eller barn med anledning av beslutet.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Inga ekonomiska konsekvenser med anledning av beslutet.

Regionkontoret

Krister Bjorkegren Emma Pihl
Regiondirektor Hilso- och sjukvardsdirektor
Bilaga:

Rédet for medicinsk etik under 2025

Styrelsens/namndens beslut delges
Driftnamnden Hallands sjukhus
Driftnamnden Nirsjukvard

Driftndmnden Psykiatri

Driftnimnden Ambulans, diagnostik och hilsa
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Radet for medicinsk etik i Region Halland —
Sammanfattning av aktiviteter 2025

Utbildnings- och informationsinsatser

o Internutbildning f6r radets ledamoter av sakkunnig i etik.

e Tva seminarier om Etikrond vid Halmstads och Varbergs sjukhus.

e Forelisning om Etik, behandlingsbegrinsningar och palliativ vard av etiker Joar
Bjork fran Region Kronoberg, varen 2025.

e Underlag om giltighet av Ej HLR-beslut framtaget 1 samrad med regionjurist och
distribuerat till férvaltningar och vardgivare.

e Arbete snart slutfért med filmbaserad introduktion till Etik i Kompetensportalen,
en grundutbildning f6r vardpersonal.

o Etik utbildningstillfille f6r underskéterskor och skétare Basmanader, tva tillfillen
Varbergs sjukhus och tva tillfallen Halmstad sjukhus.

e Sammanfattning av studie om beslut om behandlingsbegransningar inom
kommunal hilso- och sjukvird.

Genomforda etikronder och etikutbildningar i verksamheter

e Ledningsgruppen for HFS (Hilsa och funktionsstod inom forvaltningen Ambulans,
diagnostik och hilsa, ADH). Grund i etik och dialog om enskilda fall.
e PTP-psykologer, grundliggande om etik vid en utvecklingsdag.

Pagaende projekt

Dokumentation av behandlingsbegransningar

e Utvecklingsarbete kring dokumentation av behandlingsbegrinsningar i hela
vardkedjan och att anvinda nationell patientéversikt, NPO, strukturerade sékord
och uppmirksamhetssymbolen. Regionkontoret Hilso- och sjukvird samordnar
tillsammans med I'T och digitalisering, Palliativa processen, Narsjukvarden med
flera

e Deltagit i omarbetning av regiongemensamma rutiner fér Ej HLR,
brytpunktssamtal, samtal vid allvarlig sjukdom, behandlingsbegriansningar.
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Utveckling av koncept och arbetssatt inom vardens mal (Goals of Care,
behandlingsmal)

e Arbetet vilande under 2025

Vardens prioriteringar

e Underlag framtaget om amnesomraden, fragor och behov med bidrag fran dialoger
inom férvaltningarna.
e Planering genomford for aktiviteter om prioriteringar.

Planerat arbete under 2026

e Virdens prioriteringar: utbildningar, APT-material och ytterligare aktiviteter
planeras.

e Fortsatt arbete med utveckling och inférande av rutiner och arbetssitt for
behandlingsbegrinsningar. Sirskilt fokus pa samverkan med kommunerna.

o [Etiskt stod med etikronder och riktade utbildningsinsatser till verksamheter som
beskriver behov.

e Bevaka regeringsuppdrag till Socialstyrelsen om samtycke och beslutsf6rmaga.

Motesverksamhet

e 8 digitala och 2 fysiska méten genomforda.

Ledamoter
e Viveka Andersson, specialistsjukskoterska
e Sara Berggren, distriktslakare (frain och med 2025-10-01)
e Asa Fred, verlikare i patologi (till och med 2025-10-07)
e Charlotta Jarl, 6verlakare i psykiatri
e Anna-Lena Johansson, specialistsjukskoterska, verksamhetschef
e Henrik Korslind, sjukhuspastor, Sjukhuskyrkan (frin och med 2025-07-21)
e Jonas Larsson, sjukskoterska, omradeschef
e Aindréas O’Neill, specialistlikare i anestesi och intensivvard
e Anna Santesson, 6verlikare i barn- och ungdomspsykiatri (frain och med 2025-10-
01)
e Christina Thornberg, psykolog (till och med 2025-07-30)
e Lukas Zandén, distriktslikare (till och med 2025-06-30)
e Anders Akvist, regional cheflikare, sammankallande

Nya ledaméter har utsetts av hilso- och sjukvardsdirektoren efter nominering frin Region
Hallands vardférvaltningar.
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Samverkan

e Vid féredragning i Gemensamma nimnden f6r hemsjukvard och hjidlpmedel
(GNHH) om rédets verksamhet stillde ordférande en fraga till kommunala
tortroendevalda om man frin kommunernas sida sag behov av att radet skulle
utstracka sin verksamhet till att ocksa innefatta kommunernas hilso- och
sjukvardsverksamhet. Ingen kommun sag sadant behov. Radet f6r medicinsk etik
avser dock att I6pande vilkomna medarbetare frin kommunerna till limpliga
aktiviteter som anordnas av radet och involvera kommunerna 1 de olika projekt
som genomfors.

e Fo6rdjupad dialog med Sjukhuskyrkan under arets borjan.
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Protokoll

? Region Halland Sammantradesdatum

2026-04-15

Regionstyrelsen

§59

Region Hallands manadsrapport januari - februari 2026
RS260030

Beslut
1. Regionstyrelsen godkanner Region Hallands manadsrapport januari — februari

2026

2. Regionstyrelsen uppmanar driftnamnder med underskott i prognosen att paborja
arbetet med atgardsplaner for att n& en ekonomi i balans. Atgardsplanen ska vara
beslutad av driftndmnden och effekter ska foljas upp manatligen i samband med
ordinarie uppfdljning.

3. Regionstyrelsen uppmanar drifthamnderna for Ambulans, diagnostik och halsa,
Hallands sjukhus och Psykiatri att fortsatta arbetet for att na malvardet for
bemanningskostnader i relation till personalkostnader for egen personal

Arendet
Uppféljningen till regionfullmaktige utgar fran Mal och budget 2026 och sker tre

ganger per ar. Darutéver sker uppféljning till regionstyrelsen i form av
manadsrapporter i februari och oktober. Manadsrapporterna innehaller en ekonomisk
uppfdljning, samt ett nulage fér regionens indikatorer inom medarbetaromradet.

Forslag till beslut
1. Regionstyrelsen godkanner Region Hallands manadsrapport januari — februari

2026

2. Regionstyrelsen uppmanar driftnamnder med underskott i prognosen att paborja
arbetet med atgéardsplaner for att nd en ekonomi i balans. Atgardsplanen ska vara
beslutad av driftndmnden och effekter ska f6ljas upp manatligen i samband med
ordinarie uppfdljning.

3. Regionstyrelsen uppmanar driftnamnderna féor Ambulans, diagnostik och halsa,
Hallands sjukhus och Psykiatri att fortsatta arbetet for att na malvardet for
bemanningskostnader i relation till personalkostnader for egen personal

Beslutsunderlag

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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Protokoll
\\? Region Halland Sammantradesdatum

Regionstyrelsen

e 8§96 RS AU Region Hallands manadsrapport januari - februari 2026
(Beredning for RS)

e Beslut om Region Hallands manadsrapport januari - februari 2026

e Region Hallands manadsrapport januari - februari 2026

Expedieras till
Samtliga namnder och styrelser.

Paragrafen ar justerad

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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Protokoll

? Region Halland Sammantradesdatum

2026-03-31

Regionstyrelsens arbetsutskott

§96

Region Hallands manadsrapport januari - februari 2026 (Beredning

fér RS)
RS260030

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar att regionstyrelsen beslutar foljande.

1. Regionstyrelsens godkanner Region Hallands manadsrapport januari — februari
2026

2. Regionstyrelsen uppmanar driftnamnder med underskott i prognosen att pabérja
arbetet med atgardsplaner for att n& en ekonomi i balans. Atgardsplanen ska vara
beslutad av driftnamnden och effekter ska foljas upp manatligen i samband med
ordinarie uppféljning.

3. Regionstyrelsen uppmanar drifthamnderna for Ambulans, diagnostik och halsa,
Hallands sjukhus och Psykiatri att fortsatta arbetet for att na malvardet for
bemanningskostnader i relation till personalkostnader fér egen personal

Arendet
Uppfdljningen till regionfullmaktige utgar fran Mal och budget 2026 och sker tre

ganger per ar. Darutover sker uppfoljning till regionstyrelsen i form av
manadsrapporter i februari och oktober. Manadsrapporterna innehaller en ekonomisk
uppfdljning, samt ett nulage fér regionens indikatorer inom medarbetaromradet.

Forslag till beslut
1. Regionstyrelsens godkanner Region Hallands manadsrapport januari — februari

2026

2. Regionstyrelsen uppmanar driftnamnder med underskott i prognosen att paborja
arbetet med atgardsplaner for att n& en ekonomi i balans. Atgardsplanen ska vara
beslutad av driftna@mnden och effekter ska féljas upp manatligen i samband med
ordinarie uppfdljning.

3. Regionstyrelsen uppmanar driftnamnderna for Ambulans, diagnostik och halsa,
Hallands sjukhus och Psykiatri att fortsatta arbetet for att na malvardet for
bemanningskostnader i relation till personalkostnader for egen personal

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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Protokoll

\l Region Halland Sammantradesdatum

2026-03-31

Regionstyrelsens arbetsutskott

Beslutsunderlag
e Beslut om Region Hallands manadsrapport januari - februari 2026

e Region Hallands manadsrapport januari - februari 2026

Paragrafen ar justerad

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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Regionkontoret Beslutsforslag

Ekonomi

Erik Harlin Datum Diarienummer
Verksamhetscontroller 2026-01-22 RS260030

Regionstyrelsen

Beslut om Region Hallands manadsrapport januari -
februari 2026

Forslag till beslut

1. Regionstyrelsen godkanner Region Hallands manadsrapport januari —
tebruari 2026

2. Regionstyrelsen uppmanar driftnimnder med underskott i prognosen
att paborja arbetet med atgardsplaner for att na en ekonomi 1 balans.
Atgirdsplanen ska vara beslutad av driftnimnden och effekter ska
foljas upp manatligen i samband med ordinarie uppfoljning.

3. Regionstyrelsen uppmanar driftnimnderna f6r Ambulans, diagnostik
och hilsa, Hallands sjukhus och Psykiatri att fortsatta arbetet for att nd
malvirdet f6r bemanningskostnader 1 relation till personalkostnader for
egen personal

Sammanfattning

Uppfoljningen till regionfullmaktige utgar fran Mal och budget 2026 och sker
tre ganger per ar. Dirutover sker uppfoljning till regionstyrelsen i form av
manadsrapporter i februari och oktober. Manadsrapporterna innehéller en

ekonomisk uppfoljning, samt ett nulige for regionens indikatorer inom
medarbetaromradet.

Barnkonsekvens- och jamstalldhetsanalys

Inga konsekvenser f6r barn, kvinnor eller man med anledning av beslutet.
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Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Region Hallands resultat f6r 2026 prognostiseras till 424 mnkr vid érets slut,
vilket 4r 137 mnkr bittre an arsbudgeten.

Regionkontoret

Krister Bjorkegren Martin Hansson
Regiondirektor Tf. ekonomidirektor
Bilaga:

Region Hallands manadsrapport januari — februari 2026.

Styrelsens/namndens beslut delges
Samtliga nimnder och styrelser.
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Manadsrapport

Januari — februari 2026

\\{? Region Halland
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1 Medarbetare

Det syns en fortsatt positiv utveckling inom flera indikatorer kopplade till medarbetaromradet.
Sjukfranvaron minskar over tid, personalomsittningen ligger pa en stabil niva och kostnaderna
tor inhyrd personal fortsitter att minska. Tillsammans visar resultaten att Region Halland

successivt stirker sina organisatoriska forutsittningar att mota framtida kompetensutmaningar.

1.1 Personalomsattning

Indikator Utfall (R12) Malvarde

Personalomsattning 8,1% 8,5 %

Region Hallands totala personalomsittning visar en stabil trend under perioden och uppgar till
8,1 procent, vilket motsvarar nivierna fore pandemin. Jamfért med samma period foregaende
ar syns en marginell 6kning, men personalomsittningen ligger fortsatt under malvirdet pa 8,5
procent. Den overgripande utvecklingen indikerar att organisationen fortsitter halla en relativt
stabil rorelse pa arbetsmarknaden trots forindringar i omvirlden.

Samtidigt kvarstar variationer mellan verksamheter och yrkesgrupper, dir vissa omraden
fortsatt uppvisar storre utmaningar dn andra. Rekryteringssvarigheter inom specifika
yrkeskategorier innebar att ett langsiktigt arbete med att stirka kompetensférsérjningen dven
fortsattningsvis ar centralt. Detta omfattar bade att behalla befintliga medarbetare och att
utveckla Region Hallands attraktivitet som arbetsgivare f6r att mota framtida kompetensbehowv.

1.2 Sjukfranvaro

Indikator Utfall (R12) Malvarde

Sjukfranvaro 5,3 % 5.2 %

Sjukfranvaron fortsitter att visa en minskande trend och uppgar till 5,3 procent, vilket innebér
att den ligger strax 6ver malvirdet. Jimfort med samma period féregaende ar minskar bade
den korta och den lingre sjukfrainvaron. Trots detta finns fortfarande variationer mellan olika
verksamheter, dven om utvecklingen ar positiv inom majoriteten av yrkesgrupperna.

Monstren mellan olika grupper ér i stort sett oférindrade. De yngre aldersgrupperna star
fortsatt for den hogsta korttidssjukfranvaron, medan de dldre medarbetarna har en storre
andel langtidssjukfranvaro. Kvinnor har fortsatt hogre sjukfranvaro dn man.
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1.3 Inhyrd personal

Indikator Utfall (R12) Malvarde
o Kostnader for inhyrd personal — sjukskéterskor och lakare 39 29
i relation till egna personalkostnader

Kostnaderna for inhyrda lakare och sjukskoterskor har minskat med cirka 13 miljoner kronor
jamfort med samma period féregiaende ir, vilket motsvarar en minskning med 7 procent.
Detta innebir att kostnaderna for hyrbolag i relation till egna personalkostnader har sjunkit
fran 3,4 procent till 3 procent. Minskningen drivs frimst av ligre kostnader f6r inhyrda
sjukskoterskor, medan kostnaderna for inhyrda likare 6kar nagot jamfort med foéregaende ar.

Forvaltningarna fortsitter det lingsiktiga arbetet med att minska beroendet av hyrbolag,
Arbetet omfattar bade riktade atgirder fOr att stirka kompetensforsorjningen och insatser som
syftar till att sikerstilla god kvalitet, kontinuitet och kapacitet 1 varden Gver tid.

2 Ekonomi

2.1 Prognos

Region Hallands resultat enligt resultatrakningen prognostiseras till 424 mnkr vid érets slut,
vilket dr 137 mnkr bittre dn arsbudgeten.

SKR skriver i senaste MakroNytt (2026-02-26) bland annat: “Den globala ekonomin vixer
med omkring 3 procent per ar framéver, vilket dr nagot ligre dn det historiska genomsnittet.
For svensk konjunktur visar utfall och indikatorer tydliga tecken pa att aterhimtningen nu har
paborjats. BNP-tillvixten tar fart 2026 och 2027, dir hushallens konsumtion utgér den
starkaste drivkraften. Konjunkturuppgangen gynnas av en expansiv ekonomisk politik och av
att osakerheten kring tullar minskat ndgot. Den starkare tillvixten gor att laget pa
arbetsmarknaden forbittras, dven om det sker med en viss f6rdréjning. Under ytan har olika
delar av arbetsmarknaden utvecklats patagligt olika, dir det fraimst ar tillfélligt anstallda och
foretagare som har blivit arbetslésa medan fast anstillda har 6kat. Sedan slutet av 2025 har
sysselsdttningen stigit. Under konjunkturaterhimtningen vintas fler nya jobb genereras
framover och arbetslésheten bedéms dirmed falla fram till 2028. Stigande sysselsattning och
fler arbetade timmar hojer lonesumman i ar, vilket gynnar skatteunderlaget som 6kar med 5
procent 2026 (underliggande utveckling).”

Men en risk dr att lagkonjunkturen inte ger med sig 1 den takt som manga
konjunkturbedémare riknar med. Osikerheten i omvirlden 4r stor med bland annat kriget i
Ukraina och nu dven den uppblossande konflikten i mellandstern/Iran vars konsekvenser och
hur langvarigt kriget blir 4r oklart i nulidget. Andra osikerhetsfaktorer ar vilka effekter
eventuella tullar och handelshinder kommer att fa pa konjunkturen. Osikerhet finns ocksa
kring hur hushallen framéver kommer att prioritera mellan sparande och konsumtion.

Tre verksamheter prognostiserar positiva budgetavvikelser, dessa dr Regionstyrelsens halso-
och sjukvirdsfinansiering (167 mnkr), Regiongemensamma kostnader och finansiering (28
mnkr), och Regionkontoret (10 mnkr). Tre av sju driftnimnder prognostiserar en negativ
budgetavvikelse med totalt 67 mnkr. Dessa ar Hallands sjukhus (35 mnkr), Ambulans,
diagnostik och hilsa (30 mnkr) och Nirsjukvarden (2 mnkr). Ovriga driftnimnder och
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verksamheter prognostiserar att budgeten kan hallas.

Det storsta 6verskottet mot budget prognostiseras inom Regionstyrelsens halso- och
sjukvardsfinansiering med 167 mnkr. Overskottet forklaras bland annat med att
likemedelskostnaderna ser ut att bli ligre (60 mnkr) d4n budgeterat. Detta beroende pa att en
uppbudgetering gjordes infor 2026 med ett hogre index kopplat till den forvintade
kostnadsutvecklingen for likemedel, som baserades pa Tandvirds- och
likemedelsférmansverkets och Socialstyrelsens prognoser. Forindringen av
hégkostnadsskyddet f6r formanslikemedel ser ut att ha vint kostnadsutvecklingen nedat, sa
denna 6kning av index har inneburit en f6r hog upprikning av 2026 ars budget. Korrigering
av detta kommer att ske till nista drs budget. Utomlinsintakter inom bland annat vardval
psykiatri och hudsjukvird paverkar Vardval specialistvard positivt (40 mnkr), dir bland annat
nya mottagningar i norra Halland genererar mer utomlinsintikter. Overskott mot budget finns
dven inom gemensam verksamhetsutveckling,

Storst underskott mot budget prognostiseras inom Driftnimnden Hallands sjukhus med 35
mnkr. Egen verksamhet prognostiserar underskott (45 mnkr), vilket helt forklaras av
underskott avseende kostnader fér egen personal (49 mnkr). Aven fér inhyrd personal
beriknas underskott (32 mnkr), medan 6verskott beriknas pa intiktssidan. Arets budget for
regionvard har stirkts utéver prisupprikning och upprikning fér demografi, prognosen efter
februari visar pa 6verskott (10 mnkr). Driftnimnden Ambulans, diagnostik och hilsa
prognostiserar ett underskott mot budget med 30 mnkr. Medicinsk diagnostik prognostiserar
ett negativt resultat (21 mnkr), vilket fraimst kan hirledas till klinisk patologi och cytologi (16
mnkr). Aven réntgen prognostiserar underskott (5 mnkr) bland annat héga kostnader for
hyrldkare. Vidare prognostiserar verksamheten inom Ambulans, sjukresor och 1177 pa telefon
underskott (8 mnkr). Driftnamnden Narsjukvard prognostiserar underskott mot budget med 2
mnkr, underskottet avser uppstartskostnader f6r den nya Vardcentralen Bjorkris.

Regionens nettokostnader beriknas 6ka med 2,7 procent under 2026 i jimférelse med
foregaende ar, vilket dr nagot lagre dn den budgeterade 6kningen pa 3,4 procent. Den
prognostiserade Okningstakten innebdr en hogre 6kning jamfért med féregiaende ars
okningstakt som uppgick till 1,9 procent. Den laga 6kningstakten under 2025 berodde pa att
pensionskostnaderna minskade vildigt mycket (32 procent eller 425 mnkr) till en mer normal
niva. Trots den ligre 6kningstakten har Region Halland fortsatt en jamforelsevis hog
kostnadsutvecklingstakt. (Nettokostnaden ar skillnaden mellan verksamhetens intdkter och
verksamhetens kostnader.)

Intdkter for skatt och generella statsbidrag berdknas 6ka med 4,4 procent under 2026 1
jamforelse med foregaende ar, vilket dr nagot hégre an den budgeterade 6kningen pa 4,2
procent. Motsvarande 6kning foregaende ar av skatt och statsbidrag uppgick till 2,1 procent
enligt 2025 rs bokslut. Arets 6kning forklaras till storsta del av dkade skatteintikter som star
tor 3,0 procentenheter av 6kningen. Skatteintikterna berdknas 6ka med 3,8 procent under
2026. Om prognosen star sig blir det andra aret 1 rad som intékter fran skatt och statsbidrag
okar snabbare dn regionens nettokostnader.

2.2 Investeringar

Arets investeringsbudget enligt Mél och budget uppgar till 1 322 mnkr. Investeringar fér
januari-februari uppgar till 83 mnkr, vilket 4r 97 mnkr ldgre dn foregaende ars utfall f6r
motsvarande period. Men 1 féregaende ars utfall ingick att Hallandstrafiken hade frikopt tre tag
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(135 mnkr) vilka tidigare leasades, om denna post exkluderas sa har arets investeringar i stillet
6kat med 38 mnkr jimfort med foregaende ar. Investeringsprognosen efter februari manad
uppgar till 1 301 mnkr, vilket 4r 21 mnkr ligre 4n budget. Merparten av
driftnimnderna/verksamheterna prognostiserar ett utfall som ir lika med arets budget. Sett
over de tre senaste aren sa har utfallet vid arets slut uppgatt till 73 procent av
investeringsbudgeten. Arets prognostiserade investeringar bestar av foljande delposter,
fastighetsinvesteringar 862 mnkr och utrustning/inventarier 439 mnkr. 2025 ars
investeringsutfall uppgick till 711 mnkr.

2.3 Balanskravsresultat

Efter tva ar med negativa balanskravsresultat forbittrades resultatet under féregaende ar och
regionens balanskravsresultat f6r 2025 uppgick till 367 mnkr. Regionen har inget negativt
balanskravsresultat att aterstilla fran tidigare ar. Nu liggande prognos for 2026 innebar ett
positivt balanskravsresultat uppgaende till 370 mnkr. Detta innebir att regionen beriknas
uppfylla kommunallagens krav pa en ekonomi i balans.
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