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1 Sammanfattning

Psykiatrin Halland har under perioden arbetat utifran beslutad verksamhetsplan med fokus pa
vardkvalitet, tillginglighet, arbetsmiljé och en langsiktigt hallbar ekonomi.

Ett betydande arbete under perioden har varit inférandet av det nya journalsystemet Cosmic,
som sjosattes 29/3. Inférandet av det nya systemet har bundit upp en stor mingd resurser,
bade fore och efter inférandet, varvid mycket annan utveckling har behévt prioriteras ned
under perioden.

Som en f6ljd av bytet till Cosmic ir dven moijligheten till uppféljning av produktion och
tillgénglighet kraftigt begransad.

Ett stort arbete under perioden har dven varit atgarder f6r ekonomi i balans, med fokus pa
minskade kostnader f6r bemanning.

Ekonomi
Forvaltningen har efter arets atta manader en ackumulerad budgetavvikelse pa -11 Mnkr.

Prognosen for helaret dr -10 Mnkr. Hela av den forvintade avvikelsen finns under uppdraget
Allminpsykiatri* och Virdval (-14 Mnkr) Inom uppdraget "képt LRV-vard" dr prognosen pa
+4 Mnkr.

* Al psykiatri, exkl. kipt Rittspsykiatri

Personal

Personalomsittningen ar 9,4% och férvaltningens mal ar 10%.
Sjukfranvaron ir 6,8% och forvaltningens mal ar 7%

Kostnaden for inhyrd personal i relation till den totala personalkostnaden uppgar till 3,9%,
jamfort med 6% vid samma period 2024.

Produktion och tillginglighet

Oppenvéirdsproduktionen ar ungefir 1 niva som tidigare perioder, med ett visst
produktionstapp pa grund av inférandet av Cosmic, sirskilt under april och maj.

Inom slutenvarden dr produktionen relativt stabil.

Som en f6ljd av inférandet av Cosmic finns dnnu inget fungerande sitt att folja upp
tillgdngligheten pa grund av nya arbetssitt, nya registreringsrutiner och vissa tekniska problem.



2 Verksamhet
2.1 Halso- och sjukvard

2.1.1Tillganglighet
Obs - ingen tillforlitlig data finns for perioden som en foljd av inforandet av det nya journalsystemet Cosmic.

2.1.2 Produktion och kvalitet
Antal 6ppenvardsbesok per manad
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Antal 6ppenvardsbesok dr for hela perioden ungefir pa samma niva som 2024, trots att
inférandet av Cosmic medforde ett visst produktionsbortfall (ca 8% 1 april och maj).



Vardtillfillen per manad, Heldygnsvard

Antal vardtillfallen
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Antal vardtillfillen har under perioden varit ca 1,5% fler 4n samma period 2024, men haller en
fortsatt stabil trend och ir i snitt ca 210st per manad.

Beliggning per manad, Heldygnsviard
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=== Beldggning, exkl. permission === Belaggning, inkl. permission

Belaggningen, exkl. permission har under perioden varit mellan 70-80%, dir beldggningen i



Halmstad varit nagot ldgre an 1 Varberg. Beliggning pa de rattspsykiatriska platserna ar fortsatt
mycket hég och flera rittspsykiatriska patienter har under dret behévt vardas pa
allmanpsykiatriska avdelningar.

Under perioden har ett stort arbete skett kring anpassning och optimering av vardplatsantalet
skett for att minska kostnad for bemanningspersonal, utan att paverka patientsikerhet och
vardkvalitet.



3 Medarbetare

3.1 Personalomsattning

Indikator Utfall (R12) Malvarde
. Personalomsattning 9,4 % 10 %
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Forvaltningen har arbetat aktivt for att minska personalomsattningen. Nivan dr nu 9,4% vilket
ar lagre an forvaltnings malvirde pa 10%. Stora variationer forekommer mellan verksamheter
och orter. Den externa personalomsittningen ar ca 6,5%

Personalomsittning per verksamhetsomrade (R12)
Barn- och ungdomspsykiatrin: 10,6%
Vuxenpsykiatrisk Oppenvard: 10,9%

Vuxenpsykiatrisk heldygnsvard: 7,2%



3.2 Sjukfranvaro

Indikator Utfall (R12) Malvarde
o Sjukfranvaro 6,8 % 7%
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Den totala sjukfranvaron for perioden ar ca 6,8% (R12) och har under perioden uppehallit sig
kring férvaltningens malvarde pa 7%.

Sjukfranvaro per verksamhetsomrade (R12)
Barn och ungdomspsykiatrin: 5,7%
Vuxenpsykiatrisk oppenvard: 7,4%
Vuxenpsykiatrisk heldygnsvard: 7,7%



3.3 Inhyrd personal

Inhyrd personal
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Nyttjandet av inhyrd personal visar en nedatgiaende trend, i enlighet med tidigare beslutad
atgirdsplan.

Kostnaden fo6r inhyrd personal uppgar till 3,9% av totala personalbudget jimfért med 6,1 %
under samma tidpunkt féregaende ar.

Forvaltning arbetar nu med vidare atgirdsplaner for att ytterligare minska nyttjandet av inhyrd
personal, i linje med Region Hallands inriktning och mal avseende 2% av den totala
personalkostnaden.



4 Ekonomi

4.1 Ackumulerad budgetavvikelse

Indikator Ack resultat tkr Ack budget tkr Ack avvikelse tkr

Ackumulerad

; -765 301 tkr -754 564 tkr -10 737 tkr
budgetavvikelse

Forvaltningen redovisar en negativ budgetavvikelse med -11 Mnkr efter tio manader.

e DPositiv avvikelse med 3 mnkr redovisas under uppdrag képt LRV-vard.

e Uppdragen Psykiatri och Viardval psykiatri redovisar en negativ avvikelse med -14
Mnkr.

Storre delen av den negativa avvikelsen finns under bemanningspersonal. Avvikelsen har
uppkommit f6r kompetensbrist, frimst for sjukskéterskor inom sluten varden och lakare i
mottagningsverksamhet

4.1.1 Resultatrakning

Kontogrupp Ack utf 2024 Ack utf 2025 Ack bu 2025 Avvikelse Prognos
Intékter 80 75 62 12 13
Personal -571 -630 -631 1 3
Bemanning -31 -24 0 -24 -26
Kopt vard -52 -46 -49 3 4
Ovrigt -134 -140 -137 -4 -3
Nettokostnad -708 -765 -755 -1 -10

4.1.2 Kostnadsutveckling

Ack utfall  Ack utfall  SKIN: ek Diff. mot  OStM- k) Skilln.mot
.. N A mot forra  budget utv. mot kostn.
forra aret iar a 5 budget o > budget
aret arets foreg. ar utv.
-787 -840 -816 o o o
316 tkr 024 tkr -52 708 tkr 905 tkr -23119tkr 6,7 % 3,8% -2,9 %

Forvaltningens kostnadsutveckling var under perioden 7 procent. Den budgeterade
kostnadsutvecklingen var 4 procent. Forklaringen till 6kningen utéver budget bestar till storsta
kostnader f6r bemanningspersonal och egen personal.
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4.1.3 Intaktsutveckling

Ack utfall  Ack utfall ~ SKilln. e Diff. mot  |ntaktsutv. g, 4o Ll
.. . .o mot forra  budget mot foreg. . .. mot
forra aret iar 5 5 budget 5 intaktsutv.
aret arets ar budget
27976 tkr 25406 tkr -2570tkr 22161 tkr 3 245 tkr -9,2 % -20,8 % 11,6 %

Forvaltningens intikter, exklusive vardvalsintikter, ar drygt 10% hogre dn forvintad niva, det
ar fraimst ersittning for salda tjanster och ersittning f6r Cosmic-inférandet som forklarar
nivan.

4.2 Prognos budgetavvikelse

Indikator Arsprognos tkr Arsbudget tkr Avvikelse tkr
Prognos -922 724 tkr -912 724 tkr -10 000 tkr
budgetavvikelse

Efter tio méanader visar férvaltningens samlade bedémning av arsprognosen en negativ
avvikelse p4 -10 miljoner kronor samma som Ur2.

Den forvintade negativa avvikelsen dterfinns helt inom uppdraget Alwdn psykiatri (dvs all
psykiatri utom kipt LR -vdrd) och vardyal, dir prognosen pekar pa -14 miljoner kronor. De
stOrsta negativa avvikelserna redovisas inom:

e Vuxenpsykiatrisk 6ppenvard: -12 miljoner kronor
e BUP (inklusive dtstorningsvard och insatser f6r ungas psykiska hilsa): -4
miljoner kronor

Avvikelserna beror frimst pa kombinationen av nyanstillda och redan tilltridda gentemot
bemanningspersonal som ej dnnu kunnat avslutas inom 6ppenvarden. Fér BUP ar
kostnaderna kopplade bade till smirre brist pd specialistkompetens och till satsningar for att
torbattra tillgingligheten.

Inom uppdraget Kip# LR -vard ir arsprognosen diremot positiv, med en avvikelse pa +4
miljoner kronor, vilket paverkar arsprognosen pa helheten.

Omrade Arsprognos
Lednings- och verksamhetsstod (LOVS) 1
l.E}up__Ha_IIand,cinkI, Ungas psykiska halsa (UPH) och 4
Atstorningsvarden

Vuxenpsykiatrisk 6ppenvard -12
Vuxenpsykiatrisk heldygnsvard 1
Totalt -14

Avvikelse per omrade exkl kopt LRV-vard.
Med koépt LRV-vard blir den samlade arsprognosen -10 Mnkr.
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4.2.1 Atgéarder fér ekonomi i balans
Fortsatt arbete sker utifran beslutad atgardsplan (DN PS250035)

4.3 Investeringar

4.3.1 Prognos investeringsbudgetavvikelse

Arsprognos Arsbudget Budgetavvikelse

5000 tkr 5000 tkr 0 tkr

Prognos Investeringsbudgetavvikelse
Forvaltningen férvintas ha en budget i balans.
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