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Psykiatrin Halland 2025-08-19

Protokoll samverkansgrupp tillika skyddskommitté for
Psykiatrin Halland

Tid: Tisdag 19 augusti 2025, kl. 09.00- 11:00
Plats: Teamsmote

For arbetsgivarparten: Goran Delic, forvaltningschef, ordférande
Svetlana Kontic, HR-chef, sekreterare

Adjungerade: Anders Lindblad, kansli- och utvecklingschef

For arbetstagarparten: Dragica Grahovac, SACO
Charlotte Karlsson, Kommunal
Inger Bremlid, HIf
Tobias Malm, Vardférbundet
Charlotta Andersson, Vision

Dagordning Forvaltningsniva

1. Motets oppnande
Motet Oppnas.

2. Val av protokolljusterare
Forvaltningschef justerar tillsammans med fackliga representanter dagen

protokoll.

3. Godkannande av dagordning
Dagordningen godkanns med tillagg av arende fran arbetsgivaren angaende
rekrytering av vikarierande kommunikatér pa LOVS och Kommunals arende
avseende dialog om risk- och konsekvensanalysers innehall och
skyddsombudens medverkan.



4,

Informations- och dialogarenden

Férvaltningschefen informerar

Léagesrapport Samsjuklighetsutredningen

Forvaltningschef Goran Delic gav sammanfattande information om laget
avseende samsjuklighetsutredningen. Utredningen bygger pa att storre
insatser behover goras tidigare i livet an som det ar nu. Detta kommer till stor
del att paverka Narsjukvarden men vi maste bista med stéd och kompetens.
Psykiatrins forhallningssatt ligger i paritet med samsjuklighetsutredningen.

LOVS medicinska resurser

Forvaltningschef Goran Delic informerade om att en av medarbetarna vid
LOVS har sagt upp sig och kommer inte att ersattas till 100%. Arbetsgivaren
aterkommer med mer information efter dialog i ledningsgruppen.

Exempel pa strukturella férdndringar, heldygnsvarden Varberg
Forvaltningschef Goran Delic har tagit fram ett material om hur
omvarldensfaktorer paverkat Psykiatrin de senaste 10 aren och hur flexibel
och anpassningsbar Psykiatrin har varit, exemplet ar fran heldygnsvarden
Varberg. Dialog foljde om hur samverkansgruppen ser pa framtiden.

Manadsrapport juli ménad

Forvaltningschefen Goran Delic informerar att forvaltningen ekonomiska
resultat efter juli manad &r — 6 mnkr. Arsprognosen &r att forvaltningen vid
arets slut landar pa ca - 2 mnkr.

Psykiatrin 2030

Kansli- och utvecklingschef Anders Lindblad informerade om arbetslaget just
nu och planeringen infér sommaren och tidig host. Férstudiearbetet for
byggnationen i Halmstad kommer pabdrjas under hdsten, tillsammans med
Regionfastigheter, och beraknas paga under drygt ett ar.

Ledningsgruppen kommer ha workshop den 20 augusti tillsammans med
programledningen med fokus pa samband och formation samt arbetsplatser.
Studiebesodk i Vaxjo planeras. Anders Lindblad informerade vidare om att
rekrytering av verksamhetsutvecklare pagar. Annons har varit ute i somras
och intervjuer sker under denna vecka. Fyra kandidater har gatt vidare till
andra intervju.

Charlotte Karlsson, Kommunal, dnskar att medarbetarna informeras om
Psykiatri 2030-sida pa Intranatet sa att de kan félja forloppet dar. Anders
Lindblad informerade att ledningsgruppen kommer att ha dialog om hur
kommunikationen till medarbetarna ska utformas.

Kompetensférsdriningsplan



HR-chef Svetlana Kontic informerade om utkastet till Psykiatrins
kompetensfoérsorjningsplan som bygger pa regionens plan. Detta ar ett forsta
utkast som kommer att tas upp i ledningsgrupper, samtliga chefer och med
DN. Att det inte finns aktiviteter kopplade i kompetensplanen beror pa att
aktiviteter ar tankta att finnas i verksamhetsplanen och féljas upp dar.
Koppling kommer aven ske med kompetensforsorjningsplanen. Arbetsgivaren
aterkommer med en ny version av kompetensforsorjningsplanen under
hosten.

Samverkansgruppen hade dialog om kompetensforsorjningsplanen. | stort
tycker samverkansgruppen att den ar bra. Det viktigaste med kompetens-
forsorjningsplanen ar att aktiviteterna/insatserna som Psykiatrin tanker
genomféra ar tydliga och uppféljningsbara.

Arbetsmiljofragor

HR-chef Svetlana Kontic informerade om tidplanen for medarbetarenkaten
och att regionen har en ny leverantér B-engaged. Just nu ses forvaltningens
organisation dver sa att cheferna kan fa ett jamférande resultat med
foregaende ar. Cheferna kommer ocksa fa utbildning i det nya systemet och
hur de kan hantera resultatet i oktober manad.

Ovrigt

Charlotte Karlsson, Kommunal, lyfte att Kommunal vill ha dialog om
arbetsformer for risk- och konsekvensanalys och om skyddsombudens roll.
Samverkansgruppen hade en forsta dialog och kommer att ta upp arenden
anyo vid nasta samverkansmote.

Dagordning Verksamhetsniva LOVS

1.

Information och dialogarende

HR-chef Svetlana Kontic, informerade om att en av kommunikatorerna
kommer att vara foraldraledig fran januari nasta ar. ldag ar redan en av
kommunikatérerna foraldraledigt tom februari 2026. Arbetsgivaren har for
avsikt att rekrytera en vikarierande kommunikator. Rekrytering kommer att
pabdrjas under hosten.

For arbetsgivarparten: Signatur och datum



Goran Delic, forvaltningschef, ordf.

Svetlana Kontic, HR-chef, sekreterare

For arbetstagarparten:

Inger Bremlid, HLF

Dragica Grahovac, SACO
Charlotte Karlsson, Kommunal
Charlotta Andersson, Vision

Tobias Malm, Vardférbundet



