Atgarder for ekonomi i balans
(Utdrag fran avsnitt 5.2.2 i Psykiatrin Hallands uppféljningsrapport 1)
| manadsrapport februari redovisades en negativ prognos. Som en féljd av detta har forvaltningen

pabdrjat aktiviteter for att uppnd en ekonomi i balans pé heldret. Atgarderna nedan férvéntas ge effekt
motsvarande ca 14 Mnkr.

Pagaende och planerade atgarder for att ha en budget i balans pa | Bedémd ekonomisk
helaret 2025 effekt

Vuxenpsykiatrisk heldygnsvard (inkl. egen rattspsykiatrisk vard) 5 Mnkr

Den negativa prognosen for heldygnsvarden beror framst pa 6kade
personalkostnader. Sjukskoterskevakanser medfor ett behov av
hyrsjukskéterskor och timvikarier for att klara bemanningen.

Schemadversyn pagar pa flera avdelningar for att optimera
bemanningen och minska antalet luckor och darmed behov av
hyrpersonal och timvikarier.

Minskad belaggning har inneburit en viss platsneddragning sedan
tidigare och under semesterperioden kommer vardplatser att hallas
stangda likt tidigare ar for att minska behov av hyrpersonal.
Heldygnsvarden ser ocksa dver majligheten att redan under varen
disponera om vardplatser av tidigare namnda skal.

Vuxenpsykiatrisk dppenvard 5 Mnkr

Den negativa prognosen bestar till stor del av kostnad for
bemanningspersonal (lakare). Kostnaderna &r i sin tur relaterat till
kravet pa att halla en hdg niva pa produktion, patientsékerhet och
tillganglighet samtidigt som patientvolymerna okat.

Atgérden 2025 &r att fortsitta minska behovet av hyrlakare enligt
framtagen plan.

Atgérden innebar konkret en successiv minskning av hyrlakare, vilket
baseras bland annat pa kommande rekryteringar och nyblivna
specialister fran vart ST-led.

Oppenvarden kommer ocksd att vara mer restriktiv avseende ersatta
vakanser, vilket sker genom att organisationen kontinuerligt ses dver
utan att patientsakerheten hotas.




Barn- och ungdomspsykiatrin

BUP har under 2024 haft en stabil personalsituation med fa vakanser
och en god produktions- och verksamhetsutveckling. Detta har
inneburit att man har kunnat minska behovet av kopt bemanning
jamfort med 2024.

Samtidigt ser man behov av att man kan behdva ytterligare
effektivisera floden men da utifran tillganglighetsperspektivet, vilket
beddéms ocksa kunna ge positiva ekonomiska effekter.

Bup kommer ocksa att vara mer restriktiv avseende ersatta vakanser,
vilket sker genom att organisationen kontinuerligt ses 6ver utan att
patientsdkerheten hotas.

2 Mnkr

LOVS - Ledning och verksamhetsstdd

Atgérderna avser framst att hitta effektiva arbetssitt, vara restriktiva vid
vikariat och nyanstillningar samt att hitta samverkansvinster mellan olika
avdelningar.

2 Mnkr




