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1 Sammanfattning

Psykiatrin Halland har under arets forsta tva manader paborjat arbete utifran beslutad
verksamhetsplan med fokus pa ledarskap, vardkvalitet, tillginglighet, arbetsmilj6 och en
langsiktigt hallbar ekonomi.

Ekonomi
Forvaltningen har efter tva manader en ackumulerad avvikelse mot budget pa -2 Mnkr.

Inom uppdraget "Kopt LRV-vard" dr avvikelsen ca 0,5 Mnkr 6ver budget och inom 6vriga
uppdrag ir avvikelsen ca -2,5 Mnkr.

Prognosen for helaret dr -15 Mnkr.

Personal

Personalomsittningen dr ca 7,8% och forvaltningens mal dr 10%.
Sjukfranvaron dr ca 6,9% och forvaltningens mal dr 7%.

Kostnad for inhyrd personal visar en fortsatt sjunkande trend.
Produktion

Antal 6ppenvardsbesok har fortsatt svagt 6kande trend, medan antalet vardtillfillen inom
slutenvirden har en stabil trend. Belidggningen har under perioden varit ca 77%.
Inflédet till psykiatrins akutmottagningar har varit ca 7,5% ligre 4n samma period 2024.

Tillgianglighet

Under perioden har fortsatt arbete skett f6r att forbattra och bibehalla god tillgdnglighet.
Resultatet 1 de nationella mitningarna, sett till den genomférda varden, ér i niva med, eller
bittre dn riket - bade inom Bup och Vuxenpsykiatrin, med niagot undantag.



2 Verksamhet
2.1 Halso- och sjukvard

2.1.1Tillganglighet

Under perioden har fortsatt arbete skett f6r att forbattra och bibehalla god tillginglighet.
Resultatet 1 de nationella mitningarna, sett till den genomférda varden dr generellt sett i niva
med eller battre an riket - bade inom Bup och Vuxenpsykiatrin, med undantag fran nybesok
inom 60 dagar inom Vuxenpsykiatrin.

(data for "Alla regioner, feb 2025" finns inte tillgangligt vid rapporteringstillfillet)

Andel genomforda "forsta besok" inom 30 dagar, Bup

Bup - Forsta besok inom 30 dagar
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Andel genomforda "start av utredning'' inom 30 dagar, Bup

Bup - Start av utredning inom 30 dagar
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Andel genomforda "start av behandling' inom 30 dagar, Bup

Bup - Start av behandling inom 30 dagar
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Medicinsk bedémning inom tre dagar, Forsta linjen

Medicinsk bedémning inom 3 dagar
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Andel genomforda férsta besok inom 90 dagar, Vuxen

Forsta besok, 90 dagar
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Andel genomférda forsta besék inom 60 dagar, Vuxen

Forsta besok, 60 dagar
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2.1.2 Produktion och kvalitet
Antal 6ppenvardskontakter per manad

Oppenvardskontakter
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Under arets tvd forsta manader har 6ppenvardskontakterna 6kat med 2,8% jamfort med
samma period 2024. Samtidigt har antal patienter varit ca 4,8% fler. Oppenvﬁrdskontakterna
har fortsatt en svagt 6kande trend.

Besok pa de psykiatriska akutmottagningarna har under perioden varit cirka 7,5% firre dn
samma period 2024.

Virdtillfillen per manad, Heldygnsvard

Vardtillfallen, heldygnsvard

250
200
150
100

50

2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2025 2025
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Juu Aug Sep Okt Nov Dec Jan Feb

e Pullande 12 === Utfall



Antal vardtillfallen har en stabil trend och har under perioden varit ungefir pa samma niva
som 2024.

Belidggning per manad, Heldygnsvird (exkl. permission)

Beldaggning (exkl. permission)
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Beldggningen har under perioden varit 77%. Beliggningen i Halmstad har varit 65% och i
Varberg 84%. Beliggning pa de rittspsykiatriska platserna ir fortsatt hog och flera
rittspsykiatriska patienter har under perioden behovt vardas pa allméinpsykiatriska avdelningar.



3 Medarbetare

3.1 Personalomsattning

Indikator Utfall (R12) Malvarde
Personalomséttning 7,76 %

10 %

Personalomsittningen uppgar till 7,7% (R12), jamfért med 13,8% motsvarande period forra
aret. Forvaltningens malvarde ar 10%.

Bade intern och extern rérlighet minskar och en fortsatt minskande trend syns.
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3.2 Sjukfranvaro

Indikator Utfall (R12) Malvarde

Sjukfranvaro 6,9 % 7%

Sjukfranvaron for férvaltningen uppgar till 6,9%, vilket dr strax under malvirdet pa 7% och en
svagt sjunkande trend syns. Jamfort med samma period 2024 syns en minskning pa -0,5%.
Samtidigt har den korta sjukfranvaron minskat med cirka 0,9%.
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7.31% 6.58% -0.44%
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3.3 Inhyrd personal

Kostnad inhyrd personal (R12)

=== Kostnad inhyrd personal e=@== Kostnad inhyrda SSK =~ e=@== Kostnad inhyrda Likare === K 0stnad inhyrda psykolog
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Kostnad for inhyrd personal visar en fortsatt minskande trend och kostnaden f6r inhyrd
personal i relation till den totala personalkostnaden uppgar till ca 4,8%. Fortsatt finns ett visst
behov av inhyrda sjukskéterskor inom den vuxenpsykiatriska heldygnsvarden och inhyrda
likare inom den vuxenpsykiatriska Sppenvarden.
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4 Ekonomi

4.1 Ackumulerad budgetavvikelse

Indikator Ack resultat tkr Ack budget tkr Ack avvikelse tkr

Ackumulerad

. -156 308 tkr -153 936 tkr -2 372 tkr
budgetavvikelse

Forvaltningen redovisar en negativ budgetavvikelse med -2 Mnkr efter tva manader.

e DPositiv avvikelse med 0,5 Mnkr redovisas under uppdrag ’kopt LRV-vird”.

e Uppdragen ”Psykiatri och Vardval psykiatri” redovisar en negativ avvikelse med -2,5
Mnkt.

Storre delen av den negativa avvikelsen finns under kontogrupp ”bemanningspersonal”.
Avvikelsen har uppkommit pa grund av kompetensbrist; sjukskoterskor inom
vuxenpsykiatrisk heldygnsvard och likare inom vuxenpsykiatrisk 6ppenvard.

4.1.1 Resultatrakning

Kontogrupp Ack utf 2024 | Ack utf 2025 | Ack bu 2025 Avvikelse Proghneclmésr,
Intakter 14 16 13 4 12
Personal -114 -130 -130 0 4
Bemanning -8 -5 0 -5 -29
Kopt vard -10 -9 -10 1 4
Ovrigt -27 -29 -27 -2 -5
Nettokostnad -144 -156 -154 -2 -15
4.1.2 Kostnadsutveckling
Ack utfall  Ack utfall >IN Ack Diff. mot  <OStN- Budg. Skilln.mot
. ° .o mot férra  budget utv. mot kostn.
forraaret iar 2 2 budget .. : budget
aret arets foreg. ar utv.
-157 -172 i -166 i 0 0 a0
951 tkr 699 tkr 14 748 tkr 818 tkr 5 881 tkr 9,3% 5,6 % 3,7%

Forvaltningens kostnadsutveckling var under perioden 9 procent. Den budgeterade
kostnadsutvecklingen var 6 procent. Forklaringen till 6kningen utéver budget bestar till storsta
kostnader f6r bemanningspersonal
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4.1.3 Intéktsutveckling

Skilln. Ack . Intaktsutv. Skilln.
aret arets 9 ar " budget
3 760 tkr 5 541 tkr 1781 tkr 4 552 tkr 989 tkr 47,4 % 21,1 % 26,3 %

Forvaltningens intikter dr drygt 20% hogre dn forvintad niva, det dr fraimst ersdttning for
salda tjanster som forklarar nivan.

4.2 Prognos budgetavvikelse

Indikator Arsprognos tkr Arsbudget tkr Avvikelse tkr

Prognos

budgetawvikelse -927 724 tkr -912 724 thr -15 000 tkr

Prognos budgetavvikelse

Efter tvd méanader ar férvaltningens samlade bedémning av drsprognosen en negativ avvikelse
pa -15 mkr.

Hela av den férvintade negativa avvikelsen finns under uppdraget "Allmin psykiatri och
vardval" (-19 mkr). Inom uppdraget "Képt LRV-vird” idr drsprognosen 4,0 Mnkr, pa grund av
ett visst minskat behov av képta varddagar.

Negativa avvikelser redovisas inom verksamheterna vuxenpsykiatrisk 6ppenvard (-6 Mnkr)
och vuxenpsykiatrisk heldygnsvard inkl. egen rittspsykiatri (-13 mkr).

Kompetensbrist for likare inom 6ppenvard och sjukskéterskor inom heldygnsvarden har lett
till behov av inhyrd personal, vilket bidragit till storre delen av avvikelsen.

Intdktssidan forvantas ge positiva budgetavvikelse med +11 Mnkr dér vardvalsintikterna
bidrar med +6 Mnkr och tillskottet f6r finansiering av Cosmicinférandet 3,0 Mnkr.

2 2

Inom verksamheterna ”"Bup”, Atstérningsw‘ird”, ”Ungas Psykiska hilsa” och ”Forvaltning
gemensamt” finns endast smarre avvikelser mot budget.

4.3 Atgéardsplan
Atgérder tor en langsiktigt hallbar ekonomi har pabdrjats och en formell atgirdsplan redovisas
enligt regionens principer i samband med Uppfoljningsrapport 1.

4.4 Investeringar

4.4.1 Prognos investeringsbudgetavvikelse

Arsprognos Arsbudget Budgetavvikelse
5000 tkr 5000 tkr 0 tkr

Prognos Investeringsbudgetavvikelse
Forvaltningen férvintas ha en budget i balans.
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