. Protokoll
Reglon Halland Sammantradesdatum

Psykiatrin Halland 2025-01-14

Protokoll samverkansgrupp tillika skyddskommitte for
Psykiatrin Halland

Tid: Tisdag 14 januari 2025, kl. 09.00—- 12.00
Plats: Teams

For arbetsgivarparten: Goran Delic, forvaltningschef, ordf.
Margareta Alexandersson, tf HR, sekr

FOr arbetstagarparten: Dragica Grahovac, SACO
Charlotta Andersson, Vision
Charlotte Karlsson, Kommunal
Inger Bermlid, HIf ej narvarande
Martin Malmstedt, Vardférbundet ej narvarande

Dagordning

1. Motets 6ppnande
Maotet Oppnas.

2. Godkannande av dagordning
Dagordningen godkanns

3. Informations- och dialogarenden

- Forvaltningschefen informerar

Ordférande informerade om regionfullmaktiges beslut avseende utredning om en
vag in for vuxna. Utredningen kommer att samordnas av regionkontoret.

Forvaltningen har behov av att forstarka kapaciteten inom utredningar av avvikelser
och patientséakerhet. Overlakare Anna Santesson kommer att arbeta 50% en period
med dessa uppgifter. Vidare paborjas rekrytering av en kombinationstjanst for
utbildningsfragor och samordning av utredningar inom kvalitetsomradet.
Personalorganisationerna kommer att hallas informerade under
rekryteringsprocessen.



Psykiatrins nya sidor under “jobb och karriar” pa region halland.se lanseras 14
januari. De ar en del i projektet rekryteringskommunikation.

Forvaltningens gratifikationsmiddag halls den 22 januari.
Den 24 januari har férvaltningen en chefsdag med temat Psykiatrin 2030.

Forvaltningens samverkansdag planeras till 23 maj med tema Psykiatrin 2030 och
Cosmicinforandet.

- Preliminar arsredovisning

Forvaltningen uppvisar ett underskott pa ca 9,7 miljoner vilket &r strax over
arsprognosen. Forvaltningens egen verksamhet visar ett positivt resultat men képt
vard uppgar till — 19 miljoner.

- Aktiviteter kopplade till verksamhetsplan 2025

Samverkansgruppen diskuterade utformning av kompetensfoérsoérjningsplan. Viktigt
att utbildning- och kompetensutveckling integreras i planen.

Punkten om aktiviteter tas upp kontinuerligt pa forvaltningens samverkansmoten.

- Rekryteringsprocess verksamhetschef heldygnsvarden

Punkten bordlaggs till extra samverkansmote 20 januari med tanke pa att HIf och
Vardforbundet anmalt forhinder till dagens méte.

4. Arbetsmiljo

SACO paminner arbetsgivaren om utvardering av arbetsmiljoronder och uppmanar
arbetsgivaren att informera forvaltningens chefer om vikten av denna utvardering.

Kommunal informerar om att en medarbetare i forvaltningen ar utsatt for stalking av
en patient. Arbetsgivaren tackar for informationen och tar med sig detta till
verksamheten for att ha en dialog om att alla involverade foljer gdllande rutiner
avseende arbetsmiljé och sakerhet. Sarskilt viktigt att den utsatta medarbetaren far
det stod som kravs i en sadan svar situation. Arbetsgivaren kommer att noggrant
folja utvecklingen i &rendet.

5. Ovrigt
Inga 6vriga punkter anmalda.



For arbetsgivarparten: Signatur och datum
Goran Delic, forvaltningschef, ordf.

Margareta Alexandersson, tf HR chef, sekreterare

For arbetstagarparten:

Inger Bermlid, HLF

Dragica Grahovac, SACO
Charlotte Karlsson, Kommunal
Charlotta Andersson, Vision

Martin Malmstedt, Vardférbundet



