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Protokoll samverkansgrupp tillika skyddskommitté för 
Psykiatrin Halland 
 
 
Tid: Måndag 18 november 2024, kl. 09.00– 12.00 
  
Plats: Psykiatristaben Varberg/Digitalt via teams  

 
För arbetsgivarparten:  Goran Delic, förvaltningschef, ordf. 
    Margareta Alexandersson, tf HR chef
    sekreterare   
        
För arbetstagarparten:  Jessica Pettersson , HLF 
    Dragica Grahovac, SACO  
    Charlotta Andersson, Vision  
  Charlotte Karlsson, Kommunal 
  Martin Malmstedt, Vårdförbundet  
  

 

 
Dagordning 
 

1. Mötets öppnande 
 
Mötet öppnas.  

 
2. Godkännande av dagordning 

 
Dagordningen godkänns med tillägg av en övrig arbetsmiljöpunkt, lokaler avd 25. 

 
3. Informations- och dialogärenden 

 
-  Förvaltningschefen informerar  

Aktuell information återfinns under övriga punkter i protokollet.     
 

- Psykiatrin 2030 

Förvaltningschefen redogjorde för pågående dialoger inom ramen för Psykiatri 2030. 

Projektgruppen bestående av Anders Lindblad, Frida Dyvefors och Flakrim Osmani 
kommer att förstärkas med representanter från verksamheten eftersom 
vårdprocesserna är grundläggande i hela utvecklingsarbetet. 

I januari 2025 planeras ett möte för förvaltningens samtliga chefer för att starta 
arbetet med planering av vårdinnehåll mm. 



 
 
 
 
Anders Lindblad bjuds in till samverkansmötet i december. 

 
- Verksamhetsplanering 2025  

 
Förvaltningschefen redogjorde för verksamhetsplan 2025. Planen kommer att 
informeras i driftsnämnden 27 november för beslut vid decembermötet. 
 
Under avsnittet som berör kompetensförsörjning anges framtagandet av en 
kompetensförsörjningsplan som en del i uppföljning. Samtliga personalorganisationer 
menar att detta är en aktivitet och inte ett mål, uppföljning sker via indikatorer. 
 
Fortsatt dialog om aktiviteter kopplade till verksamhetsplanen tas upp i 
samverkansgruppen med start januari 2025. 
 

- Planeringsanalys 2026 

Ordförande informerade kort om planeringsanalys 2026. Arbetet har startats upp 
men processen är fortfarande under bearbetning. Punkten tas upp vid kommande 
samverkansmöte. 

 
- Ekonomiskt resultat oktober  

Förvaltningen är i god balans gällande ekonomin och uppvisar just nu ett litet 
underskott efter oktober månad motsvarande – 2 miljoner kr.  

 
- Personalomsättning 

 
Förvaltningens personalomsättning visar på en positiv nedåtgående trend. Viktigt att 
framgångsrika åtgärder för att minska personalomsättningen kommuniceras för att 
inspirera och öka kunskap. 
 

- Rekryteringsprocess HR- chef och verksamhetschef HV 

Ansökningstiden avseende HR chef är avslutad och 32 ansökningar har inkommit. 
Processen går nu vidare med intervjuer av tre sökande.  

Ansökningstiden avseende verksamhetschef löper ut 6 december och intervjutillfällen 
är inbokade därefter.  

 

4. Driftsnämndens föredragningslista  

Ordförande redogjorde för nämndens föredragningslista. 

 

 

5. Arbetsmiljö 
 
 

- Medarbetarundersökning 2024 



 
 
 
 
Kort information kring förvaltningens resultat 2024. Svarsfrekvensen var god och 
resultatet ligger i stort sett på samma nivå som föregående år. 

Upplevelsen av utsatthet är även i årets mätning en prioriterad fråga för 
förvaltningen. Mycket viktigt att utbildningar för att förhindra hot och våld erbjuds 
samtliga medarbetare. Vidare diskuterades andra aktiviteter, tillexempel APT 
material mm.  

Verksamheternas resultat processas nu på arbetsplatser och lokala 
samverkansgrupper. En mer djuplodande dialog planeras till samverkansmötet i 
januari/februari med fokus på aktiviteter baserade på analys av resultatet. 

 

- Punkt anmäld av SACO, lokalproblem på avdelning 25 

Avdelning 25 har stora lokalproblem efter vattenläcka i källare och SACO påtalar att 
åtgärder måste vidtas skyndsamt. Även små åtgärder blir inte åtgärdade, exempelvis 
behöver ett fönster bytas i ett patientrum vilket verksamheten väntat på i flera veckor. 

SACO efterlyser förvaltningens åtgärder i ärendet. 

Ordförande redogör för pågående åtgärder och tar upp frågan med förvaltningens 
stabschef. 

Punkten följs upp vid nästa samverkansmöte. 

 
6. Övrigt  

Inga övriga punkter anmälda.    



 
 
 
 
För arbetsgivarparten:    Signatur och datum 
 
Goran Delic, förvaltningschef, ordf. 
     
Daniel Hinks, TF HR chef, sekreterare 
       
    
För arbetstagarparten:   
 
Jessica Pettersson, HLF 
     
Dragica Grahovac, SACO  
       
Charlotte Karlsson, Kommunal 
 
Charlotta Andersson, Vision 
 
Martin Malmstedt, Vårdförbundet 

 
 

 


