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Psykiatrin Halland 2024-10-22

Protokoll samverkansgrupp tillika skyddskommitte for
Psykiatrin Halland

Tid: tisdag 22 oktober 2024, kl. 09.00— 12.00

Plats: Psykiatristaben Varberg/Digitalt via teams

For arbetsgivarparten: Goran Delic, forvaltningschef, ordf.

Daniel Hinks, TF HR chef, sekreterare
Adjungerande: Ulrika Akesson, Digitaliseringschef
FOr arbetstagarparten: Inger Bermlid, HLF

Dragica Grahovac, SACO

Charlotta Andersson, Vision (Ej narvarande)
Charlotte Karlsson, Kommunal

Martin Malmstedt,Vardférbundet (Ej narvarande)

Dagordning

1. Motets Oppnande
Mdtet Oppnas.

2. Godkéannande av dagordning
Dagordningen godkanns.

3. Informations- och dialogarenden

- Forvaltningschefen informerar

Forvaltningschefen informerar géllande eventuell flytt av Staben givet att man inleder
projektet Psykiatrin 2030. Tidsramen for detta &r ca 1 — 1,5 ar. Saco framhaller vikten
av att risk- och konsekvensanalyser genomfors pa ett ordnat satt innan flytten sker.
Arbetsgivaren delar denna uppfattning.

- Cosmic/FVIS pa initiativ av SACO och Vision 09.30

Information géllande var man befinner sig i inférandet samt hur planen ser ut under
och efter "go live”.



Se bifogad presentation:
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Samverkan PSH.pptx

Psykiatrins forvaltningsévergripande samverkansgrupp bestammer att man fran
inforandeprojektet deltar i respektive samverkansgrupp pa verksamhetsomradesniva
for att fortsatt framja god samverkan kopplat till projektet.

Man beslutar ocksé att Digitaliseringschef Ulrika Akesson deltar p& kommande
férvaltningssamverkan.

- Psykiatrin 2030

Arbetsgivaren upplever att vi i dagslaget har en god bemanning kopplat till projektet.
Det kan bli aktuellt att tillsatta mer resurser och olika arbetsgrupper kommer att
behova tillsattas i olika delar av projektet.

Saco framhaller vikten av att arbeten med befintliga lokaler behdver fortga parallellt
med projekt Psykiatrin 2030, bland annat kopplat till avdelning 25 inom BUP.

- Verksamhetsplanering 2025
Forvaltningschefen informerar om var i processen man befinner sig med planeringen
i dagslaget. En bruttolista har tagits fram som kommer att presenteras for Psykiatrins
driftndmnd vid kommande driftn@mndsmote.

Samverkansgruppen kommer vidare involveras for dialog i fragan vid kommande
samverkansmote.

- Arbetsskador och tillbud
Dialog géllande arbetsskador och tilloud inom forvaltningen.

Se bifogad fil:
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Forbunden &r 6verens om att det &r positivt om man kan implementera liknande
arbete som man anvander inom BUP pa forvaltningen helhetligt gallande hanteringen
av respektive drenden. Arbetsgivaren delar denna uppfattning.

Under hdsten 2024 kommer HR- partners tillsammans med rehab specialist traffa
forvaltningens chefer for att erbjuda stod sa att man ar i fas med arenden i Stella.

- Sjukfranvarostatistik
Dialog géllande sjukfranvarostatistiken

Under hosten 2024 kommer HR- partners tillsammans med rehab specialist traffa
forvaltningens chefer for att erbjuda stod sa att man ar i fas med arenden i Adato.

Se bifogad fil:
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Sjukfranvaro PSH.pdf

- Ekonomiskt resultat september

Forvaltningen ar i god balans géllande ekonomin och uppvisar just nu ett litet
underskott efter september manad motsvarande — 2 miljoner kr.

Se bifogad fil:
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- Rekryteringsprocess Verksamhetschef HV

Dialog géllande hur man fortsatt tanker sig att ga vidare i processen. Man enas om
att arbetsmaterialet géllande annons skickas ut via mail till forbunden for eventuella
synpunkter, darefter publiceras annonsen.

Arbetsgivaren &mnar anvanda Adecco i denna rekrytering vilket forbunden stéller sig
bakom.



Under rekryteringsperioden tillférordnas Lotta Jarl som Verksamhetschef fran
20240101 - 20240331. Forbunden stéller sig bakom detta.

- Rekryteringsprocess HR- chef

Arbetsgivaren kommer att anvanda sig av Adecco for att genomfdra rekryteringen
vilket férbunden staller sig bakom. Annonsen ligger ute och arbetsgivaren
aterkommer gallande urval och intervjuer.

4. Beslutsarenden

- Chefsforordnande Verksamhetschef BUP

Arbetsgivaren amnar forlanga befintlig Verksamhetschef, Stefan Lemons,
forordnande 20250101 — 20290101.

Forbunden staller sig bakom detta beslut. Vision och Vardférbundet har via mail
meddelat att man stéller sig bakom beslutet.

5. Arbetsmiljo

- Arbetsmiljo lakargruppen Heldygnsvarden Halmstad pa initiativ av HLF

Dialog p& HLFs initiativ som lyfter frdgan kring arbetsmiljon inom lakargruppen i
Halmstad avseende Heldygnsvarden dar man upplever behov av vidare diskussion.
Arbetsgivaren rekommenderar att fragan lyfts inom verksamhetsomradet.

6. Ovrigt

- Kommande samverkansmote

Det beslutas att man vid kommande samverkansmoéte ser éver
personalomsattningen pa forvaltningen och aven tillganglighet.

Arbetsgivaren ser ocksa ett behov av att flytta kommande samverkansmote till
mandag 18 november. Narvarande forbund ser att detta gar att ordna och
arbetsgivaren tar kontakt med Vision och Vardférbundet for att fa s& hog grad av
medverkan som mgjligt.



FoOr arbetsgivarparten:
Goran Delic, forvaltningschef, ordf.

Daniel Hinks, TF HR chef, sekreterare

For arbetstagarparten:
Inger Bermlid, HLF
Dragica Grahovac, SACO

Charlotte Karlsson, Kommunal
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