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Protokoll samverkansgrupp Psykiatrin Halland 
 
Tid: tisdag 16 april 2024, tid 09.00 – 12.00 
 
Plats: Teams  

 
För arbetsgivarparten: Goran Delic, Förvaltningschef, ordförande  
  Anders Lindblad, HR- chef, sekreterare  
  Hilda Svahn, punkt 8 och 9 
  Ulrika Åkesson, punkt 10 

  
  
För arbetstagarparten:     Cecilia Aronsson, Kommunal  
    Martin Malmstedt, Vårdförbundet 
    Charlotta Andersson, Vision 
    Jessica Pettersson, HLF    
    Dragica Grahovac, SACO 
 
Icke närvarande:        Inger Bermlid, Charlotte Karlsson 
 

 

Mötets öppnande   

 
1. Godkännande av dagordning 

Dagordning godkänd med tilläggspunkt, Vårdförbundet vill lägga till punkt -     
presumtivt skyddsarbete.  

 

2. Fastställande av föregående mötesprotokoll 

        Föregående mötesprotokoll godkänns.  

 

Information/dialog:  

 
3. Förvaltningschefen informerar;  

Arbetsgivaren arbetar med utveckling av förvaltningsstaben, ser över arbetssätt 
och hur vi ska vara organiserade/bemannade framöver. Arbetsgivaren 
återkommer med fördjupad information under våren. 
SACO tillägger att det är viktigt att informera förvaltningsstabens medarbetare 
att förvaltningens samverkansgrupp är skyddskommitté för förvaltningsstaben. 
 



 
 
 
 

Dialog kring hur kommer förvaltningens uppdrag se ut framöver? Hur kan det 
komma att förändras framöver? Viktigt att samverkansgruppen är involverad i ett 
tidigt stadium. 
 
Rekrytering av HR-partner pågår, 2 kandidater återstår i processen. 
   

 
4. Månadsrapport mars; 

Genomgång av ekonomisk uppföljning januari-mars 2024. Genomgång av 
resultat, kostnader, bemanningskostnader, vårdkontakter, antal unika patienter, 
beläggning,  
Dialog kring eventuell påverkan för BUP kopplat till närliggande regioners beslut 
inför sommaren.  
Genomgång av HR uppföljning. Vårdförbundet frågor hur arbetsgivaren arbetar 
med att minska sjukfrånvaro? Förvaltningen kommer vid uppföljningsrapporter 
mer på djupet analysera sjukfrånvaro/personalomsättning/tillbud och 
arbetsskador för att kunna utreda vad som behöver arbetas med i de olika 
verksamheterna. 
Hallands Läkarförening önskar att arbetsgivaren analyserar övertid kontra 
flexuttag, att dessa registreras på rätt sätt av medarbetare. 
 
 

5. Rekrytering verksamhetschef Heldygnsvård; 
Nuvarande verksamhetschef, Magnus Oléni, kommer inte att förlänga sitt 
chefsförordnande som löper ut 31 december 2024. Rekryteringsprocess 
kommer att inledas. Arbete med analys och kravprofil tas fram.  
Vårdförbundet lyfter upp att det är viktigt att tydlig information ges till 
medarbetare att Magnus slutar.  
SACO önskar en tydlig tidplan, tidssatta dagar för intervjuer. Vilken 
rekryteringsmodell önskar arbetsgivaren? 
Hallands Läkarförening vill lyfta upp att det är viktigt att det finns tidssatta dagar 
för intervjuer. 
Arbetsgivaren återkommer med förslag på rekryteringsprocess och tidplan.
   

  
6. Åtgärder bemanning inhyrd personal;  

Arbetsgivaren återkommer i frågan. 
 

 
7. Genomgång arbetsskador och tillbud; 

Genomgång av statistik för arbetsskador och tillbud. 
Arbetstagarorganisationerna önskar sätta sig in i materialet djupare, men ser 
alltjämt med stort allvar på det höga hot- & våldssiffrorna beträffande såväl 
tillbud som arbetsskador.  

 
8. Kompetensförsörjning; 

Hilda Svahn informerar om regiongemensamt arbete gällande att attrahera 
sjuksköterskestudenter, finns en regiongemensam arbetsgrupp. Hilda beskriver 



 
 
 
 

pågående arbeten som genomförts gentemot studenter, samarbete med 
Högskolan. 
 

9. Information TESSA; 
Hilda Svahn informerar om nuläge gällande införande av TESSA, PSH 
införandeplan. 
 
 

10. Information FVIS/Cosmic; 
Ulrika Åkesson informerar om pågående arbete i projektet, fortsatt planering 
inför hösten och fram till GoLive.  

 
11. Övriga frågor; 

Dialog kring genomförande av egenkontroller för förvaltningsstaben. Cheferna 
kommer att genomföra en första genomgång av egenkontrollerna. Vid 
kommande samverkansmöte genomförs sedan en gemensam genomgång av 
egenkontrollerna. Arbetsgivaren informerar berörda medarbetare inom 
förvaltningsstaben att samverkansgruppens representanter deltar i arbetet. 
 

 
12. Förvaltningschefens beslut;  

Inga punkter vid dagens möte 

 
 
 
Vid protokollet 
 
 
 
 
Anders Lindblad    
Sekreterare    
 
 
 
 
 
Justeras     Datum och signering 
 
 
Goran Delic 
Förvaltningschef 
    
 
Martin Malmstedt 
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Charlotta Andersson 
Vision 
 
Cecilia Aronsson 
Kommunal 
 
Jessica Pettersson 
Hallands Läkarförening 
 
Dragica Grahovac 
SACO 
 
 
 
 
 
 


