Region Halland Sammantradesdatum
Psykiatrin Halland 2024-04-16

Protokoll samverkansgrupp Psykiatrin Halland

Tid: tisdag 16 april 2024, tid 09.00 — 12.00

Plats: Teams

FoOr arbetsgivarparten: Goran Delic, Forvaltningschef, ordférande
Anders Lindblad, HR- chef, sekreterare
Hilda Svahn, punkt 8 och 9
Ulrika Akesson, punkt 10

FOr arbetstagarparten: Cecilia Aronsson, Kommunal
Martin Malmstedt, Vardforbundet
Charlotta Andersson, Vision
Jessica Pettersson, HLF
Dragica Grahovac, SACO

Icke narvarande: Inger Bermlid, Charlotte Karlsson

Motets oppnande

1. Godkannande av dagordning

Dagordning godkand med tillaggspunkt, Vardférbundet vill lagga till punkt -
presumtivt skyddsarbete.

2. Faststallande av foregdende motesprotokoll
Foregaende matesprotokoll godkanns.

Information/dialog:

3. Forvaltningschefen informerar;
Arbetsgivaren arbetar med utveckling av forvaltningsstaben, ser 6ver arbetssatt
och hur vi ska vara organiserade/bemannade framdéver. Arbetsgivaren
aterkommer med foérdjupad information under varen.
SACO tillagger att det ar viktigt att informera férvaltningsstabens medarbetare
att forvaltningens samverkansgrupp ar skyddskommitté for foérvaltningsstaben.



Dialog kring hur kommer forvaltningens uppdrag se ut framdver? Hur kan det
komma att forandras framdver? Viktigt att samverkansgruppen ar involverad i ett
tidigt stadium.

Rekrytering av HR-partner pagar, 2 kandidater aterstar i processen.

. Manadsrapport mars;

Genomgang av ekonomisk uppféljning januari-mars 2024. Genomgang av
resultat, kostnader, bemanningskostnader, vardkontakter, antal unika patienter,
belaggning,

Dialog kring eventuell paverkan for BUP kopplat till narliggande regioners beslut
infér sommaren.

Genomgang av HR uppfoljning. Vardforbundet fragor hur arbetsgivaren arbetar
med att minska sjukfranvaro? Forvaltningen kommer vid uppféljningsrapporter
mer pa djupet analysera sjukfranvaro/personalomsattning/tilloud och
arbetsskador for att kunna utreda vad som behdver arbetas med i de olika
verksamheterna.

Hallands Lakarférening dnskar att arbetsgivaren analyserar dvertid kontra
flexuttag, att dessa registreras pa ratt satt av medarbetare.

. Rekrytering verksamhetschef Heldygnsvard;

Nuvarande verksamhetschef, Magnus Oléni, kommer inte att forlanga sitt
chefsforordnande som loper ut 31 december 2024. Rekryteringsprocess
kommer att inledas. Arbete med analys och kravprofil tas fram.
Vardférbundet lyfter upp att det ar viktigt att tydlig information ges till
medarbetare att Magnus slutar.

SACO onskar en tydlig tidplan, tidssatta dagar for intervjuer. Vilken
rekryteringsmodell 6nskar arbetsgivaren?

Hallands Lakarforening vill lyfta upp att det &r viktigt att det finns tidssatta dagar
for intervjuer.

Arbetsgivaren aterkommer med forslag pa rekryteringsprocess och tidplan.

. Atgarder bemanning inhyrd personal;
Arbetsgivaren aterkommer i fragan.

. Genomgang arbetsskador och tillbud;

Genomgang av statistik for arbetsskador och tillbud.
Arbetstagarorganisationerna dnskar satta sig in i materialet djupare, men ser
alltjamt med stort allvar pa det hdga hot- & valdssiffrorna betraffande saval
tillbud som arbetsskador.

. Kompetensforsorjning;
Hilda Svahn informerar om regiongemensamt arbete gallande att attrahera
sjukskoterskestudenter, finns en regiongemensam arbetsgrupp. Hilda beskriver



pagaende arbeten som genomforts gentemot studenter, samarbete med
Hogskolan.

9. Information TESSA;
Hilda Svahn informerar om nuléage géllande inférande av TESSA, PSH
inférandeplan.

10.Information FVIS/Cosmic;
Ulrika Akesson informerar om pagaende arbete i projektet, fortsatt planering
infér hosten och fram till GoLive.

11.0Ovriga fragor;
Dialog kring genomférande av egenkontroller for forvaltningsstaben. Cheferna
kommer att genomfora en forsta genomgang av egenkontrollerna. Vid
kommande samverkansmote genomfors sedan en gemensam genomgang av
egenkontrollerna. Arbetsgivaren informerar berérda medarbetare inom
forvaltningsstaben att samverkansgruppens representanter deltar i arbetet.

12.Forvaltningschefens beslut;
Inga punkter vid dagens mote
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