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Revisionshistorik: se sista sidan

REGLEMENTE FOR REGIONSTYRELSEN OCH
DRIFTNAMNDER | REGION HALLAND

Utover det som foreskrivs i kommunallagen (2017:725) (KL) och andra forfattningar galler
bestimmelserna 1 detta reglemente.

Ledning och styrning

Region Hallands verksamhet styrs genom nimnder och styrelser. Ansvaret for utférandet av det
regionala uppdraget fordelas enligt de reglementen och dgardirektiv som fullmiktige faststallt.

Tillampningsomrade
Detta reglemente giller f6r regionstyrelsen och foljande nimnder 1 Region Halland.

e Regionstyrelsen och dess utskott

e Driftnimnden Ambulans, diagnostik och hilsa och dess utskott
e Driftnimnden Hallands sjukhus och dess utskott

e Driftnimnden Kollektivtrafik

e Driftnimnden Kultur och skola och dess utskott

e Driftnimnden Narsjukvard och dess utskott

e Driftndimnden Psykiatri och dess utskott

e Driftnimnden Regionservice och dess utskott

Reglementet for regionstyrelsen och ovanstiende nimnder bestar av fyra kapitel. Det inledande
kapitlet (ett) utgdr en allmin beskrivning av de huvudsakliga uppgifter som éligger regionstyrelsen
och hur regionstyrelsens ledningsfunktion tar sig till uttryck 1 Region Halland. Reglementet
aterfinns 1 kapitel tva till och med fyra som innehaller bestimmelser som endast ska tillimpas av
regionstyrelsen (kapitel tvd), bestimmelser som dr gemensamma for regionstyrelsen savil som
6vriga nimnder (kapitel tre), bestimmelser som endast ska tillimpas av driftnimnder (kapitel 4)
samt arbetsordning f6r hur regionstyrelsens och driftnimndernas arbete ska fullgéras (kapitel 5).
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1. REGIONSTYRELSENS ROLL | LEDNING OCH STYRNING AV REGION
HALLAND

Regionstyrelsen dr Region Hallands ledande politiska férvaltningsorgan. Styrelsen har ett ansvar for
regionens ekonomiska och organisatoriska utveckling och har att val bevaka denna utveckling sa att den
verksamhet som regionen bedriver stéds av en andamalsenlig organisation. Regionstyrelsen ska
folja de fragor som bedéms kunna inverka pa Region Hallands utveckling. Styrelsen ska frimja
den langsiktiga utvecklingen av Halland och Region Halland. Styrelsen har ett overgripande
ansvar for regionens verksamheter och, deras utveckling och ekonomiska stallning.

Regionstyrelsen har ett foretrddaransvar f6r Region Hallands verksamheter. Styrelsen ska ta tillvara
Region Hallands intressen i de bolag och féreningar som Region Halland helt eller delvis dger
eller annars har ett intresse av, i den man foéretridaransvar av fullmaktige inte alagts annan.
Styrelsens foretradaransvar inbegriper dven att foretrida Region Halland pa regional-, nationell,
och europeisk niva i de sammanhang som framgar av reglementet.

Regionstyrelsen aliaggs ett ansvar for den ekonomiska forvaltningen vilket inkluderar férvaltning av fast-
savil som 16s egendom. Styrelsen ska vidare ha hand om Region Hallands medelsférvaltning,
innefattande placering och upplaning av medel, bevakandet inkomsters inflytande och
betalningars tidsenliga fullg6rande samt forfallna fordringars effektiva indrivande.

Regionstyrelsen har ett beredningsansvar intor fullmaktige vilket innefattar beredning av drenden for
beslut. Styrelsen tar dven initiativ for att utveckla Region Hallands organisation savil som den
faktiska verksamhet som Region Halland bedriver. Styrelsen har ett ansvar infér fullmaktige att
informera om hur den kommunala verksamheten utvecklas samt att beslut bereds 1 tillborlig
omfattning.

Regionstyrelsen har verkstillighetsansvar. Regionstyrelsen har det yttersta ansvaret for att
regionfullmiktiges beslut verkstills. For det fall regionstyrelsen inte alagt annan namnd att
verkstilla fullmaktiges beslut ankommer det pa regionstyrelsen att ansvara for beslutets
verkstillande.

Regionstyrelsen har uppsiktsplikt Gver 6vriga nimnder och styrelser och vakar 6ver att Region
Halland fullg6r sina aligganden utifran regionfullmaktiges beslut, lag och annan férfattning.

Regionstyrelsen aliggs ett samordningsansvar o1 de verksamheter som bedrivs. Ansvaret innefattar
ut6évandet av styrning pa systemniva med beaktande, av regionfullmiktige beslutade, uppdrag och
modeller. Samordningsansvaret uppdelas i ett internt samordningsansvar som inbegtiper
verksamheter som bedrivs helt eller delvis i egen regi och ett utokat samordningsansvar som
innefattar den styrning 1 form av samordning som regionstyrelsen ska verka for att uppritthalla 1
férhallande till de privata utférare som utfér regionala angeligenheter. Det interna
samordningsansvaret bestar i att regionstyrelsen har att med ett perspektiv pa den samlade
verksamheten, som bedrivs helt eller delvis 1 egen regi, sedd som en helhet tillse att
iandamalsenlighet och effektivitet priglar hur regiongemensamma fragor hanteras och att
forhallanden som stricker sig 6ver flera nimnders eller styrelsers ansvarsomraden tas om hand pa
ett adekvat sitt. Styrelsen ska agera pa ett sadant sitt att frigor som omfattar flera nimnder och
eller styrelser pa ett enhetligt siatt behandlas och far genomslag inom hela Region Halland.
Styrelsens utovar beslutanderitt 6ver nimnderna med st6d av 6 kap. 8 § KL avseende de
férhallanden som omfattas av samordningsansvaret. Def utikade samordningsansvaret syftar till att
samordna den verksamhet som privata utforare bedriver nir skétseln av kommunala
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angeldgenheter 6verlatits till dessa utférare. Det utékade samordningsansvaret innefattar ingen
beslutanderitt 6ver utférarna med stod av 6 kap. 8 § KL, styrelsen ska dock genom avtal och
andra styrmedel tillse att mal och riktlinjer som beslutats av regionfullmiktige f6r sadana
kommunala angeligenheter som utfors av privata utférare efterlevs.

Regionstyrelsen har ett verksambetsansvar t6r den verksamhet som styrelsen bedriver utifran det
uppdrag styrelsen givits av regionfullmaktige i enlighet med reglementet. I den utstrickning
verksamhetsansvaret innefattar ett ansvar for verksamhet som ocksia ankommer pa annan nimnd
eller styrelse att bedriva har regionstyrelsen att verka for att aktiv dgarstyrning och att tilldelad
beslutanderitt anvinds sa att tillborlig ledning 6ver verksamheterna upprittas och bibehalls.

Regionstyrelsen dr nimnd for den regiongemensamma centrala forvaltningen 1 Region Halland,
Regionkontoret.
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2. REGIONSTYRELSENS UPPGIFTER

2.1.

Allmanna aligganden

Regionstyrelsen ska inom givet ansvarsomrade

1.

&

2.2.

utova den offentliga makten 1 enlighet med vad som anges i lag och annan foérfattning,
folja det fullmiktige i reglemente, i samband med budget eller i annat sarskilt fall
beslutat att styrelsen ska fullgbra,

agera for att forverkliga faststillda mal, givna uppdrag och riktlinjer,

verka for att frimja kommunal, savil som regional samverkan pa intra- savil som
interregional niva samt

samverka genom kommun- och regionledningsforum, de gemensamma nimnderna
och den regionala stodstrukturen.

Regionstyrelsens foretradaransvar

Regionstyrelsens ska

1.

2.

foretrada regionen utit, gentemot myndigheter, medlemsorganisationer, niringslivet och
andra aktorer,

ansvara for samspelet med linets kommuner pa 6vergripande niva och inom det
sjukvardsregionala arbetet med andra regioner,

utse ledamoter f6r deltagande 1 kommun- och regionledningsforum. Forumet ar ett
radgivande organ som styrs genom sirskild 6verenskommelse och har till uppgift att
verka f6r informationsgivning, samrad och samverkan mellan Region Halland och
Hallands kommuner,

utse foretridare for Region Halland vid bolags- och foéreningsstimmor i de foretag som
Region Halland helt eller delvis dger eller annars har intresse i,

tillvarata Region Hallands intressen vid forenings- och bolagsstimmor och liknande
sammantriden i de bolag och féreningar som Region Halland helt eller delvis dger eller
annars har intresse i. Det ansvar som avilar styrelsen innefattar ett ansvar for att vidta
atgarder for att astadkomma aktiv dgarstyrning i syfte att siakerstilla att den verksamhet
som bedrivs ar forenlig med de regionala angeligenheterna som Region Halland har att
tillgodose,

sjalv eller genom ombud féra Region Hallands talan 1 alla mal och drenden, om inte
nagon annan namnd eller styrelse ska gora detta pa grund av lag eller annan forfattning,
beslut av fullmiktige eller annan ordning framgar av detta reglemente.
Processbehorigheten omfattar dven mal om laglighetsprévning jamlikt 13 kap.
kommunallagen om fullmiktige sjilv inte beslutar att fora talan 1 malet,

torhandla 4 Region Hallands vignar enligt lagstiftning om arbetsrittslig forhandlingsratt
utom vad giller 11-14 och 38 {§ lagen (1976:580) om medbestimmande 1 arbetslivet inom
andra nimnders verksamhetsomraden,

féra Region Hallands talan i mal enligt lagen (1974:371) om rittegang i arbetstvister samt
utse pristagare och stipendiater om ingen annan ordning ar beslutad.

Regionstyrelsen ges med stéd av delegation jamlikt 5 kap. 2 § KL, en ritt att fatta beslut avseende
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ingaendet av avtal och 6verenskommelser med andra regioner och kommuner eller
motsvarande 1 andra linder, ritten innefattar daven en kompetens att besluta om
tydliggérandet av ansvarsavgransning i forhallande till kommunerna inom Region
Halland, nir avgrinsningens inverkan pa Region Halland och dess verksamheter dr ringa,
tillstand f6r anvindandet av regionens logotyp och andra dirmed liknande
immaterialrattsliga tillgangar,

ingdendet av forlikning med for regionen bindande verkan i mal och drenden dir
styrelsen fOr regionens talan, triffandet av 6verenskommelse om betalning av fordran,
antagandet av ackord samt slutandet av annat avtal samt

avgivandet av yttranden som det ankommer pa regionfullmaktige att avge forutsatt att
beslutanderitten inte forbehalls regionfullmiktige enligt 5 kap. 1 § KL. Styrelsen ges ritt
att avge yttranden 1 ovan angivna fall dven nir remisstiden inte medger att yttrandet
behandlas pa regionfullmiktiges ordinarie sammantride. Styrelsen ska om mdijligt
samrada med berérd nimnd vid handlaggning av yttrandet.

Den delegerade beslutanderitten ér begrinsad pa sa sitt som framgar av 5 kap. 1 § KL.

2.3.

Regionstyrelsens ansvar for den ekonomiska foérvaltningen

Regionstyrelsen ansvarar for den ekonomiska férvaltningen 1 Region Halland. Ansvaret innefattar
foljande. Styrelsen ska

1.
2.

10.

11.

12.

folja de fragor som kan inverka pa regionens utveckling och ekonomiska stillning,

ha hand om Region Hallands medelsférvaltning och folja av fullmiktige meddelade
riktlinjer f6r denna. Medelsférvaltningen omfattar placering och upplaning av medel. 1
uppgiften ingar ocksa att bevaka att Region Hallands inkomster inflyter och att
betalningar gors i tid samt att vidta de atgirder som beh6vs f6r indrivning av forfallna
fordringar,

ha hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. I denna uppgift ingar bland annat att
underhalla och férvalta Region Hallands fasta och 16sa egendom, 1 detta ingir till exempel
att utdva dgaransvar for regionens fastigheter, att forhyra, képa och forsilja fastigheter,
att ansvara for ny-, till- och ombyggnad med tillhérande underhall och drift samt att
besluta om riktlinjer och uppdrag f6r drift och underhall,

se till att Region Hallands forsikringsbehov ar tillgodosett,

handha egen donationsférvaltning samt efter samtycke fran annan nimnd placera sidana
medel som ingar i donation som forvaltas av den nimnden,

uppritta forslag till budget i enlighet med KL,

se till att bokforing och redovisning sker 1 enlighet med lagen (2018:597) om kommunal
bokforing och redovisning,

uppritta arsredovisning och delarsrapport i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal
bokféring och redovisning,

1 enlighet med fullmaktiges sirskilda riktlinjer forvalta medel som avsatts till
pensionsforpliktelser,

utfirda foreskrifter och anvisningar till nimnderna rérande forslag till budget,
budgetuppfoljning, delarsrapporter samt arsredovisning,

fortlopande och 1 samrad med nimnderna f6lja upp faststillda ekonomiska mal och
aterrapportera resultatet av den ekonomiska uppfoljningen till fullmiktige,

tva ganger om aret rapportera till fullméktige hur samtliga verksamheter utvecklas mot
bakgrund av fastslagna mal och hur den ekonomiska stallningen dr under budgetaret.
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I f6ljande ekonomiska angeligenheter ges, med stod av delegation jamlikt 5 kap. 2 § KL,
regionstyrelsen en ritt att fatta beslut avseende

1. upptagandet av ldn till den beloppsram och med iakttagandet av de riktlinjer som
faststillts av fullmaiktige,

2. ge direktiv till driftnimnd och omférdela medel som anslagits driftnimnd inom den

budgeterade verksamhetsvolymen och av fullmaktige faststilld beloppsram och andra

riktlinjer,

utarrendera, hyra ut eller pa annat sitt upplita kommunen tillh6rig fast egendom,

4. kop, forsiljning och byte av fast egendom samt avtal om fastighetsreglering, allt inom av
fullmiktige faststilld kostnadsram och andra riktlinjer betraffande belopp och villkor i
ovrigt,

&

2.4, Regionstyrelsens beredning av arenden for beslut av regionfullmaktige

Regionstyrelsen ansvarar for beredningen av drenden till regionfullmiktige. Om fullmaktige inte
beslutat om annat avgor regionstyrelsen hur de drenden som fullmaktige ska besluta 1 ska beredas.
Regionstyrelsen far uppdra at ett utskott, fértroendevald eller 4t anstélld att besluta om remiss i
dessa drenden.

Regionstyrelsen ansvarar aven for den behandling av personuppgifter som sker i
regionfullmiktige och hos fullmaktigeberedningar.

Regionstyrelsen ska 6verviga avgivandet av yttrande till regionfullmaktige 1 den utstrickning
beredning av drenden till fullmaktige sker av annan namnd eller av fullmaktigeberedning.

Regionstyrelsen har ansvar for att bereda forslag till riktlinjer f6r tillgodoseendet av en god
ekonomisk hushallning inom Region Halland till regionfullmaktige. Styrelsens beredningsansvar
innefattar dven beredning av riktlinjer avseende medelsférvaltningen i Region Halland, infattande
forvaltning av medel avsatta f6r pensionsforpliktelser.

Regionstyrelsen svarar for beredning av forslag till halso- och sjukvirdsstrategi samt forslag till
reglemente for likemedelskommittén/et.

Regionstyrelsen ska inom ramen foér det regionala utvecklingsansvaret bereda forslag till regional
utvecklingsstrategi med tillhérande handlingsprogram/tillvixtstrategi, forslag till linsplaner for
regional transportinfrastruktur samt forslag till regionala program inom EU:s
sammanhallningspolitik.

Regionstyrelsen ska bereda forslag till trafikforsérjningsprogram f6r den regionala
kollektivtrafiken och vid behov férslag om férandring av antaget program for beslut 1
regionfullmaktige.

Regionstyrelsen ska bereda forslag till foreskrifter och riktlinjer f6r arkivvarden till
regionfullmiktige.

Tva ganger om aret, senast 30 april och 31 oktober ska regionstyrelsen limna fullmiktige en
redovisning 6ver beredning av motioner som vackts i fullmiktige och som inte slutligt handlagts
av fullmiktige i syfte att sakerstilla f6ljsamhet till 5 kap. 35 § KL.
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Regionstyrelsens ansvar for verkstallandet av regionfullmaktiges beslut

Regionstyrelsen har det yttersta ansvaret for att regionfullmaktiges beslut verkstalls.
Regionstyrelsen ska inom ramen for sin uppsiktsplikt forsakra sig om att nimnderna verkstiller
beslut i den utstrickning som féljer av reglemente och av fullmiktiges beslut. Regionstyrelsen
ansvarar ensam for verkstillandet av fullmaktiges beslut i den utstrackning fullmiktige inte
beslutat om annat.

2.6.

Regionstyrelsens uppsiktsplikt

Regionstyrelsens ansvar for regionens samlade ekonomiska och organisatoriska utveckling genom
utovandet av den 6vergripande Overvaknings- och styrfunktion inom regionen, vilken inbegriper

att

ha uppsikt 6ver verksamhet och ekonomi 1 nimnder, styrelser, bolag, stiftelser,
gemensamma nimnder, kommunalférbund och den avtalssamverkan som férekommer
inom regionen. I uppsiktsplikten inbegrips att tillse att verksamheten priglas av en
rationell och effektiv resursanvindning som ér forenlig med det faststillda regionala
indamalet, att verksamheten utférs inom ramen for de regionala befogenheterna, att
ekonomin skéts och att verksamheten foljer av fullmaktige faststillda kvalitetskrav, mal,
riktlinjer och program for verksamheten, att av styrelsen uppstillda direktiv f6ljs och att
verksamheten i Ovrigt bedrivs pa sa sitt som ér limpligt med beaktande av Region
Hallands stillning som en del av det allmédnna. Styrelsen ska for fullgérandet av ansvaret
hos fullmiktige, 6vriga nimnder och andra myndigheter géra de framstillningar som
beh6vs. Regionstyrelsen ska vid behov vidta atgirder for att uppritthalla ovan angivna
krav,

ansvara for Region Hallands system for intern kontroll 1 enlighet med vad som beslutas
av fullmiktige samt 16pande informera sig om och analysera modellen for att forbattra
verksamhetsstyrning och intern kontroll inom Region Halland, samt vid behov agera for
att astadkomma férindring nir modellen inte leder till férverkligandet av beslutade
strategier eller annan Gvergripande styrning,

ansvara for och tillhandahalla resurser for verksamhetsstyrning och f6r dialogmoten
mellan regionstyrelsen, dess utskott och berérda nimnders presidier, arbetsutskott, och
férvaltningschefer,

arligen avge rapport om hur avtalssamverkan med andra kommuner och regioner har
fortlopt under dret i enlighet med 9 kap. 37-38 §§ KL,

regelbundet och planerat mota styrelser i bolag och stiftelser for att informera sig om
verksamheten och de villkor som styr dess drift,

tillse att beslut om dgardirektiv fortlopande ges till de bolag som regionen dger samt att
givna direktiv utvirderas och vid behov omprévas for att verksamheten ska kunna
bedrivas andamalsenligt satt som ér férenligt med gillande styrdokument,

fortlépande vidta atgirder for att sikerstilla att dgarskapet 6ver bolag samt intresset i
stiftelser och foreningar dr aktivt och att regionen utovar kontroll i den utstrickning som
forutsatts 1 10 kap. 3-6 §§ KL,

arligen, senast den 30 juni, préva om den verksamhet som har bedrivits i de bolag som
Region Halland helt eller delvis dger under féregiende verksamhetsar har varit forenlig
med det faststillda dandamalet och utférts inom ramen f6r de givna befogenheterna.
Beslutet ska delges fullmiktige snarast, finner regionstyrelsen att brister har forelegat ska
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den samtidigt limna f6rslag till regionfullmiktige om nodvindiga atgirder for att atgirda
forekommande brister,

overvaka att de verksamheter som bedrivs av privata utférare kontrolleras och f6ljs upp
enligt avtal och i enlighet med av fullmiktige faststallt program och direktiv samt
6vervaka hilso- och sjukvardssystemets funktionssitt inom regionen, inklusive tandvard
och st6d och service till vissa personer med funktionsnedsittning. Regionstyrelsen har
ritt att, utan begrinsning av 2 kap. 6 § forsta stycket patientdatalagen (2008:355), bereda
sig tillgang till de personuppgifter som driftnimnderna ansvarar f6r och som
regionstyrelsen behover for att fullgbra uppsikten.

Regionstyrelsens samordningsansvar

Regionstyrelsen har ett ansvar for att samordna fragor som dr gemensamma for ovriga
driftnimnder i den utstrickning som preciseras nedan. Samordningsansvaret innefattar en
beslutanderitt i frigor som ror nimndernas verksamhet jamlikt 6 kap. 8 § KL.. Beslutanderitten
ger styrelsen ratt att samordna genom ensidigt beslutsfattande. Beslutanderitten ar begrinsad och
innefattar inte en ratt fOr styrelsen att fatta beslut som ror andra nimnders myndighetsutévning,
tillimpning av lag eller drenden som i 6vrigt r6r enskilda. Samordningsansvaret utévas av
styrelsen genom dess Overgripande Overvaknings- och styrfunktion, vilken inbegriper féljande.

Styrelsen ska

1.
2.

10.

11.

leda regionens samlade verksamhet genom samordnad styrning,

verka for att samtliga nimnder samverkar och gemensamt driver utveckling, férbittring
och effektivisering av regionens verksamheter,

medla mellan nimnder om fordelningen av beslutskompetens mellan nimnderna ar oklar
och i de fall enighet inte kan uppnas har styrelsen att ensidigt besluta om hur nimndernas
ansvarsomraden avgrinsas i forhallande till varandra 1 den utstrickning ansvaret inte klart
framgir av reglemente,

leda och samordna arbetet for forverkligandet av mal och riktlinjer samt verka for
nimndernas efterlevnad av de ekonomiska ramar som fullmiktige har bestimt och ta
erforderliga initiativ fOr att sikra efterlevnaden,

overvaka, samordna och tillse efterlevnad av de bestimmelser i lag eller annan foérfattning
som galler for Region Hallands verksamheter,

samordna kvalitetssidkringen av bedriven verksamhet genom tillhandahallandet av
indamalsenliga kvalitetssystem sa att kvaliteten i verksamheterna som Region Halland
bedriver systematiskt och fortlopande kan utvecklas och sikras,

samordna verksamheterna genom att utarbeta och bereda 6vergripande strategiska mal
och riktlinjer for styrning av Region Hallands verksamheter, dir sirskild vikt ska liggas
vid hilso- och sjukvardsstrategin och den regionala utvecklingsstrategin,

leda arbetet med att samordna verkstillandet av 6vergripande och strategiska mal,
riktlinjer och ramar for styrningen av Region Hallands hela verksamhet som givits av
fullmiktige,

tillse att samordning av de insatser som behdvs for att genomféra den regionala halso-
och sjukvardsstrategins och den regionala utvecklingsstrategins inriktningar sker,

ta fram och uppritthalla en for hela regionen bindande dokumenthierarki f6r
styrdokument,

ansvara for framtagande och 1 vissa fall beslut av de regionovergripande styrdokument
som bedéms nédvindiga for ledning av regionen som helhet innefattande bland annat;



12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.
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personalomradet, kommunikationsomradet, sikerhet- och beredskap, drende- och
dokumenthantering, ekonomi och uppféljning samt vardriktlinjer. Vid framtagandet av
styrdokument ska beaktas 1 vilken utstrickning styrning behover utovas i férhallande till
de privata utforare som alagts att utfora regionala angelidgenheter,

samordna implementeringen av regionovergripande styrdokument i de verksamheter som
regionen bedriver,

samordna innehallet i och ansvara f6r Region Hallands externa och interna webbplats
samt for tillhandahallandet av en digital anslagstavla jamlikt 8 kap. 9 § forsta stycket KL,
ansvara for tillhandahallandet av en anslagstavla pa Regionkontoret,

samordna Region Hallands kommunikation nar kommunikationsbehovet omfattar flera
driftnimnder,

svara for samordning och 6vergripande styrning inom regionen genom upprittandet av
och uppritthallande av system for verksamhetsstyrning genom tillgingliggérandet av den
av regionfullmiktige beslutade visionen, antagna strategier, planer och policy, samt de
dokument som innefattas i den av styrelsen beslutade dokumenthierarkin for
styrdokument inom Region Halland,

utfirda anvisningar till nimnder och styrelser inom ramen for regionstyrelsens roll som
samordnare av Region Hallands samlade verksamhet samt att, nir behov uppstar av
samordnad hantering av regiongemensamma fragor, anta for nimnderna bindande
styrdokument i dessa fragor samt

besluta om personuppgiftsansvaret mellan olika myndigheter inom regionen nar
myndigheterna gemensamt faststiller iandamalen och medlen f6r behandlingen samt nir
en myndighet utfér personuppgiftsbehandling 4 annan myndighets vignar sa att
skyldigheterna som ankommer pa personuppgiftsansvarig eller dess bitride i enlighet med
vid var tidpunkt gillande integritetsskyddslagstiftning uppfylls nar
personuppgiftsansvarets férdelning inte regleras i lag eller annan foérfattning. Styrelsens
samordningsansvar omfattar inte den personuppgiftsbehandling som sker i gemensamma
nimnder samt

Utbkat samordningsansvar

Regionstyrelsen ska

1.

2.

for varje mandatperiod uppritta forslag till program med mal och riktlinjer f6r sidana
regionala angeldgenheter som utfors av privata utforare jamlikt 5 kap. 3 § KL samt

med beaktande av de program med mal och riktlinjer som regionfullmaiktige antagit
samordna privata utforare 1 den utstrickning dessa fullgor regionala angeligenheter som
overlatits till utférarna. Regionstyrelsen ska tillse att dessa utforare bidrar till och
medverkar fOr att etablera, vidmakthalla och férdjupa den samverkan och de processer
som dr amnade att leda till ett enhetligt arbetssitt inom regionen som helhet i fragor som
kriver samordning saval som samverkan mellan privata utférare och den verksamhet som
bedrivs 1 egen regi,

samordna privata utforare som alagts att utfoéra hilso- och sjukvardsuppgifter pa ett
sadant sitt att regionstyrelsen utovar den kontroll och styrning som kréivs for att de
privata utférarna verkar inom det regionala halso- och sjukvardssystemet pa ett sidant
sitt att Region Halland kvarstar som aktiv huvudman over ett sammanhdllet hilso- och
sjukvardssystem samt,

samordna privata utférare som har hand om skotseln av andra regionala angeligenheter
an hilso- och sjukvard nir utkontraktering av skotseln forutsitter att de privata utférarnas
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arbete samordnas med den verksamhet som Region Halland sjilv bedriver for att Region
Halland ska kunna erbjuda invanarna sammanhillna allmannyttiga tjdnster.

2.8. Regionstyrelsens verksamhetsansvar

Regionstyrelsen ansvara for den verksamhet som den élagts att bedriva av regionfullmaktige 1
detta reglemente eller genom sirskilt beslut.

Regionstyrelsens verksamhetsansvar omfattar nedan angivna verksamhetsomraden.

2.8.1. Hélso- och sjukvard

Regionstyrelsen ansvarar for det hallindska halso- och sjukvardssystemets funktion och utévar
ledning 6ver den samlade hilso- och sjukvirdsverksamhet som Region Halland bedriver.
Styrelsen ska verka for att de enskilda som omfattas av Region Hallands ansvar som hilso- och
sjukvardshuvudman ges en hilso- och sjukvird som frimjar en god hilsa och en vard pa lika
villkor, att hilso- och sjukvarden ges med respekt for alla manniskors lika virde, den enskilda
minniskans virdighet och att behovet av vard ar styrande vid hilso- och sjukvardssystemets
utformning och resurstilldelning. Styrelsen ska tillse att hilso- och sjukvirden ar tillganglig, att
vard kan ges geografiskt nira dir behovet av vard finns 1 den utstrickning detta dr méjligt och att
samverkan med andra samhillsaktorer sker i arbetet med att stirka hilsa och vilfird. Mot
bakgrund av dessa syften ska styrelsen ansvara for

1. planering av hilso- och sjukvardsystemet, inbegripet tandvarden, utifran befolkningens
behov och med beaktande av den hilso- och sjukvard som erbjuds av andra vardgivare,

2. overgripande planering f6r uppritthillande av en katastrofmedicinsk beredskap inom
regionens geografiska omride,

3. att privata utférare av hilso-och sjukvard ges moijlighet att fa offentlig finansiering 1
enlighet med av regionfullmiktige antagna riktlinjer samt att den hiélso- och sjukvard som
finansieras med offentliga medel {6ljs upp och utvirderas, oberoende av om
verksamheten utfors i egen regi eller genom privata utférare.

4. det arbete som utfors av likemedelskommittén/er och for frigor som ror
kunskapsbaserad och jamlik vard,

5. utvirdering och utveckling av hilso- och sjukvirden genom system for
informationsdriven halso- och sjukvard och f6r sammanstillning av elektronisk
varddokumentation f6r mojliggdrandet av systematisk analys och kvalitetsutveckling inom
Region Halland.

2.8.2. Smittskydd

Regionstyrelsen har ett 6vergripande ansvar for smittskyddet inom Region Halland.
Regionstyrelsen har att ansvara for att beh6vliga smittskyddsatgarder vidtas inom regionens
omrade for att tillgodose befolkningens behov av skydd mot spridning av smittsamma
sjukdomar. Styrelsen ansvarar for utseendet av smittskyddslakare. Smittskyddslakarens ansvar
framgar av Smittskyddslagen (2004:168). Smittskyddslikaren har ett samlat ansvar for
smittskyddsarbetet inom regionen. I fragor som inte giller smittskyddslakarens
myndighetsutévning verkar smittskyddslikaren under regionstyrelsen. Regionstyrelsen utévar sitt
ansvar for smittskyddet 1 samverkan med smittskyddslikaren och med iakttagandet av féreskrifter
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och rekommendationer som utges av behorig myndighet pa nationell niva. Regionstyrelsen ska
tillsammans med smittskyddslidkaren se till att allmdnheten har tillgang till den information och de
rad som beh6vs for att var och en ska kunna skydda sig mot smitta som kan hota liv eller halsa.

2.8.3. Regional utveckling

Regionstyrelsen ska frimja hallbar ekonomisk tillvixt, naringslivsutveckling och 6kad
sysselsattning inom Region Halland. Regionstyrelsen ska ansvara f6r uppféljning,
vidareutveckling och beslutsfattande i drenden som har anknytning till den regionala
utvecklingsstrategin, handlingsprogram/tillvixt- respektive kulturstrategi, forslag till linsplaner
for regional transportinfrastruktur samt forslag till regionala program inom EU:s
sammanhallningspolitik.

Regionstyrelsen ansvarar for

de 6vergripande regionala utvecklingsfragorna,

utovandet av ledning i frigor som omfattas av regionens ansvar for regional utveckling,

samordning av regionala utvecklingsinsatser 1 Halland,

férdelning och anvindning av bidrags- och projektmedel inklusive statliga bidrag f6r

regional utveckling och tillvixt i enlighet med riktlinjer och gillande bestimmelser,

den strategiska regionala kulturpolitiken,

6. att samverka med kommuner for att samordna den fysiska kommunala planeringen med
den regional utvecklingen och planeringen av regionala milj6fragor samt

7. bedrivandet av ett strategiskt utvecklingsarbete f6r att frimja rekreation, natur- och

landskapsvard.

sl e

o1

2.8.4. Personalpolitik

Regionstyrelsen ansvarar for fragor som r6r forhallandet mellan Region Halland som arbetsgivare
och dess arbetstagare. Det ansvar som tilldelats innebir att styrelsen ska

1. wvara regionens centrala arbetsgivarorgan och ha ett 6vergripande arbetsgivar- och
arbetsmiljéansvar samt svara for 6vergripande personalpolitiska fragor,

2. ansvara for l6ne- och pensionspolitik,

3. utveckla och samordna personalpolitik och personaladministration,

4. avgora frigor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra bestimmelser rérande
férhallandet mellan regionen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

5. med bindande verkan for regionen genom kollektivavtal reglera fragor rérande

forhillandet mellan regionen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

ge rad och bitride 1 personalpolitiska fragor till regionens nimnder och bolag,

ansvara for Region Hallands gemensamma personalstatistik,

besluta om stridsatgird,

foretrida regionen i arbetsrattsliga fragor i den utstrickning som framgar av

regionstyrelsens foretridaransvar,

10. limna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter,

11. anstilla regiondirektér samt besluta om instruktion for denne,

12. anstalla forvaltningschefer samt sluta 6verenskommelse med berérd nimnd om
forvaltningschefens uppdrag,

e S
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13. ha arbetsgivaransvaret for regionens forvaltningschefer och annan medarbetare direkt
understalld styrelsen. Arbetsgivaransvaret omfattar, i enlighet med regionstyrelsens
faststallda riktlinjer och policy, ansvar for kompetenstérsorjning, jamstalldhet, mangfald,
arbetstid, anstéllning och 16n samt ansvar for att verksamheten inom nimndens
ansvarsomrade bedrivs 1 enlighet med arbetsmiljlagen samt nationella och lokala
foreskrifter om arbetsmiljé samt

14. reglera forvaltningschefs arbete 1 6verenskommelse mellan styrelse och aktuell nimnd
samt i samband med inledandet av ny mandatperiod férnya och vid behov revidera
overenskommelsen i samband med dess fornyande.

Regionstyrelsen har beslutanderitt som r6r nimndernas verksamhet jamlikt 6 kap. 8 § KL i
foljande fragor

1. beslut om forflyttnings- eller omplaceringsirenden fran en nimnd till en annan om
nimnderna inte ir ense.

Regionstyrelsens ritt att delegera arbetsgivar- och personalfragor till regionstyrelsens
arbetsutskott framgar av 6 kap. 37 § KL.

2.8.5. Forskning, utveckling, statistik och innovationssamverkan

Regionstyrelsen ska frimja samverkan med akademi och forskningsmiljéer och
innovationssamverkan. Regionstyrelsen ska verka for tillskapandet av en andamalsenlig struktur
fér samarbete och kunskapsutbyte mellan region och akademi och andra externa
samverkansparter och underlitta informationsanskaffning och -hantering for forskare i syfte att
vinna ny kunskap.

Regionstyrelsen ansvarar for forverkligandet av regionens skyldigheter att medverka vid
finansiering, planering och genomférande av forskningsarbete pa hilso- och sjukvardens omrade
savil som inom regional utveckling.

Regionstyrelsen ges en ritt att besluta om datauttag ur virdinformationssystem och/eller
databaser f6r verksamhetsuppfoljning, kvalitetssikring, forskning och samverkan inom ramen for
innovationspartnerskap nir uttaget inte omfattas av ritten for envar att ta del av allmianna
handlingar. Regionstyrelsen ges en ritt att besluta om grunderna f6r avgiftsuttag av detta slag nar
uttaget inte omfattas av ritten for envar att ta del av allmidnna handlingar och ansokan om uttag
sker av en, 1 forhallande till Region Halland, extern sékande.

Regionstyrelsen ansvarar for inrdttandet av en sdrskild organisatorisk enhet inom den centrala
forvaltningen, ndr behov uppstir, for utférandet av undersokningar innefattande
miljémedicinska, socialmedicinska, psykiatriska eller andra medicinska studier som dr jimférbara
med verksamhet som avser framstallning av statistik f6r uppgift som avser en enskilds personliga
férhallanden och som kan hinféras till enskilda.

2.8.6. Regional kollektivtrafikmyndighet

Region Halland ar regional kollektivtrafikmyndighet jamlikt 2 kap. 2 § stycke fyra lagen
(2010:1065) om kollektivtrafik. Regionstyrelsen fullgér Region Hallands uppgifter som regional
kollektivtrafikmyndighet. Regionstyrelsen har ansvar for strategiska kollektivtrafikfragor samt



15 (34)

for framtagandet av trafikforsorjningsprogram, vilket framgar av avsnitt 2.4 1 reglementet,
bestillandet av kollektivtrafik,

att beslut om allmin trafikplikt fattas i enlighet med trafikf6rsorjningsprogrammet,
overlimnandet av befogenhet om att inga avtal om allmin trafik till ett aktiebolag eller
niamnd,

5. o6verlimnandet av befogenhet att inga avtal till aktiebolag eller kommun gillande
omfattning av trafik enligt lag (1997:736) om fardtjanst och lagen (1997:735) om
riksfardtjanst och grunderna for prissittningen for resor med sadan trafik, i den man
uppgifter enligt dessa lagar har 6verlitits till den regionala kollektivtrafikmyndigheten.

sl e

2.8.7. Fastigheter och investeringar

Regionstyrelsens ansvar fo6r Region Hallands fastighetsbestand framgar av styrelsens ansvar for
den ekonomiska forvaltningen.

Regionstyrelsen ansvarar for regionens samlade lokalf6rsorjning och de investeringsbehov som
sammanhanger med lokalerna. Regionstyrelsen ska sorja for att de verksamheter som Region
Halland bedriver tillhandahalls utrymmen som ar limpliga och anpassade utifran nuvarande och
férutspadda framtida behov. Ansvaret ir oberoende av om lokalernas dgs av Region Halland eller
upplats till regionen av annan.

Regionstyrelsen ska leda och styra fragor om lokalforsorjning inom regionen genom att anta
riktlinjer f6r de fastighets- och investeringsprocesser som ska rada inom regionen och utgéra
beredningsunderlag vid forslag till beslut om betydande férindringar av fastigheter och beslut om
ingdendet av hyresavtal nir regionstyrelsen eller regionfullmiktige ar beslutsfattare.

Regionstyrelsen ska leda och styra i fragor om skotseln av 16pande drift och underhall,
administration, hyra och annan upplatelse som hinfor sig till Region Hallands lokalférsérjning
genom att anta riktlinjer for fastighets- och underhallsprocessen.

2.8.8. Sékerhet

Regionstyrelsen ansvarar for interna sidkerhetsfragor inom Region Halland som 4r gemensamma
for driftndmnder och gemensamma nimnder. Region Halland ska ha en god f6rméga att hantera
storningar med bibehillen kvalitet och formaga. Ansvaret innefattar sakerhetsarbete for att
skydda Region Hallands egendom, fortroendevalda, medarbetare, patienter, brukare, besékare,
resendrer, och andra berérda mot inre och yttre hot. Sikerhetsarbetet innefattar arbete 1 syfte att
férebygga fysiska hot savil som hot som riktar sig mot Region Hallands elektroniska
kommunikationssystem och andra elektroniska sikerhetshot.

2.8.9. Informationssystem och informationsteknologi (1S/IT)

Regionstyrelsen har ansvar for regionévergripande informationssakerhets- och
informationsteknologiska fragor. Regionstyrelsen ansvarar for att tillhandahalla driftnimnderna
tjanster for verksamhetsutveckling genom informationsteknologi och informationssakerhet samt
erbjudandet av anvindarnira tjanster, verksamhetsnira tjanster och infrastrukturella tjanster.
Regionstyrelsen har ritt att begrinsa eller férbjuda driftnimnd fran viss typ av anvindning av den
gemensamma I'T-miljon. Regionstyrelsens ansvar innefattar inte ett ansvar att bedriva
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verksamhetsutveckling for digitalisering av den verksamhet som driftnimnderna och de
gemensamma nimnderna alagts att bedriva. Driftnimnderna och de gemensamma nimnderna
har ett ansvar fOr att beakta hur verksamheten kan utvecklas genom digitalisering.
Driftnimnderna ansvarar f6r de I'T-milj6er som inte ir regiongemensamma 1 den utstrickning
sadana miljéer férekommer. Regionstyrelsen ansvarar f6r Regionens personaladministrativa
system, ekonomisystem, dokument och drendehanteringssystem, allmianna I'T-milj6, centrala
vardinformationssystem, kommunikationssystem, skaderapporteringssystem, passersystem samt
fértroendemannaregister.

2.8.10. Arkivmyndighet

Regionstyrelsen ir, jamlikt 8 § andra stycket arkivlagen (1990:782), arkivmyndighet f6r Region
Halland. Regionstyrelsen ansvarar f6r Region Hallands samlade arkivbildning och arkivvard och
har en ratt att Gverta arkivmaterial fran en arkivbildande myndighet som stir under dess tillsyn.

Regionstyrelsen ansvarar for att besluta om anvisningar om tillimpningen av de féreskrifter och
riktlinjer f6r arkivvarden som regionfullmaiktige beslutar om med stéd av 16 § arkivlagen
(1990:782).

2.8.11. Pristagare och stipendiater

Regionstyrelsen utser pristagare och stipendiater om ingen annan ordning dr beslutad.

2.8.12. Férfattningssamling

Regionstyrelsen ansvarar for Region Hallands forfattningssamling och ser till att denna halls
tillganglig i lagstadgad form. Gillande foreskrifter ska finnas tillgdngliga f6r allmanheten pa
regionens webbplats. Beslut om avgifter for prestationer som regionen ir skyldig att tillhandahalla
men den enskilde frivilligt kan ta i ansprak utgér kommunala foreskrifter.

2.8.13. Behandling av personuppagifter

Regionstyrelsen dr personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker i dess
verksamhet. Styrelsen 4r ocksa ansvarig for de typer av behandlingar som ir gemensamma for
flera nimnder inom Region Halland, enligt vad som framgar av styrelsens registerférteckning
enligt artikel 30 i Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016
om skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria
flédet av sddana uppgifter och om upphivande av direktiv 95/46/EG (allmin
dataskyddsférordning). Regionstyrelsen ska ansvara for att skyddet for personuppgifter inom
Region Halland organiseras sa att Region Hallands foérpliktelser enligt den allmédnna
dataskyddsférordningen och annan integritetsskyddande lagstiftning efterlevs. Regionstyrelsen
har ritt att ge annan driftnimnd 4n den som stir som personuppgiftsansvarig for en viss
behandling begrinsad tillgang till de personuppgifter som den personuppgiftsansvariga nimnden
forfogar 6ver, ritten far inte innefatta en ritt for den driftndimnd som uppgifter tillgingligeors att
sjalvstindigt andra, komplettera eller radera personuppgifter.
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2.8.14. Krig, krigsfara, krisledning och héjd beredskap

Regionstyrelsen ansvarar for att Region Halland ar organiserat for att hantera de typer av
hindelser som omfattas av lagen (2006:544) om kommuners och regioners atgirder infér och vid
extraordindra hindelser i fredstid och h6jd beredskap samt lag (1992:1403) om totalférsvar och
hojd beredskap.

Regionstyrelsen ansvarar for beredskaps- och katastrofplanering samt f6r utbildning och
Ovningar pa omradet.

Krisledningsnimnd f6r Region Halland ar Krisledningsnimnden som ska fullgora lagstadgade
uppgifter under extraordinira hindelser i fredstid enligt lagen (2006:544) om kommuners och
regioners atgirder infor och vid extraordindra hindelser i fredstid och hojd beredskap. Nirmare
bestimmelser om krisledningsnimndens uppgifter framgar av nimndens reglemente.

Under hojd beredskap ansvarar regionstyrelsen for den verksamhet som anges i 3 kap. lagen
(2006:544) om kommuners och regioners atgirder infér och vid extraordinira hiandelser 1 fredstid

och hojd beredskap.

Regionstyrelsen ansvarar for den verksamhet som framgar av 7 § lag (1992:1403) om totalforsvar
och héjd beredskap.

Foreskrifter om den regionala organisationen under krig eller krigsfara finns i lagen (1988:97) om
forfarandet hos kommunerna, forvaltningsmyndigheterna och domstolarna under krig eller
krigsfara m.m.

2.8.15. Ovrigt

Regionstyrelsen ansvarar for sidana uppgifter som inte alagts annan nimnd samt de uppgifter
som framgar av vid var tidpunkt gillande kommunallag.
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3. GEMENSAMMA BESTAMMELSER FOR REGIONSTYRELSEN OCH
DRIFTNAMNDERNA

3.1. Generellt tillampliga krav pa forvaltningen

Regionstyrelsen och driftnimnd ska 1 sitt arbete, vare sig det innefattar beredning eller
sjalvstandigt beslutsfattande sarskilt beakta De tre héllbarhetsdimensionerna; den sociala-,
ekologiska och ekonomiska dimensionen, Agenda 2030, med tillhérande globala mal f6r hallbar
utveckling samt FN:s konvention for barns rittigheter.

3.2. Laglydighet och férhallanden rérande driftndmnd och styrelse

Regionstyrelsen och driftndmnd ska inom sitt respektive verksamhetsomrade f6lja vad som anges
1lag eller annan férfattning. Styrelse och driftnimnd ska félja det fullmaiktige, i reglemente, i
samband med budget eller i annat sarskilt beslut, har bestimt att styrelse eller nimnd ska fullgora,
samt verka for att faststillda mal uppnas, i 6vrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer och
ombesorja verkstalligheten av fullmiktiges beslut nir verkstillighet ankommer pa styrelsen eller
nimnd.

3.3. Organisation

Regionstyrelsen/driftndmnd ansvarar for att verksamheten bedrivs effektivt och planmissigt, i
detta innefattas att styrelse/driftnimnd verkar f6r att uppna och bibehilla indamailsenlig styrning
genom rutiner och andra styrdokument och att tillgéingliga medel anvinds pa ett sadant sitt att en
funktionell forvaltningsorganisation upprattas och kan uppritthallas 6ver tid,

Regionstyrelsen och driftndmnd ansvarar for att dess organisation utformas pa sadant sitt att den
ar andamalsenlig i1 férhallande de mal och den styrning som fullmiktige utovar 6ver dess
forvaltningsorganisation,

Regionstyrelsen och driftndmnds ratt att besluta om dess forvaltningsorganisation begrinsas till
att innefatta det i reglemente atergivna verksamhetsomradet samt det utékade
verksamhetsomride som foljer av de sirskilda uppdrag som styrelsen eller nimnden erhaller fran
fullmiktige. Driftndmnd ansvarar f6r forvaltningen av de uppdrag som ges av regionstyrelsen.

3.4. Ekonomisk forvaltning

Regionstyrelse/driftnimnd ska ha hand om sig egen ekonomisk férvaltning och tillse att bedriven
verksamheten priglas av en rationell och effektiv resursanvindning som ir férenlig med det
faststillda regionala andamalet s att en god ekonomisk hushallning kan ske, att verksamheten
utférs inom ramen for de regionala befogenheterna, att verksamheten foljer av fullmiktige
faststillda kvalitetskrav, mal, riktlinjer och program, att ekonomiska ramar f6r verksamheten f6ljs,
att av styrelsen tillimpliga uppstillda direktiv f6ljs och att verksamhetens ekonomiska férvaltning
1 6vrigt bedrivs pa sa sitt som ar lampligt med beaktande av Region Hallands stillning som en del
av det allminna. I den ekonomiska forvaltningen ingar att tillse att rikenskaperna som
regionstyrelsen/nimnden for ir rittvisande och att den interna kontrollen dr tillrdcklig, att
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bevakning av att nimndens inkomster inflyter sker, att betalningar gors i ritt tid, att de atgirder
som behd6vs for indrivning av forfallna fordringar vidtas, att den av nimnden disponerade 16sa
egendomen underhalls och foérvaltas, vari 1 forekommande fall ingar sikrandet av betryggande
férvaring.

Uppticker nimnd att medel anvints utan att tillgodose det verksamhetsansvar som nimnden
givits och avvikelsen ar visentlig ska nimnden sjdlvmant och utan drojsmal skriftligen informera
regionstyrelsen om avvikelsen, férhindra fortsatt anvindning av medel som inte ar férenlig med
nimndens verksamhetsansvar och omgaende verka f6r att minimera den ekonomiska skadan av
det intriffade.

3.5. Informationssystem, informationsteknologi och personuppgiftsansvar

I forvaltningen av det verksamhetsomrade som regionstyrelsen och driftnimnd givits direkt 1
reglemente eller via uppdrag innefattas ett ansvar f6r drift och utveckling av de informations- och
kommunikationstekniska system som styrelsen eller nimnden bedémer vara behévliga for
verksamhetens bedrivande och som inte dr gemensamma for regionen. Innan namnd beslutar om
att ta 1 bruk system som inte ar regiongemensamt, men vars drift 4r beroende av den
gemensamma I'T-miljén ska samrad ske med central IT-forvaltning vid regionstyrelsen. Foér de
system som inte ar regiongemensamma ska nimnden betraktas vara personuppgiftsansvarig om
systemen behandlar personuppgifter.

3.6. Samverkan, samrad och information

Vid fullgbrandet av uppdraget ska driftnimnd samverka med regionstyrelsen, andra driftnimnder
och gemensamma niamnder for att utveckla, forbattra och effektivisera regionens verksamheter.

Driftnimnd ska samrada med regionstyrelsen innan nimnden fattar beslut om betydande
verksamhetsforindringar i allméidnhet och visentliga férindringar av utbudspunkter i synnerhet.
Driftndmnd ska identifiera vilka andra verksamheter inom Region Halland som berérs av
forandringen, utréna konsekvenserna for de verksamheter som berdrs, samrada med
regionstyrelsen samt genomféra riktad information till de verksamheter som berérs innan
verksamhetsférindring sker.

Regionstyrelse/driftnimnd ska ge regionstyrelsen, regionrdd och annan driftnimnd den
information och det underlag de behéver i sin verksamhet och vara behjilplig vid beredning av
drenden som annan nimnd ansvarar for. Ratten till information begrinsas av gillande
offentlighets- och sekretesslagstiftning. Vid utnyttjande av regionrads ritt att nirvara vid
driftnimnds sammantrade dr regionradet underkastad den handlingssekretess och tystnadsplikt
som giller f6r nimndens ledamoter och dess ersattare.

3.7. Sjalvférvaltningsorgan

Regionstyrelse/driftnimnd far uppdra it ett sjalvforvaltningsorgan att helt eller delvis skota
driften av en viss anlaggning eller en viss institution. Driftnamnds beslut ska féregas av dialog
med regionstyrelsen. Regionstyrelse/driftndimnd fir uppdra it sjilviérvaltningsorganet att besluta
pé styrelsens/nimndens vignar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden.
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Regionstyrelsen/driftndmnd ska faststilla sjalvforvaltningsorganets uppgifter, sammansittning,
arbetsformer och mandattid, uppritta en arbetsordning for dess arbete samt besluta om ordning
for av styrelsen/driftnimnden delegerade drenden och hur dterredovisning till nimnden ska ske.

3.8. Processbehdorighet

Driftndmnd 4dger sjalv eller genom ombud féra Region Hallands talan i mél och drenden sem
inom det egna verksamhetsomradet med undantag for fragor som ror forhallandet mellan Region
Halland som arbetsgivare och dess arbetstagare. Innan driftnimnd sjilv for talan 1 mal eller
drenden ska driftnimnden hora regionstyrelsen. Driftnimndens ritt att f6ra Region Hallands
talan dr subsidir i forhallande till regionstyrelsens ritt att fora talan. Om Regionstyrelsen beslutar
att sjilv eller genom ombud fora Region Hallands talan i mal eller drende eller beslutar att avsta
fran att vicka talan eller dterkalla talan ska driftnimnden upplysas om detta och Gverlata den
fortsatta processforingen at regionstyrelsen.

3.9. Arbetsrattsligt ansvar

Regionstyrelsen/driftnimnd ir anstillningsmyndighet for personal vid dess forvaltning.
Regionstyrelsen dr anstillningsmyndighet f6r driftnimnds forvaltningschef.

Regionstyrelse/driftnimnd har hand om arbetsgivat- arbetsmiljo- och personalpolitiska fragor
inom sitt respektive verksamhetsomrade 1 den utstrickning ansvaret inte faller pa regionstyrelsen
genom dess ansvar f6r 6vergripande fragor av ovanvarande slag enligt avsnitt 2.8.4.

Regionstyrelsens/driftndmnds arbetsgivaransvar omfattar, i enlighet med regionstyrelsens
faststallda riktlinjer och kompetensférsorjningspolicy, ansvar for bland annat
kompetensforsorjning, jamstilldhet, mangfald, arbetstid, anstallning och 16n samt ansvar for att
verksamheten inom driftnimnds verksamhetsomrade bedrivs i enlighet med arbetsmiljélagen
samt nationella och lokala féreskrifter om arbetsmiljo.

Regionstyrelsen/driftnimnd svarat, i férekommande fall, f6r férhandlingar enligt 11-14 och 38 §§
och information enligt 19§ lag (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet inom det egna
verksamhetsomradet samt fo6r samverkan inom regionstyrelsens/nimndens verksamhetsomride i
enlighet med samverkansavtal.

3.10. Behandling av personuppgifter

Regionstyrelsen respektive driftnimnd dr personuppgiftsansvarig fér den behandling av
personuppgifter som sker 1 dess verksamhet och har ett ansvar att utse dataskyddsombud. For
personuppgiftsbehandling dér driftnimnd och eller regionstyrelse gemensamt med annan
driftnimnd faststiller indamalen med och medlen f6r behandlingen har regionstyrelsen ritt att ge
anvisningar om personuppgiftsansvarets fordelning i den utstrickning den integritetsskyddande
lagstiftningen tillater detta.
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3.11. Uppfdljning, aterredovisning och rapportering till fullmaktige

Regionstyrelsen/driftnimnd ska tva ganger per ar redovisa till fullmiktige hur de har fullgjort de
uppdrag som fullmaktige har limnat till dem i reglemente eller genom finansbemyndigande.
Regionstyrelsen/driftndmnd ska vid redovisningen dven redogora for de uppdrag som delegerats
till dem har fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt de 6vergripande riktlinjer som faststallts av fullmaktige och som
konkretiserats av regionstyrelsen. Driftnamnd ska dven fullgéra den rapporteringsskyldighet som
alagts nimnden enligt speciallag. Det ankommer pa regionstyrelsen att samordna
driftnimndernas redovisning.

Driftnamnd ska vidare

1. svara for att det finns dndamalsenliga kvalitetssystem sa att kvaliteten i verksamheten
systematiskt och fortldpande analyseras, utvecklas och sikras,

2. till regionstyrelsen limna uppgifter om hur verksamheten utvecklas och hur den
ekonomiska stallningen ar under budgetaret samt limna de uppgifter i Gvrigt som
styrelsen kan behova for sin verksamhet och sitt ansvar samt

3. folja upp och utvirdera den verksamhet som bedrivs i egen regi.

3.12. Ekonomistyrning och dialogméten
Vid planering och genomférandet av driftndmnds uppdrag ska det genomfdras radgivande
ekonomistyrningssamtal mellan regionstyrelsens utskott och berord driftsnimnds arbetsutskott.

3.13. Arbetsordning och delegationsordning

Regionstyrelsen/nimnden ska uppritta en arbetsordning for dess arbete samt besluta om ordning
for av styrelsen/nimnden delegerade drenden och hur dterredovisning av delegerat
beslutsfattande ska ske.
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4. BESTAMMELSER FOR DRIFTNAMNDERNA

41.

Driftnamnden Ambulans, diagnostik och halsa

Nimnden har till uppdrag att

1.

4.2.

tillhandahalla prehospital hilso- och sjukvard samt svara f6r transport, till och fran
vardinrittning eller lakare, av personer vars tillstand kraver att transport utfors med
transportmedel som ir sirskilt inrittade for indamalet. Nar transport till vardinrattning,
likare eller annan inte dr bradskande men ska ersittas av regionen enligt gillande
lagstiftning om resekostnadsersittning vid sjukresor ankommer det pa nimnden att
ersitta eller alternativt bedriva denna typ av verksamhet varvid nimnden ansvarar f6r

- handliggning av drenden och utférandet av sjukresor enligt lag (1991:419) om
resekostnadsersittning vid sjukresa,

- beredning av drenden avseende bestimmande av grunderna for
resekostnadsersittning vid sjukresor infér beslut 1 regionfullmaktige.

tillhandahalla 6vriga regionala hilso- och sjukvardsverksamheter medicinsk diagnostik
innefattande joniserande savil som ickejoniserande stralningstekniker,
laboratoriediagnostik innefattande biokemiska, immunologiska och fysikalisk-kemiska
metoder, morfologisk diagnostik baserad pa cell- och vivnadsprover, diagnostik som
baseras pa bakteriologiska, virologiska, mykologiska, parasitologiska och immunologiska
analysmetoder samt transfusionsmedicinsk diagnostik,

bidra med vardhygieniskt stéd till ovrig regional hélso- och sjukvardsverksamhet samt
utfirda vardriktlinjer pa omradet,

bedriva obduktions-, barhus-, biobanks-, kvinnohalsovirds-,ungdomsmottagnings-
telefonradgivnings-, habiliterings-, horselvards-, syncentrals-, datakommunikations- och
tolkverksamhet,

inom givna ekonomiska ramar bedriva den hjilpmedelsverksamhet som krivs for att
uppritthélla den hjilpmedels- och nutritionsf6rsorjning som den gemensamma namnden
tor hemsjukvard och hjilpmedel bestiller av nimnden samt

utarbeta rutiner f6r anmalan vid risk fOr att patient utsitts for allvarlig skada eller sjukdom
enligt 3 kap. 5 § patientsidkerhetslagen (2010:659) samt f6r rapportering av avvikelser i
enlighet med 6 kap. 4 § samma lag.

Driftnamnden Hallands sjukhus

Nimnden har till uppdrag att

1.

bedriva specialiserad somatisk specialistsjukvard, dar aven specialiserad tandsjukvard
inbegrips. I nimndens uppdrag inbegrips akut, planerad samt konsultativ hilso- och
sjukvardsverksamhet som kraver mer specialiserade dtgirder, kompetenser eller resurser
in vad som kan ges inom nirsjukvarden eller av den kommunala hilso- och sjukvarden
samt

utarbeta rutiner for anmilan vid risk fOr att patient utsatts for allvarlig skada eller sjukdom
enligt 3 kap. 5 § patientsidkerhetslagen (2010:659) samt f6r rapportering av avvikelser i
enlighet med 6 kap. 4 § samma lag.
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Driftnamnden Kollektivtrafik

Nimnden har till uppdrag att ansvara for kollektivtrafikfragor som inte hanteras av den regionala
kollektivtrafikmyndigheten, samt driften av den regionala kollektivtrafiken och ska dirvid

1.

2.

11.

12.

4.4.

ansvara for att genomfoéra fullmiktiges faststillda mal och inriktningar f6r
kollektivtrafiken,

bevaka och initiera lingsiktiga utvecklings- och inriktningsfragor, samt strategier inom
nimndens ansvarsomrade,

samverka med Oresundstig AB och delta i den verksamhet som dir bedrivs i enlighet
med framtagen modell f6r samverkan i syfte att utveckla och bibehalla ett tigtrafiksystem
som ar sammanbhdllet och vil integrerat med 6vrig kollektivtrafik,

bista vid beredning av strategier och malbild f6r kollektivtrafiken pa uppdrag av den
regionala kollektivtrafikmyndigheten,

arligen besluta en kollektivtrafikplan som utgar ifran strategiska val och prioriteringar
enligt beslutat regionalt trafikf6rsorjningsprogram,

bista den regionala kollektivtrafikmyndigheten nir myndigheten bereder
trafikfors6rjningsprogram infor beslut i regionfullmiéktige,

bista kollektivtrafikmyndigheten vid beredning, forankring och samverkan av strategier,
planer och trafikforsorjningsprogram samt svara for att bista vid samrad och samverkan
mellan regionala kollektivtrafikmyndigheter och 6vriga berérda myndigheter i den
utstrickning som krivs enligt lag,

bereda drenden avseende taxor for kollektivtrafik och fardtjanst infor beslut 1
regionfullmiktige,

upphandla regional kollektivtrafik,

. ansvara fOr den regionala kollektivtrafiken enligt lag om kollektivtrafik (2010:1065) 1 den

utstrackning ansvaret inte ankommer pa den regionala kollektivtrafikmyndigheten,
ansvara for fardtjanst och riksfardtjanst enligt lag (1997:736) om fardtjanst respektive lag
(1997:735) om riksfirdtjanst, inklusive tillstindsgivning i den utstrickning uppgifter enligt
lagarna Gverlatits frin kommun till regionen,

ansvara for skolskjutstransporter, pa uppdrag av kommun, nir uppdraget utfors med stod
av avtal.

Driftnamnden Narsjukvard

Nimnden har till uppdrag att

1.

bedriva den hilso- och sjukvirdsverksamhet dir 6ppen vard ges utan avgrinsning nir det
giller sjukdomar, alder eller patientgrupper. Driftnimnden svarar f6r behovet av sadana
atgirder i form av medicinsk bedémning och behandling, omvirdnad, férebyggande
arbete och rehabilitering som inte kraver sirskilda medicinska eller tekniska resurser eller
nagon annan sarskild kompetens som Driftnimnden Ambulans, diagnostik och hilsa,
Driftnamnden Psykiatri eller Driftnimnden Hallands sjukhus forfogar 6ver,
tillhandahalla de hilso- och sjukvardstjanster som krivs for att tillgodose vanligt
térekommande vardbehov, tillse att varden ar latt tillganglig, tillhandahalla f6rebyggande
insatser utifran saval befolkningens behov som patientens individuella behov och
forutsittningar, samordna olika insatser for patienten i de fall det 4r mest andamalsenligt
att samordningen sker av nimnden, och méjliggéra medverkan vid genomférande av
forskningsarbete,
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bedriva tandvardsverksamhet innefattande allmin barn- och vuxentandvard samt
tandreglering som regionen ansvarar for enligt 5 § tandvardslag (1985:125) vid Region
Hallands Folktandvirdskliniker,

bedriva halso- och sjukvirdsverksamhet vid Region Hallands vardcentraler, verksamheten
som bedrivs ska vara konkurrensutsatt och inrymmas i ett vardvalssystem dar
verksamheten konkurrerar med privata utférare av motsvarande hilso- och
sjukvardstjinster,

svara fOr utarbetande och faststillande av regionala kunskapsstod saisom vardriktlinjer,
rutiner och regionala processbeskrivningar, tillimpliga i den egna verksamheten savil som
for privata utforare som med offentlig finansiering utfor halso- och sjukvardstjinster om
ar regionala angeliagenheter 1 den utstrickning sidana processer ar nédvandiga for
samordning av de hilso- och sjukvardstjanster som Driftnimnden Nirsjukvard ska
erbjuda och under forutsittning att fraga inte dr om regiongemensamma processer som
regionstyrelsen ansvarar for samt

utarbeta rutiner f6r anmilan vid risk fOr att patient utsitts for allvarlig skada eller sjukdom
enligt 3 kap. 5 § patientsidkerhetslagen (2010:659) samt f6r rapportering av avvikelser i
enlighet med 6 kap. 4 § samma lag.

Driftnamnden Psykiatri

Nimnden har till uppdrag att

1.

4.6.

bedriva psykiatrisk 6ppen- och slutenvird. I nimndens uppdrag inbegrips akut, planerad
samt konsultativ halso- och sjukvirdsverksamhet som kriaver mer specialiserade atgirder,
kompetens eller resurser dn vad som kan ges inom nirsjukvarden eller av den kommunala
hilso- och sjukvarden. Nimnden ska tillhandahalla rittspsykiatrisk vard och psykiatrisk
tvangsvard. Namnden ska ansvara for utredning, diagnostik, behandling, omvardnad och
rehabilitering av patienter med psykisk ohilsa, 1 samverkan och samarbete med 6vriga
vardaktorer samt

utarbeta rutiner f6r anmalan vid risk fOr att patient utsitts for allvarlig skada eller sjukdom
enligt 3 kap. 5 § patientsidkerhetslagen (2010:659) samt f6r rapportering av avvikelser i
enlighet med 6 kap. 4 § samma lag.

Driftnamnden Kultur och skola

Nimnden har till uppdrag att

1.

ansvara for de strategiska skol- och kulturpolitiska fraigor samt kulturarvsfrigor som
hinfor sig till den skolverksamhet som Region Halland bedriver. Namnden har att
informera sig om omvirldsutvecklingen och vara delaktig i den kulturella utvecklingen 1
samverkan med kommuner, kulturorganisationer, professionellt kulturliv och
civilsamhallet for att frimja och genomfora den regionala kulturpolitiken. Namnden har
att utforma forslag till styrdokument inom kulturomradet innefattande regional kulturplan
samt i 6vriga delar genomféra det nationella uppdraget enligt férordning om férdelning
av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet. Vid beslut om bidragsgivning till
enskild ska namnden tillse att Region Hallands invanare ges god tillgang till professionell
teater-, dans- och musikverksamhet, museiverksamhet och museernas kulturmiljéarbete,
biblioteksverksamhet och lds- och litteraturfrimjande verksamhet, professionell bild- och
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formverksambhet, regional enskild arkivverksamhet, filmkulturell verksamhet, och
frimjande av hemslojd,

bedriva gymnasieskolverksamhet inriktad pa naturbruk samt ansvara f6r antagningen till
denna. Ndimnden svarar for fullgbrandet av Region Hallands skyldigheter i egenskap av
huvudman enligt skollag (2010:800) f6r den verksamhet som nimnden bedriver.
Nimnden ansvarar for den myndighetsutévning som utévandet av huvudmannaskapet
for skolverksamheten ar forknippad med. Reglementet f6rhindrar inte 6verlamning av
myndighetsutévning 1 enlighet med bestimmelser om 6verlimning av
myndighetsutévning i skollagen,

ansvara for drift, forvaltning och utveckling av Region Hallands folkhogskolor. Namnden
utgor styrelse for Katrinebergs- och Loftadalens folkhdgskola. Styrelsen ska faststalla
folkh6gskolornas respektive mal, verksamhetsplan, budget och 1 6vrigt handha
forvaltningen av folkhégskolorna i enlighet med anvisningar frin regionstyrelsen och
regionfullmiktige. Styrelsen ska utse rektor med ansvar for den dagliga verksamheten,
tillse att den folkhogskoleverkesamhet som bedrivs inriktar sig mot vuxna
korttidsutbildades behov av langa allmidnna kurser med ett brett imnesutbud.
Folkhogskolorna ska kunna tillhandahalla utbildning med estetisk inriktning och ge kurser
inom de amnesomriden som har anknytning till folkbildningens traditioner. Kurser ska
kunna ges i egen regi eller i samverkan med folkrorelser och organisationer eller som
uppdragsutbildning,

tillse att det finns en ordning f6r hantering av studeranderittsliga fragor samt
tillvaratagandet av de studerandes intressen i Ovrigt. Styrelsen ska faststalla riktlinjer for
folkhogskolans verksamhet samt svara f6r de kostnader som inte ticks av statsbidrag eller
andra medel samt ansvara for att bedriven folkhogskoleverksamhet f6r vilken statsbidrag
givits bedrivs 1 enlighet med de villkor som uppstills for givna statsbidrag,

Driftnamnden Regionservice

Nimnden har till uppdrag att

1.

som utforare av tjanster stodja Ovriga driftnimnder genom att tillhandahalla
standardiserade stéd- och servicefunktioner, samt supporttjanster.

Driftnimndens ansvar innefattar erbjudandet av tjanster som sammanstills i en
regiongemensam standard for tjansteleveranser inom Region Halland ”Tjanstekatalogen 1
RGS standardiserade tjansteutbud”.

Tjanster som ska levereras ar inom huvudomradena:

- Stid - regelmissigt stidd, samt 6vriga avropstjanster inom stadomradet

- Virdnira service (VNS), samt patienttransporter

- Kost - Patientkost, restaurangverksamhet, catering, samt café och butik
- Logistik - Lagerservice samt leveranser av gods och varor

- Avfallshantering

- Bilpool/verksamhetsbilar

- Teknik och fastighet - Teknisk service

Underhall och service av medicintekniska produkter

Drift- och fastighetsunderhall
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- Telefoni - Fast och mobil telekommunikation
- Gemensam administrativ service (GAS)

- Fakturaservice

- Redovisningsservice

- Lone- och personaladministration

- Bemanningstjanster - Bestallarombudsroller

- Opvriga servicetjinster

- Konferensservice

- Reception

- Skanning

Tjansteutbudet kan efter beslut av regionstyrelsen, med moijlighet for styrelsen att delegera,
kompletteras till att innefatta fler tjdnster som ar férenliga med Region Hallands
verksamhetsomriden.

5. ARBETSFORMER FOR REGIONSTYRELSEN OCH DRIFTNAMNDER |
REGION HALLAND

5.1. Styrelsens och driftnamndernas sammansattning

Regionstyrelsen bestar av 15 ledaméter med 9 ersittare.

Driftnimnden Hallands sjukhus bestar av 13 ledaméter med 5 ersittare.

Driftnimnden Ambulans, diagnostik och hilsa, Driftnimnden Kollektivtrafik, Driftnimnden
Nirsjukvard samt Driftnamnden Psykiatri bestar vardera av 9 ledamoéter med 5 ersittare.

Driftnimnden Regionservice bestar av 7 ledaméter med 3 ersittare.

Driftnimnden Kultur och skola bestir av 7 ledamoter med 3 ersattare.

5.2. Regionrad

Ledamoter i regionstyrelsens arbetsutskott ar regionrad. Fullmiktige beslutar om regionradens
uppgifter, eventuella ansvarsomraden och tjanstgoringsgrad.

5.3. Tidpunkt for sammantraden

Styrelse/driftnimnd sammantrider pa dag och tid som styrelse/nimnd bestimmer.
Sammantridena ska forlidggas sa att drenden som erfordrar beslut i regionfullmaktige ej f6rdrojs.

Sammantride ska hallas om minst en tredjedel av styrelsens/nimndens ledaméter begir det eller
om ordforanden anser att det beh6vs. En begiran om extra sammantride ska goras skriftligt hos
ordféranden och innehalla uppgift om det eller de drenden som 6nskas behandlas pa det extra
sammantradet.
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Ordféranden ska, om maijligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra sammantrade.

Om det foreligger sirskilda skal far ordféranden stilla in ett sammantrade eller andra dagen eller
tiden f6r sammantridet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordférandena.

Om ordféranden beslutar att ett sammantride ska stillas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantride ska dndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersittare snarast
underrittas om beslutet.

54. Kallelse

Ordforande ansvarar fOr att kallelse utfirdas till ssmmantridena. Nar varken ordforanden eller
vice ordférandena kan kalla till sammantride ska den som varit ledamot 1 styrelsen lingst tid gora
detta (alderspresidenten). Om flera ledaméter har lika ling tjdnstgoringstid ska den till dldern
dldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.

Kallelsen ska tillstillas vatje ledamot och ersittare samt annan fortroendevald som far narvara vid
sammantradet senast fem dagar fére sammantridesdagen. Kallelsen ska i den mén det dar mojligt
6versindas elektroniskt. Ordféranden bestimmer formen for kallelse.

Om personalféretridare ska kallas till sammantride ska dessa kallas pa samma sitt som ledamot i
nimnden.

I undantagsfall fir kallelse ske inom annan tid och/eller pa annat sitt.

Kallelsen bér dtfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer 1 vilken utstrickning
handlingar som tillh6r ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

Ordféranden ska i kallelsen ange om utelimnande av handlingar har skett.

5.5. Offentliga sammantraden

Styrelsen/driftnimnd far besluta om offentliga sammantriden. Offentliga sammantriden far inte
hallas 1 drenden som avser myndighetsutévning eller i vilka det fé6rekommer uppgifter som
omfattas av sekretess.

5.6. Sammantrade pa distans

Nimnd far, om sirskilda skil foreligger, ssmmantrida med ledamoter nirvarande pa distans.
Sadant sammantride far endast 4ga rum om ljud- och bildoverforing sker i realtid och pa sadant
sitt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad
att inte obehoriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som 6nskar delta pa distans ska senast fyra dagar 1 f6rvig anmila detta till nimndens
sekretariat. Ordféranden avgdr om nirvaro far ske pa distans.
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Styrelse/driftnimnd fir bestimma vad som nirmare ska gilla om deltagande pa distans i dess
arbetsordning.

57. Narvaroratt

Regionrad har ritt att nirvara vid regionstyrelsens och driftnimnds sammantridden och delta i
6vetligeningarna. Den fortroendevalde har i den utstrickning styrelsen/driftndimnd beslutar ritt
att fa sin mening antecknad i protokollet.

Nimnd far medge fortroendevald som inte dr ledamot eller ersittare i namnden att nirvara vid
nimndens sammantride fér att limna upplysningar. Aven anstilld i Region Halland och sirskilt
sakkunnig kan medges denna ratt. Om nidmnden beslutar det, fir den som kallats delta i
6verligegningarna.

Niamnden far harutover bestimma att annan ska ha ratt att niarvara vid nimndens sammantraden.

Personalforetridare har ritt att nirvara vid sammantriden i annan nimnd 4n regionstyrelsen vid
behandling som r6r férhéillandet mellan nimnden som arbetsgivare och dess anstillda.
Nirvaroritten utgor en ritt att delta vid nimndens 6verliggningar men inte i besluten.

Om sekretessreglerade uppgifter limnas personalféretridare ska ett forbehall jamlikt 10 kap. 14 §
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) 1 regel uppstillas.

Personalforetridarna har inte ritt att narvara vid handlidggning av

e irenden som avser myndighetsutévning mot nagon enskild, savida inte drendet r6r en
obestamd krets av enskilda,

e forhandlingar med en arbetstagarorganisation,

e uppsigningar av kollektivavtal,

e arbetskonflikter,

e rittstvister mellan kommunen eller regionen och en arbetstagarorganisation, eller

e irenden som avser bestillning eller upphandling av varor och tjinster.

5.8. Ordforanden

Det dligger ordféranden att

e att leda nimndens arbete och sammantride,

e kalla till sammantride i enlighet med lag och reglemente,

o kalla ersittare,

e infor sammantridena se till att drendena som ska behandlas i nimnden vid behov ar

beredda,
e e till att firdigberedda beslut snarast behandlas i nimnden,
e bevaka att nimndens beslut verkstills,
e frimja samverkan mellan Region Hallands nimnder, fullmiktige och linets kommuner,

e med uppmirksamhet folja fragor av betydelse f6r Region Hallands utveckling och
ckonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor,
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e representera nimnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantriden om inte nimnden bestimt annat i ett sdrskilt fall.

Hirutover aligger det regionstyrelsens ordférande att under styrelsen

e ha uppsikt 6ver Region Hallands hela nimndsférvaltning
e vara ordférande i Kommun- och regionledningsforum

5.9. Presidium
Nimndens presidium ska bestd av ordférande, forste vice ordférande och andre vice ordférande.

Viceordforandena ska bitrida ordféranden i uppgiften att planera och leda sammantridet 1 den
man ordféranden anser att det behévs.

5.10. Ersattare for ordforanden och vice ordférandena

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantride eller en del av ett
sammantride, far styrelsen utse en annan ledamot som ersittare for dessa. Tills valet forrittats,
tullgbrs ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i nimnden lingst tid. Om flera
ledamoéter har lika lang tjanstgoringstid fullgors ordférandens uppgifter av den dldste av
nimndens ledamoter.

Motsvarande giller om ordféranden eller annan 1 presidiet inte kan fullgéra sitt uppdrag under en
lingre tid. Ersittaren ska fullgra samtliga ordférandens/6vriga presidiets uppgifter.

511. Forhinder

En ledamot som ar hindrad att delta i ett ssammantride eller i en del av ett sammantride ska
snarast anmala detta till nimndens sekretariat vilket har till uppgift att kalla ersittare. Den
ersittare kallas som star pa tur att tjinstgéra och som inte redan kallats in.

5.12. Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot dr férhindrad att instilla sig till ett sammantrade eller att vidare delta i ett
sammantrade ska en ersittare tjanstgora i ledamotens stille. Den ersittare som star 1 tur att
tjanstgora ska kallas in och som inte redan har kallats in. En ledamot som instiller sig under ett
pagidende sammantride har ritt att tjinstgora dven om ersattare har tritt in i ledamotens stalle.

Om inte ersittarna viljs proportionellt ska ersittarna tjianstgora enligt den av regionfullmaiktige
bestimda ordningen. Om ingen ordning ar bestimd, kallas ersittarna i den ordning som de tagits
upp 1 fullmiktiges protokoll.

Ersittare som inte tjanstgor har ritt att delta i 6verliggningarna och fa sin mening antecknad i
protokollet.
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En ersittare som har borjat tjanstgora har dock alltid féretride oberoende av turordningen. Om
det etablerade majoritetsforhallandet mellan partierna paverkas genom ersittares tjdnstgoring, far
dock en ersittare som instiller sig under pagiaende sammantride trida in i stillet for en ersattare
som kommer lingre ned i turordningen.

5.13. Jav, Avbruten tjanstgoring

En ledamot eller en ersittare som har avbrutit sin tjanstgbring pa grund av jav i ett drende far ater
tjanstgora sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjdnstgéringen en gang under ett sammantride pa grund av annat
hinder an jav, far ater tjdnstgéra om ersattarens intride har paverkat det etablerade
majoritetsférhallandet mellan partierna.

5.14. Yrkanden

Nir nimnden forklarat 6verliggningen i ett drende for avslutad, gar ordféranden igenom de
yrkanden som har framstallts under 6verldggningen och kontrollerar att dessa har uppfattats
korrekt. Ordféranden befister genomgéangen med ett klubbslag. Direfter far inte nagot yrkande
andras eller laggas till, om inte nimnden enhailligt beslutar att medge det.

Om ordforanden anser att det beh6vs ska den ledamot som har framstillt ett yrkande avfatta
detta skriftligt.

5.15. Deltagande i beslut

En ledamot som, dir detta dr mojligt, avser att avsta fran att delta 1 ett beslut, ska anmala detta till
ordfoéranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sadan anmilan anses ha deltagit i beslutet, om styrelsen fattar
det med acklamation.

5.16. Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Anmailan av reservation ska ske innan sammantradets avslutande
och skriftlig motivering ska limnas till sekreteraren senast dagen efter aktuellt mote nimndsmote.
Motsvarande giller dven vid omedelbar justering.

5.17. Justering av protokoll

Protokoll justeras av ordféranden och en ledamot.

Nimnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska
redovisas skriftligt vid sammantridet och justeras av ordféranden och en ledamot.
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5.18. Kungorelser och tillkédnnagivanden av foreskrifter mm.

Styrelsen/driftndmnd ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna verksamhetsomradet
kungors 1 enlighet med bestimmelser om detta.

5.19. Delgivning

Delgivning med regionstyrelsen sker till regionstyrelsens ordférande, regiondirektor eller annan
som styrelsen bestimmer.

Delgivning med driftnimnd sker till nimndens ordférande, forvaltningschef eller annan som
nimnden bestimmer.

5.20. Undertecknande av handlingar

Skrivelser, avtal och andra handlingar fran regionstyrelsen ska pa styrelsens vignar undertecknas
av ordféranden och kontrasigneras av regiondirektor eller anstilld som regionstyrelsen
bestimmer. Vid forfall f6r ordféranden intrader vice ordférandena och vid forfall f6r denne den
ledamot som styrelsen utser.

Skrivelser, avtal och andra handlingar fran driftnimnd ska pa nimndens vignar undertecknas av
ordféranden och kontrasigneras av forvaltningschef eller anstilld som driftnamnden bestimmer.
Vid forfall for ordféranden intrider vice ordférandena och vid forfall f6r denne den ledamot som
driftnimnden utser.

Regionstyrelsen och driftnimnd far inom sina respektive verksamhetsomraden dven uppdra at
fortroendevald eller tjinsteman enligt limnade direktiv underteckna handlingar pa dess vignar.
Beslut som fattas med stéd av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som
upprittas med anledning dirav undertecknas av den som fattat beslutet och 1 férekommande fall
kontrasigneras av den som utsetts dartill.

5.21. Utskotts och beredningsorganisation

5.21.1. Utskott

Inom regionstyrelsen ska foljande utskott finnas:

e arbetsutskott,
e hilso- och sjukvardsutskott samt
e tillvixtutskott.

Inom driftnimnd ska finnas arbetsutskott.

Regionstyrelse och driftnimnd far 1 6vrigt utse de utskott som anses behévliga.
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5.21.2. Beredningar

Regionstyrelsen ska ha en social hallbarhetsberedning. Beredningen ska i sin beredning av
arenden fordjupa kunskapen inom Region Halland i fragor om social héllbarhet utifran de mal
som uppstills i Agenda 2030 och de globala hallbarhetsmaélen, beredningen ska relatera dessa mal
till de regionala strategierna inom tillvixt, utveckling och hilso- och sjukvard, samt kultur och
verka for att fraigor om social hallbarhet langsiktigt och strategiskt aktivt drivs framat i
beredningen av drenden till regionstyrelsens utskott. Beredningen har ett hallindskt fokus dar
kommunerna involveras. Beredningen bereder drenden it regionstyrelsens utskott.
Regionstyrelsen faststiller sjilv det direktiv och de uppdrag som nirmare ska gilla f6r
beredningen. Beredningen kan initiera egna fragor utifran givet uppdrag.

Regionstyrelse och driftndmnd far 1 6vrigt utse de beredningar som anses behovliga.

5.22. Utskottens och beredningarnas arbetsformer

Varje utskott under regionstyrelsen bestar av 5 ledaméter med 5 ersittare. Arbetsutskottet f6r
driftnimnden Hallands sjukhus ska bestd av 5 ledamé6ter med 5 ersittare. Ovriga driftndmnders
arbetsutskott ska bestd av 3 ledamé&ter med 3 ersittare.

Den sociala héllbarhetsberedningen under regionstyrelsen bestar av 9 ledamoter med 5 ersittare.

Regionstyrelse/driftndmnd viljer f6r den tid styrelsen/nimnden bestimmer bland utskott
ledamoéter en ordférande, forste och andre vice ordférande. Till sociala hallbarhetsberedningen
ska utses ordférande och vice ordférande.

Regionstyrelsen viljer for den tid styrelsen bestimmer bland den sociala hallbarhetsutredningens
ledamoéter en ordférande och en vice ordférande.

Om ordforanden pé grund av sjukdom eller av annat skal ar forhindrad att fullgora sitt uppdrag
for lingre tid far styrelsen/driftnamnd utse en annan ledamot i utskottet/beredningen att som
ersittare for ordféranden fullgéra dennes uppgifter.

Utskott/beredning sammantrider pa dag och tid som utskott/beredning bestimmer eller nir
ordféranden anser att det behovs eller nar minst 2 ledaméter begir det. Ordféranden ansvarar
for att kallelse utfirdas till sammantridena. Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om
tid och plats for sammantridet samt uppgift om de drenden som ska behandlas/beredas. Utskott
far handligga drende bara nir minst hélften av ledamoéterna édr niarvarande. Den sociala
hallbarhetsberedningen far inte 6verlimna beredda drenden till beslut eller ytterligare beredning 1
regionstyrelsens utskott om mindre 4n hilften av beredningens ledamoéter édr nirvarande,
beslutsfattande i beredningen sker 1 enlighet med vad som féreskrivs 1 5 kap. 53-56 §§ KL. Vid
lika rostetal har ordféranden i utskottet/beredningen utslagsrost.

Ersittare far narvara vid utskottens sammantriden endast om ledamot ar férhindrad att
tjanstgora. BErsittare ska inkallas till tjanstgoring 1 den av fullmaktige bestimda ordningen.
Ersittare far nirvara vid beredningarnas sammantraden.

Avgar en ledamot i utskott/beredning, som inte utsetts vid proportionellt val, ska fyllnadsval
snarast forrittas.
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Vid utskotts beslutssammantriden ska protokoll foras i de delar dir utskottet ej enbart bereder
ett drende infor beslut i nimnden.

Vid berednings sammantriden f6r beslut om Gverlimnande av berett drende till
utskott/nimnd/styrelse ska foras protokoll.

Samtliga drenden som ska avgoras av naimnd 1 dess helhet ska beredas av nagot utskott eller
beredning. Styrelsens/nimndens ordférande 6verlimnar sidana drenden till utskott for
beredning. Till regionstyrelsens beredningar 6verlimnar styrelsens ordférande drenden for
beredning. Ledamot i den sociala hallbarhetsberedningen kan vicka drenden som omfattas av
beredningens ansvar i regionstyrelsen eller dess utskott samt bereda dessa drenden. Till
regionstyrelsens utskott och beredningar kan dven regiondirektor 6verlimna arende for
beredning. Nir drendet beretts ska regionstyrelsens beredningar ligea drendet till det utskott 1
regionstyrelsen som delegerats ritt att fatta beslut, saknar utskott ritt att fatta beslut ska det
utskott som ansvarar for beredningen av drenden av det slag som beretts, tillstillas drendet. Nar
arendet beretts av regionstyrelsens/driftnimnds utskott ska utskottet ligga fram forslag till beslut
till regionstyrelsen/driftnimnden.
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