
 
 
Sammanträdesdatum 

 

2023-04-25 
                   

  

 
  
Protokoll samverkansgrupp Psykiatrin Halland 
 
Tid: Fredag 25 april 2023, tid 09.00 – 12.00 
 
Plats: PSH Stab, Varberg  
 
För arbetsgivarparten: Goran Delic, ordförande 
  Margareta Alexandersson, HR- chef  
  Daniel Hinks, HR-partner/TF HR-chef 
 
Adjungerande:  Flakrim Osmani, Lokalsamordnare  
  Hilda Svahn, Förändringskoordinator FVIS 

  
   
  
För arbetstagarparten:     Charlotte Karlsson, Kommunal  
    Martin Malmstedt, Vårdförbundet 
    Dragica Grahovac, SACO 
    Jessica Pettersson, HLF (Ersättare)   
    Charlotta Andersson, Vision 
    
      
 

Mötets öppnande   
 
 

1. Godkännande av dagordning 
 
Dagordningen godkänd.  
 

2. Fastställande av föregående mötesprotokoll 
 
Föregående protokoll signerat av samtliga förbund. 
 
Information/dialog:  

 
 

3. Förvaltningschefen informerar 
 



 
 
 
 
Information från genomförd chefsdag med förvaltningens chefer. Under dagen hade 
man särskilt fokus på FVIS- införandet och även samsjuklikhetsutredningen.  
 
Kort information från TF HR-chef gällande planen maj – augusti man kommer arbeta 
med små förbättringar i pågående processer och hur man tänker sig 
sommarplaneringen inom HR. Ny HR-chef är på plats från 12:e juni är ledig juli och 
sedan på plats igen från augusti.  
 
Rekrytering av Verksamhetschef till Vuxenpsykiatrins Öppenvård dagen 16:e maj 
avsätts till att genomföra intervjuer samt eftermiddagen 22:a maj från 15.00 – 19.00. 
Det bestäms att arbetsgivaren gör urval av kandidater vilket samtligt förbund ställer 
sig bakom.         
 
 

4. Månadsrapport mars 2023 
 
Förvaltningen har för första gången på ca fyra år gjort ett mindre underskott ur 
ekonomiskt hänseende. En förklaring till detta är att kostnaden för köpt 
rättspsykiatrisk vård är högre vad som varit möjlig att förutse. Förvaltningschef 
tillsammans med Verksamhetschef inom Heldygnsvården kommer att träffa 
leverantören av detta för att diskutera situationen.  
 
Vidare diskussion gällande beläggning inom PIVA och hur förvaltningen bäst kan 
hantera situationen ur ekonomi- och verksamhetsperspektiv.  
 
Vårdförbundet utrycker oro för att ett pressat ekonomiskt läge kan leda till ökad risk 
för åtgärder som eventuellt innebär försämrad arbetsmiljö. 
 
Förvaltningen har en fortsatt hög produktion med ökande patientryck inom flera 
områden.   
 
Se bifogad fil:      
 
 
Sjukfrånvaron visar en trend där den stabiliseras kring 7,5% och 
personalomsättningen kring 14% där den externa sådana står för ca 8,3%.  
 
Se bifogad fil:  
 

Sjukfrånvaro och 
personalomsättning.pdf 

 
 

5. Information lokaler 
 
Presentation av nya lokalsamordnare inom PSH Flakrim Osmani samt 
lokalsituationen inom förvaltningen.  



 
 
 
 
 
Förbunden framhåller vikten av att man så gott som möjligt dimensionerar nya lokaler 
utifrån verksamheternas behov framöver samt att lokala skyddsombud involveras i 
planering av dessa frågor.   
 
Förbunden tycker att det finns mycket positivt gällande lokalfrågan framöver men 
framhåller vikten av planering i kortare perspektiv, hur vi bäst nyttjar befintliga lokaler.    
 
Saco vill särskilt ta upp behovet av nya lokaler inom Ätstörningsvården i Varberg.  
 
HLF önskar särskilt framhålla behovet av större lokaler för BUP Halmstad.   
 
   
 
Se bifogad fil: 
 

Fastigheter och 
lokaler - Översikt till samverkansmöte.pptx  
 

6. Psykiatrinämndens föredragningslista 
 
Förvaltningschefen informerar om aktuella frågor i förvaltningens Driftsnämnd.   
 
Se bifogad fil:  
 

Kallelse DNPS 
2023-04-27.pdf  

 
 

7. Sommarersättningar 2023 
 
HR- chef informerar att förvaltningen fattat beslut gällande sommarersättningar 2023. 
Denna möjlighet kommer att användas inom förvaltningens heldygnsvård för 
sjuksköterskor och skötare.  
 
Vårdförbundet vill understryka vikten av att chefer som nyttjar detta är tydliga i sin 
information utifrån vad som gäller utifrån det aktuella avtalet.  
                          
 

8. Återkoppling samverkansdag PSH 
 
Förbunden och arbetsgivaren är ense om vikten av dagen och tycker att den fortlöpte 
på ett givande sätt. 
 
Bägge parter är ense om att fortsätta med denna årligen återkommande aktivitet.   

 



 
 
 
 
  

9. Övriga frågor 
 
Övriga frågor tillkommer avseende chefspaketet gällande FVIS och nya regler kring 
dygnsvila samt förläggningen av kommande samverkansmöten. 
 

- FVIS  
 

Förändringskoordinator FVIS informerar om det senaste chefspaketet avseende 
FVIS.  
 
Samverkansgruppen beslutar att man vill fortsätta följa denna fråga löpande.   
 
Se bifogad fil: 
 

- Nya regler kring dygnsvila 
 

Dialog i frågan där man konstaterar att förvaltningen just nu är i fas utifrån kända 
fakta.  
 

- Förläggning kommande möten 
 

Diskussion gällande geografisk plats för kommande möten där förvaltningschefen 
kvarstod i sin önskan att dessa hålls på psykiatristaben i Varberg.   
 
 
 
 

 
  



 
 
 
 
Vid protokollet 
 
 
 
 
 
Daniel Hinks    
Sekreterare    
 
 
 
Justeras     Datum och signering 
 
 
Goran Delic 
Förvaltningschef 
 
Dragica Grahovac    
SACO      

 
Inger Bermlid 
HLF   
 
Martin Malmstedt 
Vårdförbundet 
 
Charlotta Andersson 
Vision 
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