
 
 
Sammanträdesdatum 

 

2022-01-11 
                   

  

 
  
Protokoll samverkansgrupp Psykiatrin Halland 
 
Tid: Tisdag 11 januari 2022, tid 9.00 – 12.00 
 
Plats: Teams 
 
För arbetsgivarparten: Goran Delic, förvaltningschef, ordförande 
  Margareta Alexandersson, HRchef, sekreterare 
     
   
 
  
För arbetstagarparten:     Martin Malmstedt, Vårdförbundet 
    Jonas Elmblad, Kommunal 
    Ann-Catrine Bengtsson, Vision 
    Dragica Grahovac, SACO 
    Inger Bermlid, Hlf  
     
 
    
       
    
      
 
Dagordning 
 

1. Mötets öppnande 
 
2. Godkännande av dagordning 

Dagordningen godkändes med tillägg av två övriga punkter, MBU och 
förvaltningens samverkansdag. 
 

 
3. Protokollet från samverkansmötet i december godkändes. 

 
 

 
4. Information från förvaltningschefen 

Ordförande informerade om kommande tillfälliga förändringar på 
förvaltningens ledningsstab. Verksamhetscontroller Ove Grahn kommer att 
vara tjänstledig från 220601-220531. Vikariatet kommer att utannonseras. 
 
 

 
 



 
 
 
 
 

5. Information Hälsolinjen – rekrytering av två hälsocoacher 
Ordförande redogjorde för rekryteringen av två hälsocoacher och förslag till 
annons.  
Dialog om organisatorisk tillhörighet pågår inom förvaltningsledningen med 
huvudförslaget att hälsocoacherna initialt placeras förvaltningsövergripande 
och att denna placering utvärderas efter förslagsvis sex månader.  
SACO framförde att kravprofilen borde förtydligas och Vårdförbundet föreslog 
att ledarskapsförmågor och ambassadörskap för psykiatrins verksamhet 
tydligare borde lyftas fram. 
 
Arbetsgivaren återkommer i frågan. 
 

 
6. Månadsrapport december 2021 

Punkten flyttas till samverkansgruppen i februari då information om 
årsresultatet och årsrapporten behandlas. 
 
 

7. Bemanningsläget kopplat till hög smittspridning 
Arbetsgivaren redogjorde för det ansträngda bemanningsläget inom framför 
allt den vuxenpsykiatriska heldygnsvården. 
Antalet vårdplatser i Varberg reduceras temporärt och förvaltningen har ingen 
möjlighet att i dagsläget bistå andra förvaltningar med personal. Vidare 
informerades om rutinen/beslutsordningen för avsteg från hemkarantän. 
 
Förvaltningens ledningsgrupp följer noggrant utvecklingen och har beslutat om 
täta avstämningar, måndag – onsdag – fredag, januari ut. Därefter fattas nytt 
beslut. 
Beslut fattades att förvaltningens samverkansgrupp återupptar pulsmöten på 
tisdagar kl 8:30 fram till 8 februari, därefter fattas nytt beslut. 

 
 

8. Planeringsförutsättningar 2023-2025 
Ordförande redogjorde för förvaltningens planeringsförutsättningar 2023-2025. 
 
Kommunal framförde vikten av att förvaltningen särskilt beaktar 
kompetensförsörjning och kompetensutveckling av gruppen skötare. 
 

 
9. Övriga frågor 

Vårdförbundet lyfte frågan om chefers resultat i medarbetarundersökningen. 
Chefers OSA resultat visar på bland annat hög upplevelse av brist på tid att 
utföra sitt arbete. 
Chefers förutsättningar är en prioriterad fråga för förvaltningen och analys 
pågår. 
 
Förvaltningens samverkansdag har skjutits upp vid flera tillfällen pga 
pandemin, vilket är mycket olyckligt.  



 
 
 
 

Samverkansgruppen enades om att göra ett nytt försök den 4 mars. 
Arbetsgivaren återkommer med besked om datum. 

 
  

10. Mötets avslutande 
Ordförande tackade för god samverkan och avslutade mötet. 

 
 

Vid protokollet 
 
 
 
Margareta Alexandersson 
Sekreterare 
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Martin Malmstedt   Inger Bermlid 
Vårdförbundet   Hlf 
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