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Psykiatrin Halland 

Förvaltningsledning och stab 

Margareta Alexandersson 

HR-chef 

Beslutsförslag 

Datum 

2022-03-07 

Diarienummer 

DN PS220025 

Driftnämnd Psykiatri 
 

 
Lönestrategi 2022 

Förslag till beslut 

Driftnämnden Psykiatri beslutar att anta lönestrategi 2022 

Strategi 

• stödja regionens långsiktiga lönebildning och möjligheter till 

kompetensförsörjning som förutsätter en lönestruktur där det skiljer 
mellan vårdpersonal med gymnasieutbildning och vårdpersonal med 
högskoleutbildning 

 

• fortsätta det systematiska arbetet med att särskilt se över skillnader 
inom vissa yrkesgrupper mellan förvaltningarna 

Bakgrund 

Varje år beslutar arbetsgivaren en inriktning för nästkommande års 
löneöversyn.  

För 2022 finns centrala avtal för följandeförbundsområden, Kommunal, 
Vision, Akademikerförbundet SSR, Ledarna, Akademikeralliansen, 

Läkarförbundet och de två lärarförbunden. Vårdförbundets centrala 
förhandlingar pågår. 

 



 2 (2) 

 

Konsekvensbeskrivning 

Beslutet medför inga konsekvenser avseende jämställdhet. 

 
Ekonomiska konsekvenser av beslutet 

Beslutet medför inga ekonomiska konsekvenser 

 

Psykiatrin Halland 

Goran Delic  

Förvaltningschef  

 
 
 

 

 

https://intra.regionhalland.se/var-organisation/metoderocharbetssatt/arendehantering/Documents/Information%20j%C3%A4mst%C3%A4lldhetsanalyser.pdf

