Manadsrapport

Psykiatrin Halland
Feb 2021

\\3 Region Halland



1 Sammanfattning

Arets forsta tva manader har fortlépt utifrin forvaltningens uppdrag i
Verksamhetsplan 2021. Den pagaende pandemin bidrar dock till fortsatt osakerhet i
planering, analys och prognos.

Ekonomi

Den ackumulerade budgetavvikelsen uppgar till 3 Mnkr och férvaltningen bedomer
att vid drets slut ha en budget i balans. Budgetavvikelsen férklaras till stor del av
hégre intikter pa vardvalet dn budgeterat samt att verksamheten "En vig in..." dnnu
inte ar i full drift. Vidare kan vi se att bemanningskostnaderna fortsitter att minska.

Personal

Den totala sjukfranvaron uppgar f6r perioden till 8,22 %. Variationer mellan
verksamheter och yrkesgrupper forekommer. Att smittspridningen aterigen tycks i
samhillet dr ett orosmoment som kan fa stor paverkan pa forvaltningens
sjukfranvaro framéver.

Under perioden har personalomsittningen fortsatt att minska och uppgar till 10,27%,
marginellt hogre dn férvaltningens malvirde.

Verksamhet

Patientflodet till heldygnsvarden har varit ligre dn motsvarande period. Att soktryck
till heldygnsvarden varit ldgre tros dels bero pa en 6kad oro att smittas dels
oppenvirdens anstringning att behalla fler patienter i 6ppenvirden. Forvaltningen
har under perioden minskat vardplatserna pa PIVA i Varberg for att kunna bista
Hallands Sjukhus med personal.

Oppenvirdsbescken har varit cirka 6% ligre in motsvarande period 2020. Under
perioden har cirka 30% av alla besok varit pa distans, vilket pa helheten har bidragit
till en fortsatt fungerande produktion, trots pandemin.

Tillgingligheten under perioden har inom vuxenpsykiatrin varit inom vardgarantins
grins och tillginglighet till BUP ar betydligt battre i jamférelse med samma period
toregaende ar. Forvaltningen har etablerat en satsning under 2021 pa BUPs
tillgdnglighet, vilket forvintas ge synbara resultat framover.



2 Verksamhet

2.1 Halso- och sjukvéard

2.1.1Tillganglighet

Tillginglighet till nybesék f6r vuxna dr fortsatt inom vardgarantins grinser.

Vuxna Januari Februari

Vardgaranti specialiserad vard - andelen vantande
patienter som vantat 90 dagar eller kortare pa nybesok.

97,5 % (96,1%) | 97,6 % (95,5%)

Planerad specialiserad vard - andelen genomférda
nybesok inom 60 dagar

85,8 (84,7%) | 79,6 % (82,3%)

(Vérdet inom parantes dr samma manad foregaende ar)

Tillginglighet till BUP ir battre 4an samma period foregiende ar. Férvaltningen har
etablerat en satsning under 2021 pa BUPs tillginglighet, vilket forvantas ge synbara
resultat framover.

Barn Januari Februari
Varqgargntl_BUP - andelen genomférda forsta 34 % (20%) 77 % (19%)
beddmning inom 30 dagar

Vérdgaranti BUP - andelen genomforda fordjupade 0 o o o
utredningar inom 30 dagar 32 % (29% 72 % (36%)
_\/ardgarantl BUP - andelen genomférda behandlingar 71 % (50%) 85 % (74%)
inom 30 dagar

2.1.2 Produktion och kvalitet

Patientflodet till de tva akutmottagningarna har varit 27% ligre 4n motsvarande
period 2020, vilket har inneburit en ligre slutenvardsproduktion sett till antalet
vardtillfallen, 23% firre. Dartill har medelvardtiden varit i paritet med 2020. Detta
har inneburit en relativt lag beldggning jamfort med innan pandemin. Att soktryck till
heldygnsvarden varit lagre tros till stor del vara kopplat till pandemin. Som en féljd
av detta har férvaltningen haft méjlighet att minska véardplatserna pa PIVA i Varberg
for att kunna bista Hallands Sjukhus med personal.

Oppenvirdsbesoken har varit cirka 6% ligre in motsvarande period 2020.
Minskningen ér storst kopplat till sjukskoterskebesok, -9%. Lakarbeséken har
minskat med citka 5% och besok till kurator/psykolog 6kat med cirka 1%. Under
perioden har cirka 30% av alla besok varit pa distans, vilket pa helheten har bidragit
till en fortsatt fungerande produktion, trots pandemin. Gruppbesok dr fortsatt ligre
an tidigare, som en f6ljd av pandemin.

Produktion Januari Februari
Oppenvéardsbesok 10 671 (11199) 10 955 (11761)
Distansbhesdk 3070 (34) 3172 (49)
Vardtillfallen 187 (227) 172 (241)
Medelvardtid 7,99 (11,87) 11,55 (8,66)
Medelbelédggning (R12) 79 % (85%) 79 % (84%)

(Vérdet inom parantes dr samma manad foregaende ar)



3 Medarbetare

3.1 Personalomséttning

Indikator Utfall Malvarde
Personalomsattning 10,27% 10%

Under perioden har personalomsittningen fortsatt att minska (10,27%) och ir
marginellt hogre dn forvaltningens malvarde.

Det rader fortsatt brist pa sjukskoterskor, likare och psykologer. For 6vriga
kompetenser rader 1 stort sett balans mellan tillgang och efterfragan.

Rekryteringsliget ar generellt nagot simre i sodra delen av linet. De grupper som har
hégst personalomsittning dr psykologer, sjukskoterskor och medicinska sekreterare.

3.2 Sjukfranvaro

Indikator Utfall Malvarde
Sjukfrénvaro 8,2% 7%

Den totala sjukfranvaron uppgar for perioden till 8,22% och ligger nagot Gver
forvaltningens maélvirde. Stora variationer mellan verksamheter och yrkesgrupper
férekommer.

Information till alla verksamheter om social distansering, vikten av god handhygien
och andra forhallningsregler lyfts regelbundet och méijlighet till hemarbete har sa
lingt som mojligt implementerats.

Att smittspridningen aterigen Okar kraftigt i samhillet dr ett orosmoment som kan fa
stor paverkan pa forvaltningens sjukfranvaro framéver

3.3 Inhyrd personal
Behovet av att anlita bemanningsforetag fortsitter att sjunka inom forvaltningen.
I stora drag har heldygnsvarden minskat nyttjandet av bemanningssjukskoéterskor,

den vuxenpsykiatriska 6ppenvarden har minskat nyttjandet av hyrldkare, medan BUP
har haft ett ndgot 6kat anvindande av hyrldkare.



4 Ekonomi
4.1 Prognos

4.1.1 Prognosindikator

Indikator Arsprognos tkr Arsbudget tkr Avvikelse tkr
Prognos
budgetavvikelse 0 tkr 0 tkr 0 tkr

4.1.2 Analys av prognosen

Utifran kidnda faktorer beriknar forvaltningen med ett nollresultat for aret.

Positiva avvikelser vintas for intdkter. Intikter fran Vardvalet forvintas ligga pa
samma niva som foregaende ér vilket forvantas ge ett Overskott pa 2 Mnkr.

Det finns fortsatt en relativt stor osdkerhetsfaktor kring hur pandemin kommer att
paverka ekonomin under 2021. I nuldget forvantar sig forvaltningen att de flesta
kontoklasserna péd kostnadssidan kommer att ligga 1 balans med budget.

Bemanningskostnader férvantas minska jamfért med 2020, dock forvintas fortsatt
ett underskott med -6 Mnkr.

4.2 Ekonomiskt resultat (ackumulerat)

Indikator Ack resultat tkr Ack budget tkr Ack avvikelse tkr

Ackumuler_ad 115 800 tkr -118 700 tkr 2 900 tkr
budgetavvikelse

4.2.1 Resultatréakning

Ack utf Ack utf Ack bu Ack Arsbu

2020 2021 2021 | avvikelse o021 | Prognos
Intakter 122 12 11 2 64 2
Personal -90 -97 -99 1 -584 6
Kopt vard -5 -6 -6 0 -38 -3
Bemanning -6 -4 -3 -1 -21 -6
Ovr kostnader | -20 -20 -21 0 -125 1
Nettokostnad | 1 -116 -119 3 -705 0




4.2.2 Kostnads- och intaktsutveckling

4.2.2.1 Kostnadsutveckling

Ack Skillnad
utfall Ack mot S Diff. mot  KOStN-  Budg. i ot
. - . budget utv. mot  kostn.

forra utfall i ar forra Arets budget foreq. &r  utv budget

aret aret 9. :

-121 -128 -129 o o 0

218 tr 190 tkr -6 972 tkr 430 tkr 1240tkr 5,8% 0,7% 1%
Kostnadsutveckling

Forvaltningens kostnadsutveckling under perioden ér 5,8% , budgeterad
kostnadsutveckling 6,8%. Att kostnadsutvecklingen édr nagot ligre beror delvis pa att
den nya verksamheten ”En vig in” ¢j dr i full drift dnnu.

Intiktsutveckling

Beslutet att anvinda nettobudget 2021 innebar att intiktsutvecklingen mellan aren e¢j
lingre dr relevant. Forvaltningens intdkter férutom HSU-ersittning och
vardvalsintikter ligger pa samma niva som 2020.

4.3 Investeringar

Indikatorer Arsprognos Arsbudget Avvikelse
Prognos . 7 600tk 6 600tkr -1 000tkr
Investeringsbudgetavvikelse

Forvaltningen bedomer att arets investeringar kommer vara 1 Mnkr hogre dn
budgeterad niva. Detta beror till stor del av att det tillkommit akuta mindre
investeringsbehov efter att den planerade investeringsbudgeten faststilldes 2020.



