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Riskanalys standardmetod protokoll
Bilaga till rutin: Riskanalys standardmetod

Rubrik:
Sammanslagning av minnesmottagningar, placering Varberg

Datum:
2020-02-10

Beställare:
Aslak Iversen

Deltagare:
Marie Hill (ssk, Minnes/Äpm Vbg), Bryndis Gunnarsdottir Peiser (ssk, Minnes/Äpm Hst), Mats Karlsson (överläkare, Vbg/Hst), Annelie Georgsson 
(avd.chef Minnes/Äpm Vbg/Hst), Patrik Berg (HR-partner)

Förklaringar: 
K= Allvarlighetsgrad av konsekvens  S=Sannolikhet för att risk inträffar   R=Risktal (K x S)

Säkerhetsnivå: Rapport lämnad datum:
 

I denna riskanalysen används skala: 1-XX (Välj och fyll i skala 1-10 eller 1-4. Ändra i översta kolumnen nedan så att rätt skala står i kolumnerna K 
och S) 
Bakgrund och möjligheter:
Se bifogat underlag (Aslak).

Liten/Ingen Allvarlig/Betydande Mycket allvarlig

Skala 1-4 
(Risktal 1-16) 1-4 5-14 15-16

Skala 1-10 
(Risktal 1-100) 1-30 31-89 90-100

https://intra.regionhalland.se/styrda-dokument/_layouts/RHI_CDViewer.aspx?id=/styrda-dokument/PublishingRepository/50bcc1da-d6c9-48ff-9520-0c09bc4f83a8/Riskanalys%20standardmetod.docx&source=https://intra.regionhalland.se/styrda-dokument/PublishingRepository/50bcc1da-d6c9-48ff-9520-0c09bc4f83a8/Riskanalys%20standardmetod.docx&DefaultItemOpen=1
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Process 
Aktivitet 1)Se 
förklaring
 

Risk Konsekvens K =

1-10
eller
 1-4

S =

1-10
eller
   1-4

R=

K x S
…….
Färg-
mar-
keras

Åtgärds-
förslag

Beslut om 
åtgärd, 

Ange
namn/sign
datum

Ansvarig 
för genom-
förande. 

Datum när åtg. 
ska vara 
genomförd.

Uppföljning/ 
utvärdering/
resultat 

Ange
namn/sign
datum

Patientsäkerhet

Sammanslagning 
av 
minnesmottagnin
gar, placering 
Varberg

Längre resväg 
för patienter i 
södra Halland

Pat avböjer 
utredningar, vilket 
kan leda till ökat 
lidande och missar 
symtomlindrande/bo
tande behandling

6 3 18 Öka 
flexibiliteten i 
bokningar 
gentemot 
patienter med 
lång resväg. 
Ex. boka mer 
än ett besök 
samma dag.

Patienter väljer 
utredning inom 
andra regioner som 
inte har uppbyggd 
vårdsamverkan med 
de halländska 
kommunerna

2 3 6 Dialog med 
resp. 
kommuns 
demenssamor
dnare 
angående 
eventuella 
konsekvenser 
för patienter 
som väljer att 
utredas i 
annan region.

Ökad risk att 
patienter är 
trötta/utmattade vid 
undersökningar/test
er

6 1 6 I samråd med 
patient och 
anhöriga boka 
mest lämpliga 
besökstid. 
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Process 
Aktivitet 1)Se 
förklaring
 

Risk Konsekvens K =

1-10
eller
 1-4

S =

1-10
eller
   1-4

R=

K x S
…….
Färg-
mar-
keras

Åtgärds-
förslag

Beslut om 
åtgärd, 

Ange
namn/sign
datum

Ansvarig 
för genom-
förande. 

Datum när åtg. 
ska vara 
genomförd.

Uppföljning/ 
utvärdering/
resultat 

Ange
namn/sign
datum

Erbjuda och 
ge stöd i 
bokning av 
resam.

Längre resväg 
för anhöriga i 
södra Halland

Anhörigmedverkan 
försvåras, vilket kan 
försämra 
informationsflöde 
och samverkan 
mellan behandlare 
och patient

6 3 18 Erbjuda 
anhörigkontak
t på distans. 
Ex. 
telefonintervju 
istället för 
bokat besök 
alternativt 
delta via 
länk/telefon.

Målgruppen har 
svårt att hantera 
allmänna 
transportmedel, 
ev. 
sammanslagen 
mott. Vbg 
försvårar detta 
ytterligare för 
patienter i södra 
Halland

Uteblivna besök, 
förseningar, skapar 
ökad oro/frustration 
för pat. Riskerar 
fördröjd utredning 
och utebliven vård.

6 3 18 Erbjuda 
hembesök till 
patienter med 
extra 
svårigheter att 
ta sig till 
mottagning i 
Vbg på egen 
hand. 
Förtydliga 
information 
om rätten till 
resam.
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Process 
Aktivitet 1)Se 
förklaring
 

Risk Konsekvens K =

1-10
eller
 1-4

S =

1-10
eller
   1-4

R=

K x S
…….
Färg-
mar-
keras

Åtgärds-
förslag

Beslut om 
åtgärd, 

Ange
namn/sign
datum

Ansvarig 
för genom-
förande. 

Datum när åtg. 
ska vara 
genomförd.

Uppföljning/ 
utvärdering/
resultat 

Ange
namn/sign
datum

Risk att förlora 
befintlig personal 
och kompetens, 
risk för vakanser

Fördröjd utredning 
och försenade 
insatser

6 6 36 Flexibilitet 
gentemot 
personal 
boende i 
södra Halland 
vad gäller 
schemaplaner
ing. T.ex 
kunna 
förlägga vissa 
patientbesök 
som 
hembesök alt. 
på annan 
mottagning.

A.G, 200210 Annelie 
Georgsson, 
datum?

Arbetsmiljö

Sammanslagning 
av 
minnesmottagnin
gar, placering 
Varberg

Längre resväg till 
arbete för 
personal boende 
i södra Halland

Försvårar 
livspusslet, riskerar 
leda till sämre trivsel 
på arbetet

5 7 35 Flexibilitet 
gentemot 
personal 
boende i 
södra Halland 

A.G, 200210 Annelie 
Georgsson, 
datum?
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Process 
Aktivitet 1)Se 
förklaring
 

Risk Konsekvens K =

1-10
eller
 1-4

S =

1-10
eller
   1-4

R=

K x S
…….
Färg-
mar-
keras

Åtgärds-
förslag

Beslut om 
åtgärd, 

Ange
namn/sign
datum

Ansvarig 
för genom-
förande. 

Datum när åtg. 
ska vara 
genomförd.

Uppföljning/ 
utvärdering/
resultat 

Ange
namn/sign
datum

vad gäller 
schemaplaner
ing. T.ex 
kunna 
förlägga vissa 
patientbesök 
som 
hembesök alt. 
på annan 
mottagning.

Ökad risk att 
förlora befintlig 
personal boende 
i södra Halland 
och därmed 
tappa värdefull 
kompetens. Risk 
för vakanser.

Ökad belastning på 
kvarvarande 
personal, kan leda 
till stress och 
utmattning, med 
sjukskrivningar som 
följd

8 8 64 Tydlig 
prioritering 
utifrån 
prioriteringslis
tor. Omfördela 
arbetsuppgifte
r. 
Kontinuerliga 
avstämningar 
med 
personalgrupp
/chef.

A.G, 200210 Annelie 
Georgsson, 
datum?

Risk att personal 
boende i södra 
Halland inte har 
någon annan 
möjlighet än att 

Kompetensförlust, 
vakanser, ökad 
belastning på 
kvarvarande 
personal

8 8 64 Tydlig 
prioritering 
utifrån 
prioriteringslis
tor. Omfördela 

A.G, 200210 Annelie 
Georgsson, 
datum?
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Process 
Aktivitet 1)Se 
förklaring
 

Risk Konsekvens K =

1-10
eller
 1-4

S =

1-10
eller
   1-4

R=

K x S
…….
Färg-
mar-
keras

Åtgärds-
förslag

Beslut om 
åtgärd, 

Ange
namn/sign
datum

Ansvarig 
för genom-
förande. 

Datum när åtg. 
ska vara 
genomförd.

Uppföljning/ 
utvärdering/
resultat 

Ange
namn/sign
datum

avsluta sin 
anställning på 
Minnesmottagnin
g p.g.a. 
livspussel, 
ekonomi, inte 
möjlighet att 
pendla.

arbetsuppgifte
r. 
Kontinuerliga 
avstämningar 
med 
personalgrupp
/chef.
Informera och 
tydliggöra 
rättigheter och 
möjligheter 
inom 
anställningsav
talet.
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Process/Aktivitet:
Lista i denna kolumn de delprocesser, aktiviteter eller moment där det kan finnas risker. Exempel på delprocess i Rekryteringsprocessen 
är Kravspecifikation, Referenser. Det blir lättare att hålla ihop riskanalysen om man lägger lite extra krut på detta.
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