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Ekonomi A.tt regler for upphgndllnﬂg' och 3 3 9 Vid delarsbokslut | Stickprov, statistikgranskning | Ekonomichef Forvaltningschef
direktupphandling inte féljs
Att rutiner for hantering av
. . personuppgifter enligt . . Informationssékerhets- | .. .
Informationsséakerhet Dataskyddsforordningen, PDL 3 4 12 | Vid UR2 Stickprov samordnare Forvaltningschef
och OSL brister
Informationssakerhet Alt patienters integritetsskydd 3 4 12 Vid UR2 Regelbun_dna I_oggkontroller Verksamhetschef Forvaltningschef
hotas enligt RH:s rutiner
o o Manatlig uppféljning i PLG,
. . Att klagomal och synpunkter fran oo -
E atlgntsakerhet och patienter/anhériga inte tas 4 4 16 | manatligen re__d ovisning pe'r kvartal t'"o Verksamhetschef Cheflakare
valitet omhand och inte leder till larande namnden. Bas: rapport fran
Patientndmnden
. . Att internutredningar inte gors i . L .
Patlgntsakerhet och tillréckligt stor omfattning och 4 3 12 V'doURZ och Redovisa |nternutredn|ngar Cheflakare Forvaltningschef
kvalitet SIS . helar avseende antal och kvalitet
med tillréckligt god kvalitet
Att verksamheten inte foljer Vid UR2 och Stickprov av journal
Lagar och andra krav | tvangsvardlagstiftningen - 2 4 8 helar tillhérande tvadngsvardade Chefséverlakare Cheflakare
myndighetsutdévning patienter
Arbetsmiljo Att systemaﬂsk_t arbe_tsmnjoarbete 3 4 12 | Vid UR2 Mata antalet sk_yddsronder Verksamhetschef Personalchef
inte bedrivs enligt rutin inrapporterade i E Smaker
Arbetsmiljo Alt utbllqnlng I hot och vald inte 2 4 8 Vid arsbokslut Redovisning fran avd. Avdelningschef Verksamhetschef
genomfors cheferna
Ansvar och Att formalia kring Kontrollera foljsamhet till
kommunalrattslig delegation inte 2 4 8 Vid UR2 befintliga rutiner genom Namndsekreterare Forvaltningschef
befogenheter o -
foljs stickprov
Halso- och Cétrli(;r;rggz{] ggggéfbgrgnutan o B_eakt_a i _samband_ med .
4 4 16 manatligen direktiv till forandringsarbete | Namndsekreterare Forvaltningschef
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