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Sommarersittning 2018 (Beslut enligt delegation)
RS180162

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att
e sdarskilda ersattningar kan anvandas under huvudsemesterperioden 2018
enligt bifogat dokument "Sarskilda ersattningar under sommaren 2018”

e driftsndmndera ska géra en bedémning av anvdndandet av
sommarerséttningarna med hansyn tagen till radande ekonomiska
forutsattningar inom varje driftsndmnds ansvarsomrade

e innan sérskilda ersattningar kan anvandas ska verksamhetens driftsnamnd
eller dess arbetsutskott fatta beslut om detta

e ekonomisk utvardering av sommarerséattningarna ska géras i november
manad 2018 och utvardering av hur forskjutna semesterveckor/dagar har

tagits ut ska goras senast i februari 2019

Arendet
For att kunna bemanna sjukvarden under sommarperioden da medarbetarna

samtidigt har ratt till lagstadgad semesterledighet har regionen de senaste aren
anvant sarskilda sommarersattningar. De sarskilda erséttningarna riktar sig till vissa
yrkeskategorier och kan endast utga under huvudsemesterperioden 2018.

De sarskilda ersattningar som kan utga ar ersattning for férskjuten semester,
erséttning till féraldralediga medarbetare, erséttning till deltidsanstéllda, erséattning till
pensionéarer och ersattning till vikarier som arbetar under hela
huvudsemesterperioden.

Yrkande
Lise-Lotte Benskdéld Olsson (S) yrkar pa oférandrad ersattningsniva samt att

utvardering av sommarsemestrarna ska ske i november manad.



Propositionsordning

Sedan &verldaggningarna avslutats staller ordféranden proposition pa arbetsutskottets
forslag och Lise-Lotte Benskdld Olssons férslag och finner att regionstyrelsens
arbetsutskotts beslutat enligt arbetsutskottets férslag.

Reservationer
Lise-Lotte Benskold Olsson (S) och Per Stané Persson (S) reserverar sig till forman

for Lise-Lotte Benskéld Olssons forslag.

Foérslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att
e sarskilda erséattningar kan anvéandas under huvudsemesterperioden 2018
enligt bifogat dokument "Séarskilda erséttningar under sommaren 2018”

e driftsn@mndera ska géra en bedémning av anvandandet av
sommarerséttningarna med hansyn tagen till rddande ekonomiska
forutsattningar inom varje driftsnamnds ansvarsomrade

¢ innan sarskilda ersattningar kan anvandas ska verksamhetens driftsndmnd
eller dess arbetsutskott fatta beslut om detta

e ekonomisk utvardering av sommarerséttningarna ska géras i november
manad 2018 och utvardering av hur férskjutna semesterveckor/dagar har
tagits ut ska goras senast i februari 2019

Beslutsunderlag
e Sommarersattning 2018
e Sarskild semesterersattning 2018
e Antal avvikelser RH jun-aug 2016-2017

Expedieras till

Driftnamnden Ambulans, diagnostik och hélsa
Driftndmnden Hallands sjukhus

Driftnamnden Nérsjukvarden

Driftnamnden Psykiatri
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Regionkontoret
HR-avdelningen
Joachim Bjérnklev
Férhandlingschef

Regionstyrelsens arbetsutskott
Sommarersattning 2018

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

- sarskilda erséattningar kan anvédndas under huvudsemesterperioden 2018 enligt
bifogat dokument "Sarskilda erséttningar under sommaren 2018”.

- driftsndmndera ska géra en bedémning av anvdndandet av sommarerséttningarna
med hansyn tagen till radande ekonomiska férutsattningar inom varje driftsnamnds

ansvarsomrade.

- innan sarskilda ersattningar kan anvéndas ska verksamhetens driftsndmnd eller
dess arbetsutskott fatta beslut om detta.

- ekonomisk utvérdering av sommarerséttningarna ska goéras i november manad
2018 och utvardering av hur férskjutna semesterveckor/dagar har tagits ut ska

gbras senast i februari 2019.

Sammanfattning
Fér att kunna bemanna sjukvarden under sommarperioden da medarbetarna

samtidigt har ratt till lagstadgad semesterledighet har regionen de senaste aren
anvéant sarskilda sommarersattningar. De sarskilda erséattningarna riktar sig till vissa
yrkeskategorier och kan endast utga under huvudsemesterperioden 2018.

De sarskilda ersattningar som kan utga ar erséttning for férskjuten semester,
ersattning till féraldralediga medarbetare, ersattning till deltidsanstallda, ersattning till
pensiondrer och erséttning till vikarier som arbetar under hela

huvudsemesterperioden.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet




Regionkontoret

Jérgen Preuss Cristine Karlsson
Tf regiondirektér Personaldirektdr
Bilaga:

Sérskild semestererséttning 2018
Antal avvikelser Region Halland juni-aug 2016-2017

Beslutet ska skickas till

Driftnamnden Ambulans, diagnostik och halsa
Driftn@mnden Hallands sjukhus

Driftndmnden Narsjukvarden

Driftnédmnden Psykiatri
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Sarskilda ersattningar under sommaren 2018

Allmant
Verksamhetens driftsndmnd eller dess arbetsutskott maste besluta om sarskilda

ersattningar ska anvandas.

Den sérskilda ersattningen ar avsedd att anvdndas som ett hjalpmedel for
semesterplanering. Huvudsemesterperioden enligt semesterlagen innefattar juni —

augusti manad.

Férskjuten semester
Sjukskoterska, rontgensjukskéterska, biomedicinsk analytiker, barnmorska,

medicinsk sekreterare, underskéterska och skétare som pa arbetsgivarens initiativ
tjianstgor 9 - 12 hela veckor mellan 2018-06-04 och 2018-08-26 far erséattning enligt

nedan:

Arbete 9 hela veckor ersétts med 15 000 kr
Arbete 10 hela veckor ersétts med 21 000 kr
Arbete 11 hela veckor erséatts med 27 000 kr
Arbete 12 hela veckor ersatts med 35 000 kr

Erséattningen baseras pa heltidstjanstgéring och reduceras i férhallande till
sysselsattningsgrad. Ersattningen inkluderar semestererséttning och utbetalas
manaden efter fullgjort arbete i samband med ordinarie I16neutbetalning vilket
betyder att fullgjort arbete i juni utbetalas i juli, fullgjort arbete i juli utbetalas i
augusti och fullgjort arbete i augusti utbetalas i september.

Fér medarbetare som avtalar om férskjuten semester och arbetar 11 eller 12 hela
veckor kan, om det &r méjligt utifran verksamhetsperspektiv, flexledighet utga under
maximalt 2 dagar, ingen annan ledighet kan erhallas.

Utifall medarbetaren under perioden blir sjuk eller har tillfallig férdldrapenning (vard
av barn) utbetalas hela ersattningen. Lénen reduceras som vid vanlig sjukdom eller

vard av barn.

Om arbetstagaren inte fullféljer 6verenskommelsen kommer arbetsgivaren kréva
tillbaka erséattning som utbetalats.

Observera att § 27 mom 4 Allmanna bestdmmelser inte géller om ersattning enligt
ovan utgér. Denna erséttning utgar inte heller till medarbetare som péa eget initiativ
dverenskommer om annan forlaggning av huvudsemesterperioden an den ovan

namnda.



Deltidsanstéllda medarbetare

For deltidsanstélld sjukskoterska, rontgensjukskéterska, biomedicinsk analytiker,
barnmorska, medicinsk sekreterare, underskéterska eller skétare som péa
arbetsgivarens initiativ under huvudsemesterperioden 1 juni — 31 augusti 2018
arbetar utéver ordinarie schema utgar:

Ersattning med 240 % av ordinarie timlén per timme fér de antal timmar som
fullgérs utéver ordinarie arbetstid, upp till heltid. Ersattningen kan inte kombineras
med évertidsersattning. OB-erséattning utgar enligt avtal. Ersattningen inkluderar
semestererséattning.

Sérskild erséttning till féraldralediga medarbetare

For féraldraledig lékare, sjukskéterska, rontgensjukskoterska, biomedicinsk
analytiker, barnmorska, medicinsk sekreterare, underskéterska och skétare som pa
arbetsgivarens initiativ bryter sin foraldraledighet och istéllet arbetar under
perioden 4 juni — 26 augusti 2018 galler férutom manadslénen, ett engangsbelopp

enligt nedan:

Dag/rotation Natt
1 vecka 4 000 kr 5 000 kr
2 veckor 8 000 kr 10 000 kr
3 veckor 14 000 kr 17 000 kr
4 veckor 20 000 kr 25 000 kr

Erséttningen baseras pa hur manga veckor man totalt arbetar under huvud-
semesterperioden. Erséttningen &r i forhallande till sysselsattningsgraden och kan
erhallas i maximalt 4 veckor. Vidare kan erséttning utga for enstaka pass, 800 kr fér
dag/rotation och 1 000 kr fér nattpass och kan maximalt erhallas fér 15 arbetspass.

Erséttningen utbetalas som ett engangsbelopp i samband med ordinarie
I6neutbetalning manaden efter fullgjord tjdnstgdring.

Medarbetaren maste ha en pagdende 100 % féraldraledighet fran den 1 mars 2018
eller tidigare och dar foraldraledigheten stracker sig éver huvudsemesterperioden.

Ingen annan ledighet kan erhallas under éverenskommen tid.

Utifall medarbetaren under perioden blir sjuk eller har tillfallig féraldrapenning (vard
av barn) utbetalas hela engangsbeloppet. Lénen reduceras som vid vanlig sjukdom

eller vard av barn.

Om medarbetaren inte fullfélier 6verenskommelsen kommer ersattningen inte att
betalas ut.

Sarskilda ersattningar sommaren 2018



Sarskild erséattning till visstidsanstillda (vikarier mfi)
Erséttningen till visstidsanstéllda galler for sjukskéterska, réntgensjukskéterska,
biomedicinsk analytiker och barnmorska.

Om medarbetaren, pa arbetsgivarens initiativ, traffar 6verenskommelse om att
arbeta hela huvudsemesterperioden 1 juni — 31 augusti 2018 ersétts detta med ett
tillagg om 10 000 kr. Fér avgangsstudenter &r perioden kopplad fran teminsavslut
och fram till och med den 31 augusti. Ersattningen betalas ut i september efter

avslutad sommartjanstgéring.

Utifall medarbetaren under perioden blir sjuk eller har tilifallig féraldrapenning (vard
av barn) utbetalas hela engangsbeloppet. Lénen reduceras som vid vanlig sjukdom

eller vard av barn.

Om medarbetaren slutar under sommarperioden eller beviljas, efter ansékan, en
annan ledighet utgar ingen ersattning.

Sérskild ersattning till pensionérer

Till pensionerad lakare, sjukskéterska, réntgensjukskéterska, biomedicinsk
analytiker, barnmorska, medicinsk sekreterare, underskéterska och skétare som
arbetar under huvudsemesterperioden 1 juni — 31 augusti 2018 utgar férutom timién
en ersattning om 400 kronor extra per arbetspass.

Sarskilda ersattningar sommaren 2018



