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Nämnddialog driftnämnden Närsjukvård hösten 2026 (Gemensam 
med HSU) 
RS251695 
 
Beslut 
1. Regionstyrelsens arbetsutskott antecknar informationen från driftnämnd 
Närsjukvården i Halland till protokollet. 

2. Regionstyrelsens arbetsutskott noterar driftnämndens arbete med att utföra 
grunduppdraget med hög kvalitet. 

3. Regionstyrelsens arbetsutskott noterar driftnämndens arbete med att genomföra 
beslutad verksamhetsplan och därmed arbeta för att bidra till regionfullmäktiges 
fokusområden. 

4. Regionstyrelsens arbetsutskott noterar driftnämndens arbete med en budget i 
balans, och en god ekonomisk hushållning. 

5. Regionstyrelsens arbetsutskott noterar driftnämndens arbete med en god intern 
kontroll och prioriterade kontrollmoment. 

6. Regionstyrelsens arbetsutskott noterar driftnämndens arbete med åtgärder för att 
nå en ekonomi i balans. 

7. Regionstyrelsens arbetsutskott noterar driftnämndens långsiktiga 
utvecklingsarbete inom nära vård, översyn av utbudspunkter, robusta verksamheter 
och informationsdriven utveckling. 

8. Regionstyrelsens arbetsutskott noterar driftnämndens långsiktiga 
utvecklingsarbete med listningsutvecklingen på vårdcentralerna. 

9. Regionstyrelsens arbetsutskott noterar driftnämndens fortsatta utmaningar med att 
säkra en långsiktig kompetensförsörjning. 

10. Regionstyrelsens arbetsutskott noterar driftnämndens fortsatta utmaningar i 
verksamheten till följda av Cosmic. 

Yrkanden 
Ordförande Mikaela Waltersson (M) yrkar på följande tillägg: 
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1. Regionstyrelsens arbetsutskott noterar driftnämndens arbete med åtgärder för att 
nå en ekonomi i balans. 

2. Regionstyrelsens arbetsutskott noterar driftnämndens långsiktiga 
utvecklingsarbete inom nära vård, översyn av utbudspunkter, robusta verksamheter 
och informationsdriven utveckling. 

3. Regionstyrelsens arbetsutskott noterar driftnämndens långsiktiga 
utvecklingsarbete med listningsutvecklingen på vårdcentralerna. 

4. Regionstyrelsens arbetsutskott noterar driftnämndens fortsatta utmaningar med att 
säkra en långsiktig kompetensförsörjning. 

5. Regionstyrelsens arbetsutskott noterar driftnämndens fortsatta utmaningar i 
verksamheten till följda av Cosmic. 

Propositionsordning 
Ordförande Mikaela Waltersson (M) ställer proposition på liggande förslag samt 
hennes egna tilläggsyrkanden och finner att arbetsutskottet beslutar enligt dessa. 

  

  

 
Ärendet 
Nämnds- och bolagsdialoger är ett systematiskt arbetssätt med strukturerade 
dialoger för att bidra till att säkra både grunduppdrag och utvecklingsarbete. Syftet 
med dialogerna är att utgöra en del i säkerställandet av regionstyrelsens 
uppsiktsplikt, samt bidra till ökad förståelse, helhetssyn och samverkan. 

 
Förslag till beslut 
1. Regionstyrelsens arbetsutskott antecknar informationen från driftnämnd 
Närsjukvården i Halland till protokollet. 

2. Regionstyrelsens arbetsutskott noterar driftnämndens arbete med att utföra 
grunduppdraget med hög kvalitet. 

3. Regionstyrelsens arbetsutskott noterar driftnämndens arbete med att genomföra 
beslutad verksamhetsplan och därmed arbeta för att bidra till regionfullmäktiges 
fokusområden. 
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4. Regionstyrelsens arbetsutskott noterar driftnämndens arbete med en budget i 
balans, och en god ekonomisk hushållning. 

5. Regionstyrelsens arbetsutskott noterar driftnämndens arbete med en god intern 
kontroll och prioriterade kontrollmoment. 

 
Beslutsunderlag 

• Nämnddialog driftnämnden Närsjukvården i Halland, hösten 2026 
• Dialogunderlag NSVH 260929 

 
Expedieras till 
Driftnämnd Närsjukvården i Halland 

 
Paragrafen är justerad 
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Beslutsförslag Regionkontoret 
Ekonomi 
Angelica Eriksson 
Verksamhetscontroller 

Datum 
2026-09-14 

Diarienummer 
RS251695 

Regionstyrelsen 
 
Nämnddialog driftnämnden Närsjukvården i Halland, 
hösten 2026 

Förslag till beslut 

1. Regionstyrelsens arbetsutskott antecknar informationen från diftnämnd Närsjukvården 
i Halland till protokollet. 

2. Regionstyrelsens arbetsutskott noterar driftnämndens arbete med att utföra 
grunduppdraget med hög kvalitet. 

3. Regionstyrelsens arbetsutskott noterar driftnämndens arbete med att genomföra 
beslutad verksamhetsplan och därmed arbeta för att bidra till regionfullmäktiges 
fokusområden. 

4. Regionstyrelsens arbetsutskott noterar driftnämndens arbete med en budget i balans, 
och en god ekonomisk hushållning. 

5. Regionstyrelsens arbetsutskott noterar driftnämndens arbete med en god intern 
kontroll och prioriterade kontrollmoment. 

Sammanfattning 

Nämnds- och bolagsdialoger är ett systematiskt arbetssätt med strukturerade dialoger för 
att bidra till att säkra både grunduppdrag och utvecklingsarbete. Syftet med dialogerna är 
att utgöra en del i säkerställandet av regionstyrelsens uppsiktsplikt, samt bidra till ökad 
förståelse, helhetssyn och samverkan. 

Konsekvensbeskrivning 

Det finns inga konsekvenser till följd av beslutet. 

Ekonomiska konsekvenser av beslutet 

Det finns inga ekonomiska konsekvenser till följd av beslutet. 
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Regionkontoret 

Krister Björkegren Martin Hansson 
Regiondirektör 
 

Ekonomidirektör 

Bilaga: 
Dialogunderlag driftnämnd Närsjukvården i Halland 

Styrelsens/nämndens beslut delges 
Driftnämnd Närsjukvården i Halland 
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Nämndsdialog 29 september
Närsjukvården Halland 

Region Hallands planerings- och uppföljningsprocess
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Inledning – några snabba nedslag

Närsjukvården Halland  │Uppföljningsrapport 2 2026 2

Primärvården 
växlar upp – 9 

procent fler 
vårdbesök än 

förra året

Teamtandvård nu 
införd i hela 

Folktandvården 
Halland

Cosmic fortsätter 
att skapa 

utmaningar i den 
kliniska vardagen

HPV-satsningen 
ger resultat – från 
1 till 22 procents 

vaccinations-
täckning

Vårdcentralen 
Halland växer – ny 

vårdcentral 
öppnad i Björkris

Stark ekonomi – 
15,7 miljoner 

bättre än budget

Närsjukvården tar 
nästa steg mot 
framtidens nära 

vård

Folktandvården i 
digital framkant – 

97 procent av 
ettårsbesöken 

sker digitalt
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God tillgänglighet – nära och enkelt för våra invånare

• Utveckla ett tryggt, personligt och affärsmässigt bemötande. Stärker 
patientens trygghet genom tydlig information, gott bemötande och korrekt 
debitering.

• God och tillgänglig vård genom stärkt samarbete och att arbeta digitalt först

• Utvecklar digitala och fysiska arbetssätt som gör vården enklare att nå.

• Tillgängligheten förbättras men målen nås inte fullt ut. Fler vårdbesök 
genomförs och vårdgarantin förbättras, men vissa mål kvarstår.

• Folktandvården visar stark tillgänglighet. Barn kallas i tid och digitala besök 
används i hög grad.

Trygg, säker vård och hälsa – utifrån kunskap och kvalitet

• Utveckla vårdinformationsstöd i linje med vårdprocesser och anpassade 
arbetssätt. Vårdcentralen har arbetat vidare med att stabilisera och utveckla 
Cosmic. Behov av välfungerande journalsystem är stort.

• Patientsäker vård med hög kvalitet. Närsjukvården har utvecklat det 
systematiska patientsäkerhetsarbetet.

• Stärkt informationsdrivna arbetssätt genom ökad användning av data, AI-
stöd och uppföljningsverktyg för att utveckla kvalitet och arbetssätt.

Region Halland  │Halland – Bästa livsplatsen 4

Målstyrning
Plan för utveckling av verksamheten, nämndens 
bidrag till regionfullmäktiges måluppfyllnad
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Samverkan internt och externt – tillsammans för våra invånare

● Tillsammans med patienten stärka delaktighet och kontinuitet, 
utifrån behov. Stärker kontinuitet genom fast läkarkontakt, 
teamarbete och ökad patientdelaktighet.

● Primärvård/allmäntandvård först, specialistvård när det 
behövs – utveckla sammanhållen vård genom stärkt 
samverkan. Under året har flera initiativ tagits inom 
förvaltningen för att skapa goda förutsättningar för det 
fortsatta omställningsarbetet till nära vård

Förutsättningar för hållbar verksamhet

● Förvaltningen har minskat sin klimatpåverkan genom ökad 
användning av miljöbränsle, återbruk och minskad 
plastanvändning.

● Säkerställer en god arbetsmiljö och långsiktig 
kompetensförsörjning, där medarbetare stannar och trivs. 
Personalomsättningen har minskat och landar på 12,7% strax 
över förvaltningens mål. Sjukfrånvaron uppgår till 5,6%, något 
över målvärdet 

Region Halland  │Halland – Bästa livsplatsen 5

Målstyrning
Plan för utveckling av verksamheten, nämndens 
bidrag till regionfullmäktiges måluppfyllnad
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Resultat några indikatorer 2026

Region Halland  │Halland – Bästa livsplatsen 6

Folktandvården
● Inom tandvården är barn och unga en prioriterad grupp och 

de erbjuds tid enlig planerat intervall. 99% av 
revisionsundersökningar på barn genomförs i tid. Fler vuxna, erbjuds 
omkring tid enligt planerat intervall, nu uppe i 87%

● Stärkt digital tandvård. 95% av 1-års besök sker digitalt.
● Svarstid i Folktandvårdens digitala ingång är låg, och bidrar 

till stärkt tillgänglighet.

Vårdcentralen Halland
● Antalet listade uppgår till 168 054, vilket är 812 färre än målet.
● Hittills i år har telefontillgängligheten uppgått till 93% (medelvärde), 

ökning mot föregående år. 
● Vårdgaranti – medicinsk bedömning inom tre dagar, förbättrats under 

året och senaste mätningen uppnådde 87%
● Antalet besök har ökat med 9% mot förra året (apr-aug). 11% av alla 

vårdcentralens besök genomförs på distans, vilket är en liten ökning 
mot förra året.
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Ekonomistyrning
● Delårsrapport 2, januari-augusti 2026: positiv 

budgetavvikelse om 15,7 mnkr.

• Folktandvården bidrar med drygt 10 mnkr, främst genom 
högre intäkter, utvecklade arbetssätt har möjliggjort fler 
varma stjärtar I stolen och fler registrerade åtgärder. 
Ersättningen från försäkringskassan har ökat, p.g.a. 
tandvårdsreformen 67+.

• Vårdcentralen visar ett överskott om knappt 6 
mkr. Etableringen av VC Björkris har hittills kostat 3,2 mnkr 
men övriga vårdcentraler klarar att bära det tillsammans 
och överskott återfinns framförallt inom anslagsfinansierad 
verksamhet. 

• Helårsprognosen är +8,5 mnkr vilket är framförallt kopplat till 
det goda resultatet inom Folktandvården
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● Nära vård-omställningen med bl.a. fast läkarkontakt och 
teamarbete 

● Ökat fokus på kvalitet, bemötande och tillgänglighet

● Listningsutveckling i Vårdcentralen​
● Digitala arbetssätt, Stärkt teamarbete, Introduktionsprogram, 

Kompetensförstärkning sjuksköterskor​

● Stabilisera Cosmic 

● Skala upp informationsdriven utveckling genom Medrave, 
Power BI och AI-stöd.

● Säkra långsiktig kompetensförsörjning

● Robusta verksamheter

● Översyn av utbudspunkter för att möta framtidens krav 
avseende bemanning, arbetsmiljö, lokalförutsättningar 
och effektivitet.

Region Halland  │Halland – Bästa livsplatsen 8

Långsiktig utveckling
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Region Halland  │ 9

Kvalitet som strategi

Halland – Bästa livsplatsen

För patienten – rätt vård, 
på rätt sätt, i rätt tid

•Professionellt bemötande

•Hög medicinsk kvalitet och patientsäkerhet 

•God tillgänglighet, kontinuitet
och delaktighet 
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Närsjukvården 
Halland  │Chefsmöte 2 2026 10Sida 14 av 14
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