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Det här gick vi igenom 2026-06-15 på Driftnämnden

● Strategisk inriktning med kvalitet i fokus 

● Mer pengar för utveckling – sänkta personalomkostnader (PO-pålägg)

● Förslag till mål 2027, 2028-2035 utifrån strategi med kvalitet i fokus och förslag 
Regionfullmäktiges mål i samlade planeringsförutsättningar

● Budget 2027, förutsättningar
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Strategisk inriktning 
med kvalitet i fokus 



Tandvård

•Professionellt bemötande
•Hög medicinsk kvalitet och 
patientsäkerhet 
•God tillgänglighet, kontinuitet
och delaktighet 

Patientens behov – vårt uppdrag 

Primärvård

Strategiska områden

God tillgänglighet – nära och 
enkelt för våra invånare

Trygg, säker vård och hälsa – 
utifrån kunskap och kvalitet 

Samverkan internt och externt – 
tillsammans för våra invånare

Förutsättningar för hållbar 
verksamhet 

Ledare och medarbetare tillsammans 
utifrån kompetens, ansvar och 
nytänkande

Ledarskap, medarbetarskap 
metod och arbetssätt

För patienten – rätt vård, 
på rätt sätt, i rätt tid

Närsjukvården Halland

Nära vård värd att välja

Strategisk inriktning 
– kvalitet i fokus 

Utveckling 
genom ständiga 
förbättringar, 
innovation och 
faktabaserad 
uppföljning
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Närsjukvården Halland
– strategisk inriktning kvalitet i fokus

I Närsjukvården Halland arbetar vi för en Nära vård värd att välja. Allt vi gör tar sin utgångspunkt i invånarens och 
patientens behov av primärvård och tandvård. Det är dessa behov som vägleder både vår vardag och hur vi styr, 
utvecklar och prioriterar verksamheten.

För patienten – rätt vård, på rätt sätt, i rätt tid
Vårt uppdrag är att leverera vård med hög kvalitet i varje möte. För oss handlar kvalitet 
om mer än resultat – det handlar om hur vården upplevs. Vi skapar kvalitet genom:

● ett respektfullt och professionellt bemötande

● hög medicinsk kvalitet och patientsäkerhet

● god tillgänglighet och kontinuitet där 
invånare och patienter är delaktiga 

Tillsammans sammanfattar vi detta i: För patienten – rätt vård, på rätt sätt, i rätt tid.
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Forts.
Fyra strategiska områden – vår gemensamma riktning
För att nå vårt långsiktiga mål samlar vi arbete och utveckling i fyra strategiska områden:

• Trygg, säker vård och hälsa – utifrån kunskap och kvalitet
Vi levererar vård och hälsofrämjande insatser med hög medicinsk kvalitet. Vårt arbete vilar på kunskap, beprövad 
erfarenhet och ett starkt fokus på patientsäkerhet, så att varje patient får bästa möjliga vård utifrån sina behov.

• God tillgänglighet – nära och enkelt för våra invånare
Vi har ett professionellt bemötande och god tillgänglighet. Genom utvecklade 
digifysiska arbetssätt gör vi vård och tandvård lätt att nå – när behovet uppstår 
och på ett sätt som fungerar i vardagen.

• Samverkan internt och externt – tillsammans för våra invånare
Ingen skapar god vård ensam. Genom samverkan med kollegor, andra vårdaktörer, 
näringsliv och invånarna skapar vi en sammanhållen, trygg och personcentrerad vård.

• Förutsättningar för en hållbar verksamhet
Ekonomi, säkerhet, miljö- och arbetsgivarfrågor är viktigt för en stabil 
grund i verksamheten – för dagens invånare och för framtiden.
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Forts.
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Ledarskap, medarbetarskap, metod och arbetssätt

Alla medarbetare i Närsjukvården Halland är avgörande för att vi ska lyckas. 

Vårt ledarskap och medarbetarskap utgår från Region Hallands ledarfilosofi och 
medarbetaruppdrag och vilar på en gemensam värdegrund: kompetens, ansvar och 
nytänkande.

För oss betyder det ett nyfiket och proaktivt förhållningssätt där vi planerar och följer 
upp vårt arbete med patientens behov och vårt uppdrag i fokus. Beslut och 
prioriteringar är faktabaserade. Genom innovation, ständiga förbättringar, en 
gemensam förbättringsmetodik (PDCA) fortsätter vi att utveckla kvaliteten i vården.

På så sätt bidrar vi, varje dag, till verkligt värde för invånaren och till hallänningens 
vård och hälsa genom hela livet. Vi gör skillnad – på riktigt!
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Till möte i september
Förslag nämndens mål 2027



Regionfullmäktiges mål 2027 Förslag nämndens mål 2027
En region som säkerställer god tillgänglighet till vård God och tillgänglig vård genom stärkt samarbete i verksamheten

Utveckla tryggt, ansvarsfullt och affärsmässigt bemötande
Digitalt först, fysiskt när det krävs

En region som tillhandahåller nära och sammanhållen 
vård

Stärka patientens delaktighet och kontinuitet i vården utifrån individuella behov
Utveckla en sammanhållen, god och nära vård, genom stärkt samverkan

En region som säkerställer vård av hög kvalitet Utveckla patientsäker vård med hög medicinsk kvalitet 

En region som bidrar till en smartare och enklare vardag 
genom AI och informationsdriven utveckling

Arbeta informationsdrivet

En region som säkerställer ett modernt och sammanhållet 
vårdinformationsstöd

Utveckla vårdinformationsstöd i linje med vårdprocesser och anpassade 
arbetssätt 

En attraktiv arbetsgivare för hållbar kompetensförsörjning Säkerställa en god arbetsmiljö och hållbar kompetensförsörjning genom 
engagerade ledare och medarbetare som trivs, utvecklas och stannar kvar

En region med robusta verksamheter och tryggat 
samhällsuppdrag

Stärka beredskapen och förmågan att bedriva verksamhet vid störningar eller 
extraordinära händelser

En organisation som minskar sin klimat- och miljöpåverkan  Minska verksamhetens klimat- och miljöpåverkan 

Driva varje verksamhet i ekonomisk balans med utrymme för utveckling
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Mål 2027 2028 - 2031

God och tillgänglig vård 
genom stärkt samarbete i 
verksamheten

Patienten upplever vården trygg, 
tillgänglig och enkel att nå

Professionellt bemötande

Trygg, säker vård och hälsa
- utifrån kunskap och kvalitet 

Samverkan internt och externt – 
tillsammans för våra invånare 

Förutsättningar för 
hållbar verksamhet

God tillgänglighet – nära och 
enkelt för våra invånare

Mål 20272028 - 2031

Arbeta informationsdrivet

Utveckla patientsäker vård 
med hög medicinsk kvalitet 

Patientcentrerad vård med god 
kontinuitet och delaktighet där 
patienten är medskapare för sin vård 
och hälsa

Sammanhållen god och nära vård, 
tillsammans med andra vårdaktörer, 
forskningsmiljöer och näringsliv

Informationsdrivet arbetssätt för 
en mer proaktiv och prediktiv 
vård och utveckling

Individanpassad och jämlik 
vård genom tydliga 
gemensamma vårdprocesser 

En lärande patientsäkerhets-
kultur och vård med säkerställd 
hög medicinsk kvalitet 

Stärka patientens delaktighet och 
kontinuitet i vården utifrån individuella behov

Utveckla en 
sammanhållen, god 
och nära vård, genom 
stärkt samverkan

Nära vård 
värd att välja 

Driva varje verksamhet i 
ekonomisk balans med 
utrymme för utveckling

Stärka beredskapen och 
förmågan att bedriva 
verksamhet vid störningar 
eller extraordinära händelser

Minska verksamhetens 
klimat- och miljöpåverkan 

God arbetsmiljö, hållbar 
kompetensförsörjning, låg 
personalomsättning genom 
engagerade ledare och 
medarbetare som trivs och 
utvecklas

Utbudspunkter för konkurrenskraftig 
verksamhet utifrån invånares behov  

Stabil ekonomi med utrymme för utveckling

God miljömedvetenhet för 
ansvarsfull resursanvändning 
och minskad klimatpåverkan 

Innovativ organisation

Robust verksamhet med förmågan 
att bedriva vård även vid störning 
eller extraordinär händelse 

Utveckla tryggt, ansvarsfullt och 
affärsmässigt bemötande

Utveckla vårdinformationsstöd i linje med 
vårdprocesser och anpassade arbetssätt 

Säkerställa en god 
arbetsmiljö och hållbar 
kompetensförsörjning genom 
engagerade ledare och 
medarbetare som trivs, 
utvecklas och stannar kvar

Digitalt först, fysiskt när 
det krävs



Förslag nämndens mål 2027 Målen 2026 
God och tillgänglig vård genom stärkt samarbete i verksamheten
Utveckla tryggt, ansvarsfullt och affärsmässigt bemötande 
Digitalt först, fysiskt när det krävs

God och tillgänglig vård genom stärkt samarbete och ​genom att arbeta 
digitalt först ​
Utveckla ett tryggt, personligt och affärsmässigt bemötande ​

Stärka patientens delaktighet och kontinuitet i vården utifrån 
individuella behov
Utveckla en sammanhållen, god och nära vård, genom stärkt 
samverkan

Tillsammans med patienten stärka delaktighet och kontinuitet, utifrån 
behov​
Primärvård/allmäntandvård först, specialistvård när det behövs – utveckla 
sammanhållen vård genom stärkt samverkan​

Utveckla patientsäker vård med hög medicinsk kvalitet  Patientsäker vård med hög kvalitet​

Arbeta informationsdrivet Stärka informationsdrivna arbetssätt​

Utveckla vårdinformationsstöd i linje med vårdprocesser och 
anpassade arbetssätt 

Utveckla vårdinformationsstöd i linje med vårdprocesser och anpassade 
arbetssätt ​

Säkerställa en god arbetsmiljö och hållbar kompetensförsörjning 
genom engagerade ledare och medarbetare som trivs, utvecklas 
och stannar kvar

Säkerställa en god arbetsmiljö och långsiktig kompetensförsörjning, där 
medarbetare stannar och trivs​

Stärka beredskapen och förmågan att bedriva verksamhet vid 
störningar eller extraordinära händelser

Stärka krisberedskapen genom systematisk kontinuitetshantering​

Minska verksamhetens klimat- och miljöpåverkan  Minska verksamhetens klimat- och miljöpåverkan ​

Driva varje verksamhet i ekonomisk balans med utrymme för 
utveckling

Driva varje verksamhet i ekonomisk balans​
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Region Halland Vision: Bästa livsplatsen

Hälso- och sjukvårdsstrategi / RUS

Planeringsanalys Nsvh

Mål och budget RH

Verksamhetsplan Nsvh

Lång sikt

Kort sikt – 
årlig planering

VP FTV/VC samt enhet

Uppföljning: Månad, UR1&2, År



Regionfullmäktige
Mål och budget

Driftnämnd Närsjukvård

Vårdcentralen Halland
Folktandvården Halland

Vårdcentraler och särskilda uppdrag 
Folktandvårdskliniker, tandreglering 

Stabsavdelningar

Regionfullmäktige mål, övergripande indikatorer
Budget, ekonomisk plan, investeringsplan  

Nämndens mål, indikatorer, arbetsmiljöplan 
Budget, investeringsplan NLG nivå 

Nämndens mål, indikatorer,                                                  
aktiviteter gemensamma för området Områdesnivå 

Enhetsnivå  Nämndens mål, indikatorer, 
aktiviteter gemensamma för området,

aktiviteter för enheten 
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Fortsatt arbete verksamhetsplan och budget 

● Oktober
● Målvärde /indikatorer
● Arbetsmiljöplan 

● November
● Riskanalys internkontroll

● December, beslut: 
● Verksamhetsplan, inkl budget
● Internkontrollplan 
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