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Det har gick vi igenom 2026-06-15 pa Driftnamnden

e Strategisk inriktning med kvalitet i fokus
e Mer pengar for utveckling — sankta personalomkostnader (PO-palagg)

e Forslag till mal 2027, 2028-2035 utifran strategi med kvalitet i fokus och forslag
Regionfullmaktiges mal i samlade planeringsforutsattningar

e Budget 2027, forutsattningar
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Strategisk inriktning
— kvalitet | fokus Narsjukvarden Halland

Nara vard vard att valja

Strategiska omraden Ledarskap, medarbetarskap

Patientens behov - vart uppdrag tod och arbetssitt
metod och arbetssa

Primarvard Tandvard

Trygg, saker vard och halsa — Ledare och medarbetare tillsammans
utifran kunskap och kvalitet utifran kompetens, ansvar och
nytankande
For patienten — ratt vard, ‘ God tillganglighet — nara och
pa ratt satt, i ratt tid enkelt for vara invanare A
Utveckling
) : genom standiga o | i
« Professionellt bemétande Q Samverkan internt och externt — forbattringar, forbaruing | torbartring
. - : tillsammans for vara invanare : : "
« H6g medicinsk kvalitet och innovation och e
patientsékerhet faktabaserad e | o
uppfdljning

» God tillgénglighet, kontinuitet . p Forutsattningar for hallbar
och delaktighet verksamhet | — 4
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Narsjukvarden Halland
— strategisk inriktning kvalitet i fokus

| Narsjukvarden Halland arbetar vi for en Nara vard vard att valja. Allt vi gor tar sin utgangspunkt i invanarens och
patientens behov av primarvard och tandvard. Det ar dessa behov som vagleder bade var vardag och hur vi styr,
utvecklar och prioriterar verksamheten.

For patienten — ratt vard, pa ratt satt, i ratt tid
Vart uppdrag ar att leverera vard med hog kvalitet i varje mote. For oss handlar kvalitet
om mer an resultat — det handlar om hur varden upplevs. Vi skapar kvalitet genom:

e ett respektfullt och professionellt bemotande
e hog medicinsk kvalitet och patientsakerhet

e god tillganglighet och kontinuitet dar
invanare och patienter ar delaktiga

Tillsammans sammanfattar vi detta i: FOor patienten — ratt vard, pa ratt satt, i ratt tid.
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Fyra strategiska omraden — var gemensamma riktning
For att na vart langsiktiga mal samlar vi arbete och utveckling i fyra strategiska omraden:

* Trygg, saker vard och halsa — utifran kunskap och kvalitet
Vi levererar vard och halsoframjande insatser med hog medicinsk kvalitet. Vart arbete vilar pa kunskap, beprévad
erfarenhet och ett starkt fokus pa patientsakerhet, sa att varje patient far basta majliga vard utifran sina behov.

* God tillganglighet — ndara och enkelt for vara invanare
Vi har ett professionellt bemotande och god tillganglighet. Genom utvecklade
digifysiska arbetssatt gor vi vard och tandvard latt att na — nar behovet uppstar
och pa ett satt som fungerar i vardagen.

» Samverkan internt och externt — tillsammans for vara invanare
Ingen skapar god vard ensam. Genom samverkan med kollegor, andra vardaktorer,
naringsliv och invanarna skapar vi en sammanhallen, trygg och personcentrerad vard.

* Forutsattningar for en hallbar verksamhet
Ekonomi, sakerhet, miljo- och arbetsgivarfragor ar viktigt for en stabil
grund i verksamheten — for dagens invanare och for framtiden.




Forts.

Ledarskap, medarbetarskap, metod och arbetssatt

Alla medarbetare i Narsjukvarden Halland ar avgorande for att vi ska lyckas.

Vart ledarskap och medarbetarskap utgar fran Region Hallands ledarfilosofi och
medarbetaruppdrag och vilar pa en gemensam vardegrund: kompetens, ansvar och
nytankande.

For oss betyder det ett nyfiket och proaktivt forhallningssatt dar vi planerar och foljer
upp vart arbete med patientens behov och vart uppdrag i fokus. Beslut och
prioriteringar ar faktabaserade. Genom innovation, standiga forbattringar, en
gemensam forbattringsmetodik (PDCA) fortsatter vi att utveckla kvaliteten i varden.

Pa sa satt bidrar vi, varje dag, till verkligt varde for invanaren och till hallanningens
vard och halsa genom hela livet. Vi gor skillnad — pa riktigt!
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Till mote i1 september
Forslag namndens mal 2027



Regionfullmaktiges mal 2027

En region som sakerstaller god tillganglighet till vard

En region som tillhandahaller néra och sammanhallen
vard

En region som sakerstaller vard av hog kvalitet

En region som bidrar till en smartare och enklare vardag
genom Al och informationsdriven utveckling

En region som sakerstaller ett modernt och sammanhallet
vardinformationsstod

En attraktiv arbetsgivare for hallbar kompetensférsorjning
En region med robusta verksamheter och tryggat

samhallsuppdrag

En organisation som minskar sin klimat- och miljopaverkan

Driftnamnden Narsjukvard

Forslag namndens mal 2027

God och tillganglig vard genom starkt samarbete i verksamheten
Utveckla tryggt, ansvarsfullt och affarsmassigt bemotande
Digitalt forst, fysiskt nar det kravs

Starka patientens delaktighet och kontinuitet i varden utifran individuella behov
Utveckla en sammanhallen, god och nara vard, genom starkt samverkan

Utveckla patientsaker vard med hdg medicinsk kvalitet

Arbeta informationsdrivet

Utveckla vardinformationsstdd i linje med vardprocesser och anpassade
arbetssatt

Sakerstalla en god arbetsmiljo och hallbar kompetensférsérjning genom
engagerade ledare och medarbetare som trivs, utvecklas och stannar kvar

Starka beredskapen och férmagan att bedriva verksamhet vid stérningar eller
extraordinara handelser

Minska verksamhetens klimat- och miljdpaverkan

Driva varje verksamhet i ekonomisk balans med utrymme for utveckling
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Trygg, séker vard och halsa
- utifran kunskap och kvalitet

Utveckla patientsaker vard
med hdg medicinsk kvalitet

Arbeta informationsdrivet

God och tillganglig vard
genom starkt samarbete i
verksamheten

Digitalt forst, fysiskt nar

det kravs

God tillgénglighet — néra och
enkelt for vara invanare

....................................... 2028 - 2031

Utveckla vardinformationsstdd i linje med
vardprocesser och anpassade arbetssatt

Individanpassad och jamlik
vard genom tydliga
gemensamma vardprocesser

En larande patientsakerhets-
kultur och vard med sakerstalld
hég medicinsk kvalitet

Informationsdrivet arbetssatt for
en mer proaktiv och prediktiv
vard och utveckling

Patienten upplever varden trygg,
tillganglig och enkel att na

Professionellt bemd&tande

Utveckla tryggt, ansvarsfullt och
affarsmassigt bemotande

vard att valja

Starka patientens delaktighet och

kontinuitet i varden utifran individuella behov

Patientcentrerad vard med god
kontinuitet och delaktighet dar
patienten ar medskapare for sin vard
och halsa

Sammanhallen god och nara vard,
tillsammans med andra vardaktorer,
forskningsmiljéer och naringsliv

Nara vard

Stabil ekonomi med utrymme for utveckling

Robust verksamhet med férmagan
att bedriva vard aven vid stérning

God arbetsmiljé, hallbar eller extraordinar handelse

kompetensforsorjning, lag
personalomsattning genom
engagerade ledare och
medarbetare som trivs och
utvecklas

Innovativ organisation

Utbudspunkter for konkurrenskraftig
verksambhet utifran invanares behov

God miljdmedvetenhet for
ansvarsfull resursanvandning
och minskad klimatpaverkan

Samverkan internt och externt — |
tillsammans for vara invanare

vee D028 = 2031  eeeereeeerererervnnnsnneeeecceersssssesessasans

Sakerstélla en god

>
B
> J

Utveckla en
sammanhallen, god
och nara vard, genom
starkt samverkan

Driva varje verksamhet i
ekonomisk balans med
utrymme for utveckling

Starka beredskapen och
férmagan att bedriva
verksamhet vid stérningar
eller extraordindra handelser

arbetsmiljé och hallbar
kompetensférsérjning genom
engagerade ledare och

Minska verksamhetens
klimat- och miljopaverkan

medarbetare som trivs,
utvecklas och stannar kvar

Forutsattningar for \‘
hallbar verksamhet



Forslag namndens mal 2027

God och tillganglig vard genom starkt samarbete i verksamheten
Utveckla tryggt, ansvarsfullt och affarsmassigt bemétande
Digitalt forst, fysiskt nar det kravs

Starka patientens delaktighet och kontinuitet i varden utifran
individuella behov

Utveckla en sammanhallen, god och nara vard, genom starkt
samverkan

Utveckla patientsaker vard med hog medicinsk kvalitet

Arbeta informationsdrivet

Utveckla vardinformationsstdd i linje med vardprocesser och
anpassade arbetssatt

Sakerstalla en god arbetsmiljo och hallbar kompetensférsoérjning
genom engagerade ledare och medarbetare som trivs, utvecklas
och stannar kvar

Starka beredskapen och férmagan att bedriva verksamhet vid
storningar eller extraordinara handelser

Minska verksamhetens klimat- och miljdpaverkan

Driva varje verksamhet i ekonomisk balans med utrymme for
utveckling

Driftnamnden Narsjukvard

Malen 2026

God och tillganglig vard genom starkt samarbete och genom att arbeta
digitalt forst

Utveckla ett tryggt, personligt och affarsmassigt bemotande

Tillsammans med patienten starka delaktighet och kontinuitet, utifran
behov

Primarvard/allmantandvard forst, specialistvard nar det behdvs — utveckla
sammanhallen vard genom starkt samverkan

Patientsaker vard med hog kvalitet

Starka informationsdrivna arbetssatt

Utveckla vardinformationsstdd i linje med vardprocesser och anpassade
arbetssatt

Sakerstalla en god arbetsmiljo och langsiktig kompetensférsorjning, dar
medarbetare stannar och trivs

Starka krisberedskapen genom systematisk kontinuitetshantering

Minska verksamhetens klimat- och miljdpaverkan

Driva varje verksamhet i ekonomisk balans
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Lang sikt |

Region Halland Vision: Basta livsplatsen

Halso- och sjukvardsstrategi / RUS

\

Nérsjukvéarden Halland

Nara vard vard att vilja

Patientens behov - vart uppdrag Strategiska omraden Ledarskap, medarbetarskap
metod och arbetssétt
Narsjukvard Tandvard . 5
! @ Trygg, saker vard och halsa — Ledare och medarbetare tillsammans
utifran kunskap och kvalitet utifran kompetens, ansvar och
nytankande
For patienten — ratt vard, God tillganglighet — nara och
pa ratt satt, i ratt tid ' enkelt for vara invanare
Utveckling
genom standiga
* Professionellt bemétande 3 ‘S_”amverkan \;ﬂern{t m?h e(xternt - forbattringar,
of¥T T s illsammans for véara invanare GG e
patientsakerhet apaserad
" — S uppfoljning
« God tillganglighet, kontinuitet \a Férutsattningar for hallbar
¥ verksamhet

och delaktighet

Planeringsanalys Nsvh

Mal och budget RH

Kort sikt —

arlig planering

Verksamhetsplan Nsvh

VP FTV/VC samt enhet

Uppféljning: Manad, UR1&2, Ar




Regionfullmaktige
Mal och budget

Driftnamnd Narsjukvard

Vardcentralen Halland
Folktandvarden Halland

Vardcentraler och sarskilda uppdrag
Folktandvardskliniker, tandreglering
Stabsavdelningar

Driftnamnden Narsjukvard

Regionfullmaktige mal, évergripande indikatorer
Budget, ekonomisk plan, investeringsplan

Namndens mal, indikatorer, arbetsmiljoplan

Budget, investeringsplan NLG niva

Namndens mal, indikatorer,

- ) . Omradesniva
aktiviteter gemensamma for omradet

Namndens mal, indikatorer,
aktiviteter gemensamma for omradet,
aktiviteter for enheten

Enhetsniva
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Fortsatt arbete verksamhetsplan och budget

e Oktober
e Malvarde /indikatorer
e Arbetsmiljoplan

e November
e Riskanalys internkontroll

e December, beslut:
e \erksamhetsplan, inkl budget
e Internkontrollplan
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