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Juli
Tillgänglighet: 
Andel vuxna på väntelistan som kallas i tid (FTV);    80 %  (88%)

Andel undersökningar barn som genomförs i tid (FTV);   99 % (95%)

Kommer i kontakt med sin vårdcentral samma dag;      91 %  (95%)

Medicinsk bedömning av nya besvär inom 3-dagar;   81 %*   (90%)

Digitalisering: 

Andel digitala informationsbesök 1-åringar allmäntandvården;  92 %   (90%)

Andel digitala informationsbesök Tandregleringen;    28%    (50%)

Andelen digitala besök av totalt antal besök Vårdcentralen    %    (15%)

Mål inom parentes

*Osäker registrering efter införande 
Cosmic

Tidsperspektiv graferna, jan 2025 – 
senast aktuell månad innevarande år



Medarbetare maj 2026
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Mål 5,4%
R12 juli 5,7% 

Sjukfrånvaro, Närsjukvården

Personalomsättning, Närsjukvården

Mål 12,3 %

R12 juli 12,8 %
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Ekonomi Vårdcentralen Halland
   Netto senaste 
månaden -45

Netto från 
årets början -403

Listade

Budgetavvikelse 
 Personalkostnader

+ 4 500 tkr

Budgetavvikelse 
 Intäkter

+ 3 100 tkr

Budgetavvikelse 
 Övriga kostnader

-2 700 tkr



Listningsutveckling

Minskningen av antalet listade har 
bromsat in under januari–juli jämfört 
med samma period förra året.

Jan-jul 2026: -403 listade, -0,6 %

Jan-jul 2025: -960 listade, -1,0 %
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Ekonomi Folktandvården Halland

Budgetavvikelse 
Personalkostnader

+4 200 tkr

Budgetavvikelse 
 Intäkter

+6 700 tkr

Budgetavvikelse 
 Övriga kostnader

-100 tkr



Summerat juli 2026
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Verksamhet
Telefontillgängligheten har varit relativt god under juni och juli, och 
vi ser även en mindre förbättring av vårdgarantin inom tre dagar. 
Bidrar till att patienterna får snabb kontakt med oss, vilket ökar 
tryggheten och bidrar till att rätt insats kan ges i rätt tid.

Medarbetare 
Både sjukfrånvaron och personalomsättningen har fortsatt minska 
något. Det stärker förutsättningarna för kontinuitet och en hållbar 
arbetsmiljö.

Ekonomi
Den positiva budgetavvikelsen fortsätter. Det skapar 
handlingsutrymme inför hösten och gör det lättare att prioritera 
insatser där behoven är störst. Med reservation för att överskottet 
kan minska något efter augusti, när bokföring och debiteringar som 
ännu inte hunnit slutföras under sommaren har registrerats.






