Till Region Halland-Driftnamnden Narsjukvard

Kopia: Regionstyrelsen, Region Halland

Angaende lakarbemanningen och tillgangen till
vardcentral i Hyltebruk och Torup

Jag skriver som invanare i Hylte kommun med anledning
av den mycket oroande situationen inom primarvarden i
Hyltebruk och Torup.

Hylte kommun har drygt 10 000 invanare. Trots detta
upplever manga att tillgangen till Iakare och kontinuiteten
| varden ar mycket bristfallig. Nar bemanningen ar sa
begransad att det upplevs som mycket svart att fa tid
hos lakare vacks en allvarlig fraga:

Ar vardcentralerna i Hyltebruk och Torup
dimensionerade for den befolkning de faktiskt ska
betjana?

Det handlar inte om att krava nagon form av
sarbehandling for Hylte kommun. Det handlar om nagot
betydligt grundlaggande — en jamlik, trygg och
patientsaker primarvard for manniskor som bor i en
mindre kommun.

Jag vill darfor att Region Halland redovisar:

1. Hur manga lakare som i dag ar anstallda vid
vardcentralen i Hyltebruk respektive verksamheten i
Torup, omraknat till heltidstjanster.
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2. Hur manga fasta lakare som saknas for att
verksamheten ska anses vara tillrackligt bemannad
utifran befolkningsunderlaget.

3. Hur manga patienter varje lakare i genomsnitt
ansvarar for i Hylte, och hur detta forhaller sig till
ovriga vardcentraler i Halland.

4. Hur region Halland sakerstaller att invanare i Hylte
far mojlighet till kontinuitet och medicinsk
bedomning inom rimlig tid.

5. Hur manga hyrlakare eller andra tillfalliga
bemanningslosningar som anvands i verksamheten
och vilka kostnader detta medfor.

6. Vilka konkreta atgarder Region Halland planerar for
att langsiktigt sakerstalla en tillracklig
lakarbemanning i Hyltebruk och Torup.

7. Hur region Halland bedomer att den nuvarande
bemanningen paverkar patientsakerhet,
kontinuitet och vardens kvalitet.

Jag vill ocksa ha ett tydligt svar pa vem som politiskt
ansvarar for att situationen forandras om den
nuvarande bemanningen inte bedoms vara tillracklig.
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Det ar inte rimligt att invanare i en hel kommun ska
behdva acceptera en vardcentral dar tillgangen till Iakare
upplevs som kraftigt begransad. Att bo i Hylte kommun
ska inte innebara att man far samre majligheter till nara
och trygg primarvard an manniskor som bor i andra delar
av Halland.

Jag ber darfor Driftnamnden i Narsjukvard att behandla
fragan seriost och aterkomma med konkreta svar och
konkreta atgarder, inte enbart generella formuleringar
om rekryteringssvarigheter.

Det handlar ytterst om invanarnas trygghet och om
Region Hallands ansvar for en jamlik halso- och
sjukvard.

Med vanlig Halsning

Tove Staveby

Invanare i Hylte kommun
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Hej Tove,

Tack for ditt brev. Vi har sammanfattat dina fragor och forsokt beskriva vilka
atgiarder som pagar 1 véar verksamhet. For oss 1 nimnd och forvaltningen
Nérsjukvard dr en jamlik, trygg och patientséker vard grunden for vart arbete
och uppdrag. Kontinuitet och tillgdnglighet i varden dr i fokus och nimnden
har nyligen gett forvaltningen 1 uppdrag att stirka arbetet med kontinuiteten 1
Vérdcentralen Halland. Bifogat i svaret finns ocksa en lank till det beslut som
ndmnden fattade 15 juni 2026.

1 Antal ldkare anstdllda
P& Vardcentralen Hylte, Hyltebruk och Torup finns det idag samlat 4,4 likare
omraknat till heltidstjanster.

2 Fasta ldkare som saknas

Vérdcentralen har idag 9581 listade patienter. I verksamheten finns tva
vakanta lakartjanster dir intensivt rekryteringsarbete padgar och var
forhoppning ar att fler lakare s snart som mojligt ska vara pa plats.

3 Antal patienter varje ldkare i genomsnitt ansvarar for

Vid berdkningar under forsta kvartalet 2026, baserade pé antalet anstédllda
lakare och tjinstgoringsgrad, hade varje ldkare i Vardcentralen Halland 1
genomsnitt 1524 patienter.

I dagsldget, med ovan ndmnda vakanser, har Vardcentralen Hylte/Torup 2 177
patienter per likare. Nar vakanserna ar fyllda kommer antalet patienter per
lakare bli cirka 1500.

4 och 5 Kontinuitet och medicinsk bedomning inom rimlig tid samt antal
hyrlikare

For att stirka kontinuitet och sakerstélla tillganglighet pagar bland annat
arbete med att utveckla teamarbetet pd vardcentralerna, stirka mgjlighet till
digitala vardbesok dir det ar mojligt for att tillgdngliggéra mer tid for fysiska
besok for dem som behover det. En annan viktig del for kontinuitet ar att
Vardcentralen Halland sedan 2024 inte har nagra inhyrda lékare.
Verksamhetens tillfdlliga bemanningsbehov hanteras med vikariat,
timanstéllningar eller genom att nyttja den resurspool som finns 1
Vérdcentralen Halland. For att ytterligare stirka tillgdngen till lakarkompetens
erbjuds ldkare fran andra vardforvaltningar att vixla in sin jourkomp mot att
tjdnstgora pa véra virdcentraler till en hogre erséttning. Véardcentralen Halland
har ocksa ett erbjudande till sina likare om ett I6netilldgg vid utléning till en
annan vardcentral 4n dir man har sin huvudanstillning.
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6 Konkreta dtgdrder for langsiktig bemanning

Som konkret atgird for langsiktig ladkarbemanning, utover den rekrytering
som pagar och ovan nimnda mojligheter, har Vardcentralen Halland tagit
beslut om en extra ersittning for de ldkare som tar anstidllning 1 glesbygd,
déribland Hylte for att attrahera dven ldkare utanfor Hylte kommun att arbeta 1
Hylte. Verksamheten erbjuder ockséd randning av ST-lékare att fa
glesbygdserfarenhet under padgaende specialisttjanstgoring vilket kan skapa
intresse for att fortsatt arbeta 1 Hylte. Lokalt forsoker man med olika arbetssatt
ocksd optimera tillgangligheten utifrdn schema, work-shift och teamarbete {6r
att dirmed skapa bésta forutsattningarna att ta emot patienten.

7 Nuvarande bemannings pdverkan

Vér bedomning ér att vakanser av ldkare péa en vardcentral paverkar vardens
verksamhet pd ldng sikt. Dérfor ar det av hogsta vikt att rekryteringsarbetet
fortsétter till dess att vakanser é&r tillsatta. Som vi nimnde inledningsvis har
ndmnden nyligen gett forvaltningen 1 uppdrag att stirka arbetet med
kontinuiteten 1 hela Vardcentralen Halland. Utvecklingsarbetet ar langsiktigt
och genomforandetakten dr beroende av verksamhetens forutséttningar, dér
tillgéng till 1akarkompetens ar en av kritisk framgéngsfaktor. inriktningsbeslut-
kontinuitet-inom-vardcentralen-halland-pdf

Driftnimnden Nérsjukvérd ansvarar for driften av alla vardcentraler i
egenregi, dvs de som drivs av Region Halland. Lokalt ansvarar vardcentralens
verksamhetschef for fordelning av tjdnster inom de yrkeskategorier (i
genomsnitt 10 stycken kategorier) som Hilso- och sjukvardspengen ska
omfatta.

Regionstyrelsen ansvarar for budget av antal ST-14dkare 1 Halland som utbildar
sig till specialister 1 allmédnmedicin, som sedan kan anstillas pa virdcentraler.
I dagsldaget ar uppskattningen att Halland ligger pé plats 14 i antalet ST-
lakare/invanare bland alla regioner i Sverige.

Med vinliga hdlsningar

Berit Bergstrom, ordforande Driftndmnden Nérsjukvard
Carl-Johan Robertz, forvaltningschef Narsjukvarden Halland
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