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Beslutsförslag Närsjukvården Halland 
Catrin Nordstedt 
ekonomichef Datum 

2026-05-21 
Diarienummer 
DN 
NSV260053 

Driftnämnden Närsjukvård 
 
 
Uppföljningsrapport 1, 2026 för Närsjukvården Halland 

Förslag till beslut 

Driftnämnden Närsjukvård godkänner Uppföljningsrapport 1, 2026 

Sammanfattning 

För Närsjukvården Halland har det under årets första fyra månader tagits 
fortsatta utvecklingssteg inom tillgänglighet, kvalitet och digitalisering.  
 
Samverkan, såväl internt som externt, har stärkts och omställningen till en god 
och nära vård fortskrider inom flera delar. Extra glädjande är start av 
förvaltningens 25:e vårdcentral – Vårdcentralen Björkris i Kungsbacka.  
 
Perioden har samtidigt präglats av fortsatta utmaningar efter införandet av 
journalsystemet Cosmic främst inom Vårdcentralen Halland. Påverkan av den 
kliniska vardagen är betydande och arbetet med stabilisering och 
prestandautveckling behöver ha fortsatt högsta prioritet under resterande del 
av året.  
 
För perioden redovisar Närsjukvården en positiv budgetavvikelse om +6,6 
mnkr, med förbättrade resultat i både Folktandvården och Vårdcentralen.  
 
Vårdbesök 
Antalet vårdbesök uppgår till 176 231 besök januari–april.  
Andelen besök på distans (skrift, telefon och video) uppgår till 11 % av det 
totala antalet besök. För Folktandvården nås målet gällande klinisk tid. 
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Tillgänglighet  
Det interna målet om 90 % för medicinsk bedömning inom tre dagar nås inte 
vid utgången av mars; medelvärdet för perioden är 77,9 %. Kontakt samma 
dag (telefontillgänglighet) uppgår till 93,8 % i medelvärde för perioden (lägre 
än målvärdet).  
 
Digitala besök och kontaktsätt  
De digitala kontakterna har fortsatt att öka under perioden; 30 500 chattar på 
Vårdcentralen och Folktandvården Halland. Svarstiden för chatten är bättre 
än målvärdet på 15 minuter både för Vårdcentralen (12 minuter) och 
Folktandvården (9 minuter). På Folktandvården genomförs närmare 95 % av 
alla 1 årsbesök digitalt.  
 
Personalomsättning och sjukfrånvaro  
Förvaltningens personalomsättning är 13,1 % noterades (R12), vilket innebär 
att målet om 12,3 % inte nås fullt ut. Sjukfrånvaron för förvaltningen uppgår 
till 5,8 % (R12).  

Barnkonsekvens- och jämställdhetsanalys 

Förvaltningen bedömer att effekterna av beslut i detta ärende inte påverkar 
jämlikheten för olika patientgrupper enligt principen för likvärdig vård. 

Inga konsekvenser för barn, män eller kvinnor med anledning av beslutet. 

 
Ekonomiska konsekvenser 

Ekonomiskt utfall – prognos Närsjukvården visar en positiv budgetavvikelse 
om +6,6 mnkr för årets första fyra månader, med förbättrade resultat i både 
Folktandvården och Vårdcentralen. Samtidigt indikerar helårsprognosen en 
mer dämpad utveckling.  
 
För Vårdcentralen Halland redovisas en positiv avvikelse om +1,0 mnkr, men 
ett underskott om -3,6 mnkr prognosticeras för helåret, hänförligt till 
uppstarten av Vårdcentralen Björkris. Övrig verksamhet bedöms sammantaget 
ha en ekonomi nära balans, även om lägre patientintäkter och viss 
kostnadsosäkerhet kvarstår.  
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Folktandvården Halland redovisar en positiv avvikelse om +6,1 mnkr, till 
följd av högre intäkter och lägre personalkostnader. Helårsprognosen bedöms 
dock uppgå till 0 mnkr, främst till följd av osäkerhet kopplad till bemanning, 
kapacitet och intäktsutveckling under resten av året. 
 

Närsjukvården Halland 

Carl-Johan Robertz 
Förvaltningschef 

Bilaga: 
Uppföljningsrapport 1, 2026 för Närsjukvården Halland 

Styrelsens/nämndens beslut delges 
Regionstyrelsen; regionen@regionhalland.se  
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