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Yttrande - Granskning av arbetet med att motverka,
forhindra och hantera hot och vald mot anstallda.

Bakgrund

PwC har pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Region Halland
genomfort en granskning av arbetet med att motverka, férhindra och hantera
hot och vild mot anstillda.

Granskningens syfte dr att bedoma om regionstyrelsen samt driftnimnderna
Ambulans, diagnostik och hilsa, Narsjukvird och Hallands sjukhus bedriver
ett andamalsenligt arbete med att férebygga, forhindra och hantera hot och
vald mot anstillda.

Utifran genomford granskning dr den samlade bedomningen att
regionstyrelsen samt Driftnamnderna Ambulans, diagnostik och halsa,
Narsjukvard och Hallands sjukhus inte helt bedriver ett andamalsenligt arbete
med att forebygga, férhindra och hantera hot och vald mot anstallda.

Mot bakgrund av vad som framkommit i granskningen limnas f6ljande
rekommendationer:

e Regionstyrelsen bor sikerstilla att det sker en enhetlig dokumentation
av riskanalyser for hot och vild 1 samtliga verksamheter.

e Driftnimnderna Hallands sjukhus, Narsjukvard samt Ambulans,
diagnostik och hilsa bor sakerstilla att riskanalyser f6r hot och vald ar
heltickande 1 samtliga verksamheter, samt att dessa tillimpas enhetligt
med dokumentation, f6ljs upp samt integreras 1 férvaltningarnas
samlade planerings- och uppfoljningsdokument.
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e Regionstyrelsen samt driftnimnderna Hallands sjukhus och Ambulans,
diagnostik och hilsa bor 6vervaga att inkludera ett kontrollmoment
avseende hot och vild 1 sina respektive internkontrollplaner.

e Regionstyrelsen och driftnimnderna bor sikerstilla en regelbunden och
samlad uppféljning av hot- och valdsfragor pa nimndniva.

Yttrande
Driftnamnden Narsjukvard svarar pa de rekommendationer som riktas mot
nimnden:

Driftndmnden Ndrsjukvdrd bor sakerstilla att riskanalyser for hot och vald dr
heltickande i samtliga verksambeter, samt att dessa tilldmpas enbetligt med dokumentation,
foljs upp samt integreras i forvaltningarnas samlade planerings- och uppfoliningsdokument.

Att identifiera risker inom hot och vald ar en del av Nirsjukvarden Hallands
arbetsmiljéronder och hanteras av verksamheterna arligen bade genom
Arbetsmiljoplanen (ingar 1 verksamhetsplanen) och uppfoljning av arbetsmiljo
och hot och vild genom egenkontroller.

Nirsjukvarden Hallands nya forvaltningsévergripande rutin f6r Hot och vald
tydligeor att det ingar att underséka och bedéma risker enligt ovan samt att
risker ocksa ska undersékas 1 samband med forindring av verksamhet,
exempelvis vid nybyggnation och ombyggnation. En checklista f6r
undersokning av risker finns som stod till verksamheterna. Intraffar en
hindelse av karaktiren Hot och vild ska hindelsen rapporteras in i Region
Hallands system for att hantera olyckor och tillbud, Stella.

I nimndens Arbetsmiljéplan ér Tillbud och arbetsskador ett prioriterat
omride. Under kommande ar kommer férvaltningen arbeta for att 6ka antalet
registreringar 1 ritt systemstod och fa battre uppfoljning av atgiarderna for att
sprida lirdomar och minimera riskerna i arbetsmiljon. Aven implementering
av den nya forvaltningsévergripande rutinen om Hot och vald finns med som
prioriterat omrade i den kommande Arbetsmiljoplanen f6r 2026. Framéver
ska varje verksamhet arbeta fram en anpassad rutin f6r sin verksamhet med
den overgripande som grund.
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Arbetsmiljoplanen, inklusive arbetet med hot och vald, foljs upp i nimndens
tastlagda och ordinarie process for uppfoljning med uppfoljningsrapporter
och arsredovisning.

Regionstyrelsen och driftndmnderna bor sikerstilla en regelbunden och samlad uppfoljning
av hot- och valdsfragor pa néamndniva.

Driftnamnden Narsjukvard far arligen redovisning som sker i samband med
genomgang av Medarbetarenkiten dir fragor om utsatthet for hot och vald
finns med. Da hot och vild dr med som prioriterat omréide i
Arbetsmiljoplanen 2026 kommer det dven framéver inkluderas i den
overgripande ordinarie uppfoljningsprocessen som redovisas till nimnd
genom uppfoljningsrapporter och arsredovisning.

Driftnamnden Narsjukvard

Berit Bergstrom
nimndens ordférande
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