Internkontroliplan - 2026 (Narsjukvarden Halland)

Ledningsprocess

Stodprocess

Ledningssystematik

Informationssakerhet

Krisberedskap och kritiska
forsorjningssystem (gas,
vatten, el, ventilation

Arbetsmiljé och
arbetsgivaransvar

Férvaltningsadministration
och myndighetshantering

Risk att medarbetare inte
arbetar enligt rutiner och
styrande dokument

Risk att
information/personuppgifter
hanteras pa felaktigt satt.

Risk att medarbetare inte
har tillracklig kunskap om
dataintrang/bedrageri

Risk att verksamheter inte
kan bedriva halso- och
sjukvard vid kris eller
avbrott i kritiska
forsorjningssystem

Risk for hog
arbetsbelastning inom
Folktandvarden

Risk att handlingar och
information hanteras pa ett
felaktigt satt utifran
sekretess, arkivlag och
offentlighetsprincip

Kontrolilmoment

Forvaras styrande dokument enligt rutin sa att de
latt gar att hitta och félja?

Hanterar och skyddar medarbetare den information
som anvéands och dr beroende av i enlighet med
rutinen Introduktion till informationsséakerhet?

Har medarbetare tagit del av innehallet i rutin
Introduktion till informationssédkerhet och gjort
motsvarande utbildning i Kompetensportalen?

Har enheterna upprittade reservplaner for el,
vatten?

Finns det handlingsplaner uppréttade efter
medarbetarenkétens utfall? Finns det atgardsplaner
for enheter med hog arbetsbelastning?

Ar arkivmaterial omhindertaget i de lokaler som inte
ar andamalsenliga?

Beskrivning
av metod

Uppféljning,
alla enheter

Egenkontroll

Egenkontroll

Kontroller,
alla enheter

Kontroller,
alla enheter

Kontroller
enligt lista i
handlingsplan

Redovisningsfrekvens

UR 2 och Ar

Ar

Ar

UR 2 och Ar

UR 2 och Ar

Ar
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