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Beslutsförslag Närsjukvården Halland 
Daniel Greenwood 
Handläggare 
 

Datum 
2025-12-10 

Diarienummer 
DN 
NSV250211 

Driftnämnden Närsjukvård 
 
Beslutsförslag - Svar på revisionsrapport Granskning 
av arbetet med att motverka, förhindra och hantera hot 
och våld mot anställda. 

Förslag till beslut 

Driftnämnden Närsjukvård svarar på Granskning av arbetet med att motverka, 
förhindra och hantera hot och våld mot anställda enligt yttrande daterat 2025-12-04 

Sammanfattning 

Regionens revisorer har behandlat och godkänt revisionsrapporten 
”Granskning av arbetet med att motverka, förhindra och hantera hot och våld mot 
anställda”. 
 
Granskningens syfte är att bedöma om regionstyrelsen samt driftnämnderna 
Ambulans, diagnostik och hälsa, Närsjukvård och Hallands sjukhus bedriver 
ett ändamålsenligt arbete med att förebygga, förhindra och hantera hot och 
våld mot anställda. 
 
Utifrån genomförd granskning är bedömningen att regionstyrelsen samt 
driftnämnderna Ambulans, diagnostik och hälsa, Närsjukvården Halland och 
Hallands sjukhus inte helt bedriver ett ändamålsenligt arbete med att 
förebygga, förhindra och hantera hot och våld mot anställda.  
 
Revisionen lämnar följande rekommendationer; 
 
Regionstyrelsen: 

• Bör säkerställa och följa upp att det sker en enhetlig dokumentation av 
riskanalyser för hot och våld i samtliga verksamheter. 
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Regionstyrelsen, driftnämnderna Hallands sjukhus och Ambulans, diagnostik 
och hälsa: 

• Bör överväga att inkludera ett kontrollmoment avseende hot och våld i 
sina respektive internkontrollplaner 
 

Regionstyrelsen och driftnämnderna Hallands sjukhus, Ambulans, diagnostik 
och hälsa samt Närsjukvården Halland: 

• Bör säkerställa en regelbunden och samlad uppföljning av hot- och 
våldsfrågor på nämndnivå 

 
Driftnämnderna Hallands sjukhus, Närsjukvården Halland samt Ambulans, 
diagnostik och hälsa: 

• Bör säkerställa att riskanalyser för hot och våld är heltäckande i samtliga 
verksamheter, tillämpas enhetligt med dokumentation och uppföljning 
samt integreras i förvaltningarnas samlade planerings- och 
uppföljningsdokument.  

 
Driftnämnden Närsjukvård har tagit del av den genomförda granskningen och 
revisorernas rekommendationer. Driftnämnden Närsjukvård lämnar sitt svar i 
bifogat yttrande som utgår från revisionens rekommendationer och nämndens 
egna synpunkter på rapporten.  

Barnkonsekvens- och jämställdhetsanalys 

Förvaltningen bedömer att det inte följer några konsekvenser i ett 
jämställdhets- eller barnrättsperspektiv av beslutet. Metoder för alla 
patientgrupper ska utgå från vetenskap och evidens. 
 
Inga konsekvenser för barn, kvinnor eller män med anledning av beslutet. 
 
Ekonomiska konsekvenser av beslutet 

Inga ekonomiska konsekvenser 
 
Närsjukvården Halland 

Carl-Johan Robertz 
förvaltningschef 
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Bilagor: 
Yttrande daterat 2025-12-04 
Undertecknat missiv; Granskning av arbetet med att motverka, förhindra och hantera hot och våld mot 
anställda 
Revisionsrapport; Granskning av arbetet med att motverka, förhindra och hantera hot och våld mot 
anställda 

Styrelsens/nämndens beslut delges 
Region Hallands revisorer; regionen@regionhalland.se  
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