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DN 
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Driftnämnden Närsjukvård 
 
 
Beslutsförslag - Information om 
kompetensförsörjningsplan för Närsjukvården Halland 

Förslag till beslut 

Driftnämnden Närsjukvård antecknar att informationen har lämnats till 
nämnden. 

Sammanfattning 

Närsjukvårdens kompetensförsörjningsplan är utformad efter regional 
kompetensförsörjningsplan och är en förvaltningsgemensam strategisk plan. 
Planen ska vara sammanhållen på olika nivåer, från region, förvaltning till de 
båda områdena Vårdcentralen Halland och Folktandvården Halland.  
 
Syftet med planen är att tydliggöra inriktningen och prioriterade områden för 
kompetensförsörjning inom förvaltningen under åren 2025–2030 och därmed 
ge en bättre möjlighet att möta framtida utmaningar. Övergripande strategisk 
inriktning omsätts årligen i förvaltningens verksamhetsplan och områdenas 
aktivitetsplaner. 

Barnkonsekvens- och jämställdhetsanalys 

Förvaltningen bedömer att effekterna av beslut i detta ärende inte drabbar 
jämlikheten för olika patientgrupper enligt principen för likvärdig vård. 
  
Inga konsekvenser för män, kvinnor eller barn med anledning av beslutet. 
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Ekonomiska konsekvenser av beslutet 

Inga ekonomiska konsekvenser av beslutet. 
 

Närsjukvården Halland 

Agneta Wesslén 
tf. förvaltningschef 

Bilaga: 
DN NSV250131-1 Kompetensförsörjningsplan för Närsjukvården Halland 

Styrelsens/nämndens beslut delges 
- 
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