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Beslutsförslag Närsjukvården Halland 
 
Kristoffer Bergström 
HR-chef 

Datum 
2025-03-11 

Diarienummer 
DN 
NSV250089 

Driftnämnden Närsjukvård 
 
Beslutsförslag - Information om 
Medarbetarundersökning 2024 

Förslag till beslut 

Driftnämnden Närsjukvård antecknar att informationen har lämnats till 
nämnden.  

Sammanfattning 

Region Hallands årliga medarbetarundersökning är en del av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet. Förvaltningen har ett övergripande resultat där hållbart 
medarbetarengagemang (HME) ligger på 79 och organisatorisk och social 
arbetsmiljö (OSA) ligger på 64. 

Barnkonsekvens- och jämställdhetsanalys 

Förvaltningen bedömer att effekterna av beslut i detta ärende inte påverkar 
jämlikheten för olika patientgrupper enligt principen för likvärdig vård. 
 
Inga konsekvenser för män, kvinnor eller barn med anledning av beslutet. 
 
Ekonomiska konsekvenser av beslutet 

Inga ekonomiska konsekvenser av beslutet. 
 
Närsjukvården Halland 

Agneta Wesslén 
tf. förvaltningschef 
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Bilaga: 
PPT Medarbetarundersökning 2024 - Övergripande resultat 

Styrelsens/nämndens beslut delges 
- 
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